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PROCESO DE CONTRATACION DEL PUESTO DE DIRECTOR/A TECNICOS OPERATIVOS AL AMPARO DE
LO DISPUESTO EN EL DECRETO 95/2016, DE 29 DE JULIO, DEL CONSELL.

ACTA 2: LISTADO DEFINITIVO CANDIDATURAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS Y LISTADO
PROVISIONAL DE BAREMACION DE MERITOS:

Actuaciones practicadas:

1. Publicada la Resolucion del 8 de noviembre 2023, de la Gerente de la Sociedad Valenciana
de Gestion Integral de Servicios de Emergencias, por la que se acuerda iniciar el proceso de
contratacion del puesto de director/a técnicos operativos, al amparo de lo dispuesto en el
Decreto 95/2016, de 29 de julio, del Consell, en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana,
[2023/11283]

2. En fecha 27 de noviembre a las 23:59 finalizd el plazo de 5 dias habiles para la recepcién
de las candidaturas, requisitos y méritos que acreditan el cumplimiento de lo exigido en las bases.

3. Habiéndose revisado las candidaturas recibidas, asi como la documentacién aportada,
en fecha 30 de noviembre se publicé el listado provisional de candidaturas admitidas y

excluidas.

4. Enfecha 04 de diciembre alas 23:59 finalizé el plazo de 2 dias habiles para presentacidon
de alegaciones o subsanacidn de errores.

5. Habiéndose revisado las alegaciones recibidas,

SE RESUELVE
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1. Publicar la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

A) Listado definitivo de personas admitidas, segin su codigo de DNI:
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2. Publicar ANEXO I con la baremacién provisional de la fase 1, efectuado de las
candidaturas admitidas distinguiendo entre:

a. Agquellas personas candidatas admitidas que superan la puntuacién minima: 28
puntos de los 40 maximos.

b. Aquellas personas candidatas admitidas que no superan la puntuacion minima: 28
puntos de los 40 maximos.
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3. Lascandidaturas aspirantes disponen de dos dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacién de esta acta en la pagina web de en la pdgina web de SGISE
https://sgise.es/oferta-docupacio/ para presentar alegaciones a la lista de baremacion.

a. Lasalegaciones se presentaran a través del correo electrénico seleccion@sgise.es
indicando en el asunto: Alegaciones seleccidn Director/a Técnicos Operativos,
dentro del plazo indicado.

b. No podran presentarse méritos distintos a los ya presentados.

4. Una vez finalizado el plazo de presentacién de alegaciones y tras la aceptacién o denegacién
de las mismas, se procederd a publicar el listado definitivo de candidaturas admitidas y su
correspondiente baremacién de méritos.

a. Dicha publicacidn, indicara la relacién de personas aspirantes que pasaran a la fase 2.

Paterna, en la fecha indicada en la firma electrdnica.

Fi rmat per Vanesa Mont afiana Fenol | osa el
05/ 12/ 2023 12:22: 32

Secretaria de la Comisién de Valoracion.

Jefa de Servicio de RRHH
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ANEXO 1-ACTA1

A) Listado provisional de baremacion de candidaturas aspirantes admitidas:

a. Candidaturas que han obtenido puntuaciones iguales o superiores a 28 puntos:
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b. Candidaturas que han obtenido puntuaciones inferiores a 28 puntos
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