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PROCESO DE CONTRATACION DEL PUESTO DE DIRECTOR/A DE RECURSOS HUMANOS, AL AMPARO
DE LO DISPUESTO EN EL DECRETO 95/2016, DE 29 DE JULIO, DEL CONSELL.

ACTA 2: LISTADO DEFINITIVO DE CANDIDATURAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS Y BAREMO:

Actuaciones practicadas:

1. Publicada la Resolucion de 7 de febrero 2023, de la Gerente de |la Sociedad Valenciana de
Gestion Integral de Servicios de Emergencias, por la que se da publicidad al cese de la
directora de Recursos Humanos y se acuerda iniciar el proceso de contratacion del puesto
de director/a de Recursos Humanos, al amparo de lo dispuesto en el Decreto 95/2016, de
29 de julio, del Consell, en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana, nimero 9530, de
9 de febrero de 2023.

2. Enfecha 16 de febrero a las 23:59 finalizé el plazo de 5 dias habiles para la recepcion de
las candidaturas y de los requisitos y méritos que acreditan el cumplimiento de lo exigido
en las bases.

3. En fecha 20 de febrero se publicé, la lista provisional de personas admitidas y excluidas
una vez revisada y comprobada la documentacion aportada por cada una de las
candidaturas y se dio un plazo de dos dias habiles para presentar alegaciones.

4. En fecha 22 de febrero a las 23:59 finalizd el plazo de 2 dias habiles para la recepcion de
las alegaciones al listado provisional.

5. Tras la oportuna comprobacién y revisién de la documentacién aportada por cada una de
las candidaturas,

SE RESUELVE
A) Elevar a definitivo el listado de personas admitidas, segln su cédigo de DNI:

o  KEXEk7DOR*
o  KE¥EJ Nk
o  KEREQAOKK
o  KX¥%Qg¥*
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o KEKK]7DH®
o  KEKKQGTH®
o  KEKKGH®
o  KEKKQGOE®
o  KEKKTDQEK
o  KEKKIQLHK
o  KRKKQQQH®
o KEKKGAKK
o KRR Kk
o KEKKICQER®
o  KEKK|7QE®
o  KEEKKQGQERK
o KEKKGY|H®
o  KRKKGQLHK
o  KEKK7QE®
o  KEKKIGH®
o KRR PHk
o  KEKKT{GE®
o  KEKKTGH®
o  KEKKQQQH*
o  KEKKADDH®
o  KRKKGD] k%
o  KEKKGG]H®
o  KEKKGGGEE
o  KEKKGOGH®
o KEKKT7(E®
o KEXRGGIKX
B) Elevar a definitivo el listado de personas excluidas, segin su codigo de DNI, con
expresion de los motivos de exclusion:

a. No cumple titulacion requerida

o  K¥¥%kQQq¥*

b. No cumple experiencia minima requerida

o srrxgoges
o srkxgopes
o rrrxgggEs
o rrrxgaQEs

o  KERKEK]QIH*
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Publicar ANEXO | con la baremacion definitiva de la fase 1, efectuado de las candidaturas

admitidas distinguiendo entre

a.

Aquellas personas candidatas que superan la puntuacién minima: 28 puntos de los

40 maximos.

Aquellas personas candidatas que no superan la puntuacién minima: 28 puntos de

los 40 maximos.

Ampliar a 10 el nimero de candidaturas que pasaran a la Fase 2, debido a la gran

concurrencia y nivel de las candidaturas recibidas.

Debido a que hay un triple empate en la posicién 10, el nimero total de candidaturas sera
de 12, todas ellas con mas de un 75% de la puntuacion total posible en la fase de méritos.

En consecuencia, convocar a las siguientes 12 personas aspirantes para la Fase 2:

N
.
rxnrggors
kanrgghs
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SR
S
SR
SR
o rrrxgsgs
. srkagggEs

o  K¥¥%kQQQ¥*

5. Segun establece las bases las Fase 2 consistird en:
8.2. Fase 2: Andlisis del perfil competencial y comprobacion de referencias personales.

8.2.1 Se realizard un estudio del perfil psicolégico y competencial mediante prueba psicotécnica
on-line de personalidad laboral a las candidaturas finalistas del proceso.

En su caso, las personas candidatas serdn convocados telefénicamente para fijar la fecha y
hora de la prueba.

8.2.2 Comprobacion de referencias profesionales con posibilidad de exclusion en caso de
contradicciones o desajuste a la realidad.

La puntuacion mdxima serd de 10 puntos.

6. Unavezfinalizada la fase 2, se procederd a iniciar la Fase 3.

Paterna, en la fecha indicada en la firma electrdnica
MAR'A VICENTA Firmado digitalmente por

| MARIA VICENTA|DUART|ARCE
DUARTlARCE Fecha: 2023.02.23 21:29:33

+01'00'

Gerente de la SGISE, — Secretaria de la Comision de Valoracion.
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ANEXO 1-ACTA 2

A) Listado definitivo de personas aspirantes admitidas

a. Candidaturas que han obtenido puntuaciones iguales o superiores a 28 puntos

FASE 1- BAREMACION MERITOS

CON.
% . EXPERIENCIA FORMACION INFORMATIC. IDIOMAS
- S [23 puntos] [8 puntos] [7 puntos] [2 puntos]
n
w
- - . %) > » - C -8 < n
A = < [0] 8 (@] O O L ) S o 9 wl
3| E o 2N 85835 S g5, 88 8E/ 2 _|25/8 88 sy og 02
§5/8c/ g8/ cE 5|58 88 £S5 Bl g 822252 S
O §2/ 8788 85| 2|58/ SE| SoTa cl 28 E2 EE8|5° 3° 2o
; cI|cZ|85S, 8 55228 8% 58 2880 2 255858 2F
T T| S 8ol o @ El 2 gl 885 R o8& c 3 = o535 D
€ x| 9 n c © c D o5 Lo ® © © o =
S R 80 28| 55 £ 88|5% 88 g2 8 es 5° 55|85 25"
D o zZ| 8o & |m o &l ol E EE T Ta|S
O o |3 8lx 2| & o |£ |5 =
o L
N° CODIGO DNI ) 4 40
1 FIRET20%* 48 100 30 20 20 00|30 30 10 : 10| 40 20 : 10 |10 1,0 | 38,8
2 il K< il 50 100 30 20 20 10|30 30 :10 00|40 20 10 |00 1,0 38,0
3 *FF*B40** 50 100 30 20 20 00|30 30 :10 10| 40 20 10|00 0,0 |37,0
4 FIEEQ14** 50 84 30 20 20 00|30 30 10 10| 40 20 00| 10 0,0 |354
5 0BT ** 50 100 30 20 20 00|00 30 :10 10| 40 20 00 | 10 1,0 |350
6 FIEEAT2** 50 100 30 20 20 00|00 30 :10 10|20 20 00 | 10 0,0 |320




7 QG T 50 100 00 20 20 00|30 00 10 10| 40 20 00 | 10 1,0 320
8 FEERTH2** 50 100 30 20 20 00|00 30 10 10|20 20 00| 10 0,0 |320
9 ****050** 50 72 30 20 20 OO |OO 30 10 OO |40 20 00| 10 1,0 312
10 FREXT HGHE 50 100 30 20 00 10|30 00 10 00| 40 20 00|00 0,0 310
11 Frrx285%* 50 100 30 00 10 10|00 30 10 10| 40 20 00|00 0,0 310
12 **FrO88** 50 100 00 20 20 00|00 30 10 10| 40 20 00|00 1,0 |310
13 FIEEGT4** 50 100 30 20 20 00|00 OO 10 10| 40 20 00|00 0,0 300
14 ekl =X el 50 100 30 20 20 00|00 30 10 10|00 20 00|00 0,0 290
15 *RIHDGQFH 29 100 30 00 20 00|30 30 10 10(00 20 00| 10 0,0 |28,9
16 FEIELTOF* 50 96 30 20 OO0 OO|OO0 30|00 00|40 20 00|00 0,0 28,6
17 FFIELE9** 48 56 30 00 20 10|00 30 10 00| 40 20 10 (00 10 (284
18 FIEEG21** 50 100 30 20 O00 O00O0|O0OO0 OO0 10 OO0 | 40 20 00| 10 0,0 |28,0

b. Candidaturas que han obtenido puntuaciones inferiores a 28 puntos

FASE 1- BAREMACION MERITOS

CON.
0 EXPERIENCIA FORMACION ; IDIOMAS
O [z |< INFORMATIC.
Q <
< 8 S [23 puntos] [8 puntos] [7 puntos] [2 puntos]
Ll
S w T}
E | <
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2 =) = T T| 0| OO0l ,®f © Q=T a5 Q0|59 € Eé Eo|l 85 8% 5
S 52 5% 5585 8 85|28 5§ 8:¢8/95 £ fg|fg i
Q. c - =
sl SR g | 20228 & @ |© |88 ESE |EE2 28|z
[oX L




N° | CODIGO DNI

19 | *+g85* 27 100 30 20 20 00|00 00 10 10|40 20 00 |00 00 |277
20 | w7790 50 100 30 20 00 00|00 30 10 00|00 20 00|10 00 |270
21 | *73g** 05 60 30 20 20 00|00 30 10 00|40 20 10|00 10 |255
22 | *r432%x 36 96 00 00 20 10|00 30 10 10|00 20 00 |10 10 [252
23 | w715 50 100 30 00 00 00|00 00 00 00|40 20 00|10 00 [250
24 | oeee7q5e 50 00 30 20 00 00|40 30 10 00|40 20 00|10 00 [250
25 | ***xgogr* 00 100 30 00 00 10|00 30 10 00|40 20 00 |00 10 |250
26 | 455 50 24 00 20 20 10[00 30 10 00|40 20 00|10 00 |234
27 | *g51** 50 100 00 00 00 00|00 30 10 00|00 20 00|00 10 [220
28 | 861 37 28 00 20 20 00[00 00 10 10|40 20 00 |00 10 [195
29 | **686** 50 00 00 20 20 00|00 00 10 10|40 20 00 |00 10 [180
30 | ****606** 50 26 00 00 00 00|00 30 10 00|00 20 00|10 10 [156
31 | 770%* 50 00 00 20 00 00 00 10 00| 40 20 00 [00 00 |140
32 | *e82r* 50 00 00 00 00 00|00 00 10 10|40 20 00 |00 00 [130

) Listado definitivo de personas aspirantes excluidas por no cumplir alguno de los requisitos

generales: titulacidn, experiencia minima y/o acreditacién de documentos.

FASE 1- BAREMACION MERITOS

EXPERIENCIA FORMACION COI IDIOMAS E %
INFORMATIC. =z 0
[23 puntos] [8 puntos] [7 puntos] [2 puntos] E 2
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C) Listado definitivo de candidaturas que pasan a la Fase 2

FASE 1- BAREMACION MERITOS

CON.

% EXPERIENCIA FORMACION INFORMATIC. IDIOMAS
- [23 puntos] [8 puntos] [7 puntos] [2 puntos] -
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N° CODIGO DNI 0 4 40
1 FHEXT20™* 48 100 30 : 20 20 0,0 | 30 : 3,0 1,0 1,0 4,0 2,0 1,0 1,0 1,0 | 38,8
2 bl I S 50 10,0 30 20 20 10| 30 30 10 00| 4,0 2,0 1,0 0,0 : 1,0 | 38,0
3 **Fx840** 50 10,0 30 20 20 00| 30 30 10 10| 4,0 2,0 1,0 0,0 : 0,0 | 37,0
4 FHEXQ14** 50 84 30 20 : 20 00| 30 : 30 1,0 1,0 4,0 2,0 0,0 1,0 0,0 | 354
5 BT 50 10,0 30 20 20 00|00 30 10 10| 4,0 2,0 0,0 1,0 1,0 | 35,0
6 FHIXQT 2 50 10,0 30 20 : 20 : 0,0 [ 0,0 : 3,0 1,0 1,0 2,0 2,0 0,0 1,0 0,0 | 32,0




7 QG T 50 100 00 20 20 00|30 0010 10| 40 20 00 | 10 1,0 |320
8 FIEETH2** 50 100 30 20 20 00|00 30 10 10|20 20 00| 10 0,0 |320
9 ****050** 50 72 30 20 20 00|00 3010 00|40 20 00|10 10 |312
10 FREXT HGHE 50 100 30 20 00 10|30 00 10 00| 40 20 00|00 0,0 310
11 FREXDGH*E 50 100 30 00 10 10|00 30 10 10| 40 20 00|00 0,0 310
12 **FrO88** 50 100 00 20 20 00|00 3010 10|40 20 00|00 10 |31,0
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