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PROCESO DE CONTRATACION DEL PUESTO DE DIRECTOR/A DE RECURSOS HUMANOS, AL AMPARO
DE LO DISPUESTO EN EL DECRETO 95/2016, DE 29 DE JULIO, DEL CONSELL.

ACTA 1: LISTADO PROVISIONAL CANDIDATURAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS Y BAREMO:

Actuaciones practicadas:

1.

Publicada la Resolucion de 7 de febrero 2023, de la Gerente de la Sociedad Valenciana de
Gestion Integral de Servicios de Emergencias, por la que se da publicidad al cese de la
directora de Recursos Humanos y se acuerda iniciar el proceso de contratacion del puesto
de director/a de Recursos Humanos, al amparo de lo dispuesto en el Decreto 95/2016, de
29 de julio, del Consell, en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana, nimero 9530, de

9 de febrero de 2023.

En fecha 16 de febrero a las 23:59 finalizé el plazo de 5 dias habiles para la recepcion de
las candidaturas y de los requisitos y méritos que acreditan el cumplimiento de lo exigido
en las bases.

3. Habiéndose revisado las candidaturas recibidas, asi como la documentacién aportada,

SE RESUELVE

1.

Publicar la lista provisional de personas admitidas y excluidas una vez revisada y
comprobada la documentacidn aportada por cada una de las candidaturas.

A) Listado provisional de personas admitidas segun su cédigo de DNI
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Listado provisional de personas excluidas, segun su cédigo de DNI, con expresion de

los motivos de exclusién:

a. No cumple titulacion requerida

b. No cumple experiencia minima requerida
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2. Publicar ANEXO | con la baremacién provisional de la fase 1, efectuado de las candidaturas
admitidas distinguiendo entre

a. Aquellas personas candidatas que superan la puntuaciéon minima: 28 puntos de los
40 maximos.

b. Aquellas personas candidatas que no superan la puntuacién minima: 28 puntos de
los 40 maximos.

3. Llascandidaturas aspirantes disponen de dos dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacién de esta acta en la pagina web de en la pdgina web de SGISE
https://sgise.es/oferta-docupacio/. para subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion.

a. Las alegaciones se presentaran a través del correo electrénico seleccion@sgise.es
indicando en el asunto: Alegaciones seleccidn Direccion de Recursos Humanos,
dentro del plazo indicado.

b. No podran presentarse méritos distintos a los ya presentados.

4. Una vez finalizado el plazo de presentacidén de alegaciones o subsanacion de errores y tras
la aceptacion o denegacién de las mismas, se procederd a publicar el listado definitivo de
candidaturas admitidas y excluidas, incluyendo el orden jerarquizado de las candidaturas
admitidas.

a. Dicha publicacidn, indicara la relacidn de personas aspirantes que pasaran a la fase
2.
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b. En caso de empate en las primeras 5 posiciones del listado definitivo, se ampliaria
el llamamiento a las personas aspirantes que hubieran obtenido igual puntuacion
en el baremo.

Paterna, en la fecha indicada en la firma electrénica

MAR'A VlCENTAl Firmado digitalmente por MARIA

VICENTA|DUART|ARCE

DU ARTl ARCE Fecha: 2023.02.20 14:45:03 +01'00'

Gerente de la SGISE, — Secretaria de la Comisidon de Valoracion.
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ANEXO 1-ACTA1

A) Listado provisional personas aspirantes admitidas

a. Candidaturas que han obtenido puntuaciones iguales o superiores a 28 puntos

EXPERIENCIA FORMACION C. INFORMATIC. IDIOMAS
[23 puntos] [8 puntos] [7 puntos] [2 puntos]
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FHERT20%* 48 10,0 @ 3,0 2,0 2,0 0,0 3,0 3,0 1,0 1,0 4.0 2,0 1,0 1,0 1,0 | 38,8
FHERT13F* 50 : 10,0 @ 3,0 2,0 2,0 1,0 3,0 3,0 1,0 0,0 4.0 2,0 1,0 0,0 1,0 | 38,0
el 0[SV Akl 50 10,0 3,0 2,0 2,0 0,0 0,0 3,0 1,0 1,0 4,0 2,0 0,0 1,0 1,0 | 35,0
FHExB40** 50 : 10,0 @ 3,0 2,0 2,0 0,0 3,0 3,0 1,0 0,0 4.0 2,0 0,0 0,0 0,0 | 35,0
FEIETH2** 50 10,0 @ 3,0 2,0 2,0 0,0 0,0 3,0 1,0 1,0 2,0 2,0 0,0 1,0 0,0 | 32,0
FEFEQB T 50 10,0 0,0 2,0 2,0 0,0 3,0 0,0 1,0 1,0 4,0 2,0 0,0 1,0 1,0 | 32,0
FHEXQ14** 5,0 8,4 3,0 2,0 0,0 0,0 3,0 3,0 1,0 1,0 2,0 2,0 0,0 1,0 0,0 | 31,4




****050** 50 72 30 20 20 00 | 00 : 30 10 00 | 40 20 00 1,0 1,0 | 31,2
bl £51< Bl 50 100 30 20 . 00 1,0 [ 3,0 : 0,0 10 00| 40 20 00|00 00 |31,0
FEEELT2*F 24 100 30 20 20 00 [ 00 : 30 1,0 1,0 | 20 20 00 1,0 @ 0,0 | 29,4
b £ 53 el 50 100 30 20 20 00 | 00 : 3,0 1,0 1000 20 00 |00 00 |29,0
FEEELTO* 50 96 30 20 00 OO0 (|OO 30 OO0 OO |40 =20 00|00 00 |28,6
FEEEGT4** 50 100 30 20 00 00 |00 00 1,0 1,0 | 40 20 | 00 | 0,0 0,0 | 28,0
FEEEG21** 50 100 30 20 00 00 | 00 : 00 10 00 | 40 20 00 1,0 ¢ 0,0 | 28,0

. Candidaturas que han obtenido puntuaciones inferiores a 28 puntos

FASE 1- VALORACION DE MERITOS Y CURRICULAR

EXPERIENCIA FORMACION C. INFORMATIC. IDIOMAS
[23 puntos] [8 puntos] [7 puntos] [2 puntos]
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*HIEBBH** 2,7 10,0 3,0 2,0 2,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 4,0 2,0 0,0 0,0 0,0 | 27,7
FERETTO** 50 10,0 @ 3,0 2,0 0,0 0,0 0,0 3,0 1,0 0,0 0,0 2,0 0,0 1,0 0,0 | 27,0
FHEXT38** 0,5 6,0 3,0 2,0 2,0 0,0 0,0 3,0 1,0 0,0 4.0 2,0 1,0 0,0 1,0 | 25,5
XL 32** 3,6 9,6 0,0 0,0 2,0 1,0 0,0 3,0 1,0 1,0 0,0 2,0 0,0 1,0 1,0 | 25,2
FHERT15** 50 : 10,0 @ 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4.0 2,0 0,0 1,0 0,0 | 25,0
FHERT15** 5,0 0,0 3,0 2,0 0,0 0,0 4,0 3,0 1,0 0,0 4.0 2,0 0,0 1,0 0,0 | 25,0
FEFELH5** 5,0 2,4 0,0 2,0 2,0 1,0 0,0 3,0 1,0 0,0 4,0 2,0 0,0 1,0 0,0 | 23,4




**F*Q08** 00 100 30 00 00 1,0 | 0,0 @ 3,0 10 00| 20 20 00 | 00 1,0 | 23,0
851 50 100 00 00 00 00 | 00 30 10 1 00 | 00 20 : 0,0 | 00 1,0 | 22,0
FFEE469** 1.6 @ 50 00 00 20 00 | 00 30 10 1 00 | 40 @ 20 00 | 00 1,0 | 19,6
861 37 28 00 20 20 00| 00 00 1,0 1,0 | 40 20 00 | 00 1,0 | 19,5
686" 50 00 00 20 20 00| 00 00 1,0 1,0 | 40 20 00 | 00 1,0 | 18,0
****606** 50 26 00 00 00 00| 00 30 10 00 | 00 20 00 1,0 1,0 | 15,6
FEEETTO* 50 00 00 20 00 00| 00 00 10 00 | 40 20 00 | 00 0,0 | 14,0
FEEEG82** 50 o00 00 00 00 00| 00 00 1,0 1,0 | 40 20 00 | 00 0,0 | 13,0

) Listado provisional personas aspirantes excluidas por no cumplir alguno de los requisitos
generales: titulacién, experiencia minima y/o acreditacion de documentos.
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