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Conselleria d’Economia, 1
ndistria, Turisme i Ocupacié

RESOLUCIO de 26 de gener de 2015, de la Subdireccid
General de Relacions Laborals de la Direccio General de
Treball, per la qual es disposa el registre i publicacio del
text del VI Conveni Col'lectiu del Personal de I’Empresa
TRAGSA, adscrit al Servici de Brigades d’Emergeéncia
(Codi 80000352012007). [2015/657]

Vist el text del VI Conveni Col-lectiu del Personal de I’Empresa
TRAGSA, adscrit al Servici de Brigades d’Emergéncia, subscrit, d’una
part, per representants de ’empresa, i de ’altra, pels sindicats UGT-
MCA i CGT-PV, i de conformitat amb el que disposa Iarticle 90, apar-
tats 2 i 3 del Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, text rcfés
de la Llei de ’Estatut dels Treballadors, 1’article 2 del Reial Decret
713/2010, de 28 de maig, sobre registre i deposit de convenis i acords
col-lectius de treball, i I’article 3 de I’Orde 37/2010, de 24 de setembre,
per la qual es crea el Registre de la Comunitat Valenciana de Convenis
i Acords Col-lectius de Treball, esta Subdireccié General de Relacions
Laborals, d’acord amb les competéncies transferides segons el Reial
Decret 4105/82, de 29 de desembre, resolc:

Primer

Ordenar que siga inscrit en el Registre de la Comunitat Valencia-
na de Convenis i Acords Col-lectius de Treball, amb notificaci6 a la
Comissio Negociadora i depOsit del text del conveni.

Segon
Disposar-nc la publicacid en el Diari Oficial de la Comunitat Valen-
ciana.

Valéncia, 26 de gener de 2015.— El subdirector general de Relacions
Laborals: Reyes Maximiliano Coronado Coronado.
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Conselleria de Economia,
Industria, Turismo y Empleo

RESOLUCION de 26 de enero de 2015, de la Subdirec-
cion General de Relaciones Laborales de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone el registro y
publicacion del texto del VI Convenio Colectivo del Perso-
nal de la Empresa TRAGSA adscrito al Servicio de Briga-
das de Emergencia (Codigo 80000352012007). [2015/657]

Visto el texto del VI Convenio Colectivo del Personal de la Empresa
TRAGSA adscrito al Servicio de Brigadas de Emergencia, suscrito, de
una parte, por representantes de la empresa, y de la otra, por los sindi-
catos UGT-MCA y CGT-PV, y de conformidad con lo dispuesto en el
art. 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el
articulo 2 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y el articulo 3
de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, por la que se crea el Registro
de la Comunidad Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo, esta Subdireccién General de Relaciones Laborales, conforme
a las competencias transferidas segin el Real Decreto 4105/82, de 29
de diciembre, resolc:

Primero

Ordenar su inscripcion en el Registro de la Comunidad Valenciana
de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con notificacion a la
Comision Negociadora, y depdsito del texto del convenio.

Segundo

Disponer su publicacidn en cl Diari Oficial de la Comunitat Valen-
ciana.

Valencia, 26 de enero de 2015.— El subdirector general de Relacio-
nes Laborales: Reyes Maximiliano Coronado Coronado.
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PREAMBUL

Les parts firmants del present Conveni Col-lectiu es reconeixen
muatuament la legitimacio suficient per a negociar el seu contingut.

Article 1. Ambit funcional

El present Conveni Col-lectiu sera de compliment obligatori en les
activitats vinculades al personal adscrit al Servici de Brigades d’Emer-
gencia dependent de la Direccio General de Prevenci6, Extinci6 d’In-
cendis i Emergeéncies de la Conselleria de Governacid 1 Justicia de la
Generalitat i en les actuacions que, amb motiu de catastrofes o emergén-
cies de qualsevol tipus, TRAGSA haja de realitzar en la dita Comunitat
1 especialment en el seu medi rural, amb la salvaguarda arreplegada en
la disposici6 transitoria primera.

Article 2. Ambit personal

El contingut del present Conveni serd aplicable als treballadors de
TRAGSA que, davall relacio juridicolaboral, realitzen les activitats
assenyalades en ’article anterior.

Article 3. Ambit territorial
El present Conveni és d’exclusiva aplicacié a ’ambit territorial de
la Comunitat Valenciana.

Article 4. Ambit temporal

El present Conveni tindra una vigéncia de set anys, des de I’1 de
gener de 2012 fins al 31 de desembre de 2018, excepte en aquelles
materies per a les quals es definisca expressament un termini de vigen-
cia distint.

La seua denuncia es produira automaticament el 31 de desembre de
2018. No obstant aix0, quedara prorrogat com a dret positiu durant un
any, sense perjui de les possibles prorrogues de la seua ultraactivitat, si
és el cas, en virtut de la normativa vigent en el moment de produir-se
la seua denuncia.

Articulo 28. Incorporacion al trabajo

Articulo 29. Cobertura provisional de las situaciones de incapacidad
temporal

Articulo 30. Jornada laboral

Articulo 31. Horas extraordinarias

Articulo 32. Cambios de turno

Articulo 33. Permutas

Articulo 34. Calendario laboral

Articulo 35, Régimen retributivo

Articulo 36. Complemento profesional del servicio

Articulo 37. Complemento de localizacion

Articulo 38. Complemento de mayor dedicacion

Articulo 39. Complemento por antigliedad

Articulo 40. Complemento destino correturnos

Articulo 41. Pagas cxtraordinarias

Articulo 42. Pluses de transporte y comida

Articulo 43. Garantias del personal que conduce al servicio de la
empresa

Articulo 44. Permancncia en actuaciones de cmergencia

Articulo 45. Jubilacion

Articulo 46. Indemnizaciones

Disposiciones transitorias

Disposiciones finales

Anexo 1. Faltas y sanciones

Anexo 2. Pruebas de aptitud fisica

Anexo 3. Régimen retributivo

Anexo 4. Equipo de proteccion individual

Anexo 5. Justificacion permisos y licencias

Anexo 6. Grupos profesionales

Anexo 7. Méritos

Anexo 8. Solicitudes para participar en concursos de traslados, anu-
far destinos y solicitud de vacantes

Anexo 9. Baremos para el desarrollo de la promocion interna

Anexo 10. Notificacién de cambio de turno

PREAMBULO

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo se reconocen
mutuamente la legitimacion suficiente para negociar el contenido del
mismo.

Articulo 1. Ambito funcional

El presente Convenio Colectivo sera de obligado cumplimiento en
las actividades vinculadas al personal adscrito al Servicio de Brigadas
de Emergencia dependiente de la Direccién General de Prevencién,
Extincion de Incendios y Emergencias de la Conselleria de Goberna-
cion y Justicia de la Generalitat y en las actuaciones que, con motivo de
catastrofes o emergencias de cualquier tipo, TRAGSA deba realizar en
dicha Comunidad y especialmente en su medio rural, con la salvaguarda
recogida en la Disposicidn Transitoria Primera.

Articulo 2. Ambito personal

El contenido del presente Convenio sera de aplicacion a los traba-
jadores de TRAGSA que, bajo relacién juridico-laboral, realicen las
actividades sefialadas en el articulo anterior.

Articulo 3. Ambito territorial
El presente Convenio es de exclusiva aplicacion al &mbito territorial
de la Comunidad Valenciana.

Articulo 4. Ambito temporal

El presente Convenio tendra una vigencia de siete afios, desde el 1
de enero de 2012 hasta el 31 de diciembre de 2018, excepto en aque-
Hlas materias para las que se defina expresamente un plazo de vigencia
distinto.

Su denuncia se producird automaticamente el 31 de diciembre de
2018. No obstante quedara prorrogado como derecho positivo durante
un afio, sin perjuicio de las posibles prorrogas de su ultraactividad, en
su caso, en virtud de la normativa vigente en el momento de producirse
su denuncia.
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Article 5. Vinculacio a la totalitat

En el cas que I’autoritat o organ competent en la matéria declaren
nul-la alguna dc les parts contingudes en ¢l present Conveni haura de
ser reconsiderat només el seu contingut, bé parcialment o en la seua
totalitat, per la Comissi6é Negociadora.

En estos suposits, les parts signataries del Conveni es comprometen
a reunir-sc, dins dels deu dics segiicnts al de la fermesa de la resolucid
corresponent, a fi d’estudiar el problema plantejat. Si no s’arriba a un
acord en el termini de trenta dies des de la primera reunid, ambdds patts
es comprometen a fixar un calendari per a tornar-lo a negociar.

Article 6. Organitzacio del servici

L’organitzaci6 del servici és competéncia exclusiva de I’organisme
que se cita a continuacid, tot aixo sense detriment del que establixen les
disposicions legals vigents en matéria laboral i en el present Conveni
Col-lectiu:

» Servici de Brigades d’Emergéncia:

—Direccid General de Prevencid, Extineié d’incendis i Emergéncics
de la Conselleria de Governacio i Justicia de la Generalitat.

Article 7. Periode de prova

S’establix un periode de prova per a aquells treballadors que siguen
contractats per primera vegada, durant el qual tindran els drets i obli-
gacions corresponents al seu lloc de treball, excepte els derivats de la
resolucié del contracte que podra produir-se a instancies de qualsevol
de les dos parts sense dret a cap indemnitzacio.

La duracid del periode de prova sera:

* Personal no titulat

* Personal titulat o assimilat

40 dies naturals
90 dies naturals

Article 8. Incapacitat temporal

Tot el personal afectat pel present Conveni, en els suposits d’inca-
pacitat temporal derivada d’accident de treball o malaltia professional,
percebra un complement per part de ’empresa que garantisca el 100 %
de les seues retribucions, incloent-hi els plusos de menjar i transport,
des de I’endema de {a baixa medica.

La mateixa garantia s’establira en el cas que la dita incapacitat es
produisca per malaltia comuna o accident no laboral i siga neccssaria
P’hospitalitzacid en planta del treballador.

En el cas que la incapacitat temporal amb baixa es produisca per
malaltia comuna o accident no laboral, i no siga necessaria I’hospitalit-
zacio cn planta del treballador, tindra dret a percebre:

1. Durant els tres primers dies d’incapacitat temporal de cada any,
el cent per cent de les seues retribucions.

2. Un complement que cobrisca el 75 % de les seues retribucions a
partir del quart dia, incloent en les dites retribucions el plus de menjar
i el plus de transport.

3. Un complement que cobrisca el 100 % de les seues retribucions
a partir del dia 180, incloent en les dites retribucions el plus de menjar
i el plus de transport.

En estes situacions les pagues extraordinaries es percebran integres
en el moment del seu abonament.

Article 9. Vacacions

Tot el personal gaudira d’un periode de vacacions de 39 dies natu-
rals durant tota la vigéncia del conveni o de la part proporcional que
corresponga al temps treballat.

Amb tres mesos d’antelacid, ’empresa sol-licitara al conjunt de
treballadors que formen part de cada unitat la proposta de calendari per
a gaudi de vacacions. Per a aix0 préviament I’empresa indicara els peri-
odes en que esta previst que cada unitat desenrotlle jornada nocturna, a
fi que els treballadors puguen compatibilitzar els dits perfodes amb les
dates d’inici i finalitzacid de les seues vacacions.

Cada treballador coneixera amb dos mesos d’antelacié el periode
per al seu gaudi.

El conjunt de treballadors d’una unitat fara entrega a la direccié
d’actuacio de la proposta de vacacions, la qual procedira a la seua revi-
si0 1 vist 1 plau sempre que en ’esmentada proposta es complisquen,
per al conjunt de treballadors, les condicions relatives a periodes de
duracié de vacacions establits, perfodes de descans setmanal estipulats
i Ia continuitat dels perfiodes de vacacions, de manera que no hi haja

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad

En el supuesto de que la autoridad u érgano competente en la mate-
ria declarasen nula alguna de las partes contenidas cn ¢l presente Con-
venio debera ser reconsiderado solamente su contenido, bien parcial-
mente o en su totalidad, por la Comisién Negociadora.

En estos supuestos, las partes signatarias del Convenio se compro-
meten a reunirse, dentro de los diez dias siguientes al de la firmeza de la
resolucion correspondiente, al objeto de estudiar el problema planteado.
Si no se llegase a un acuerdo en el plazo de treinta dias desde la primera
reunién, ambas partes se comprometen a fijar un calendario para proce-
der a su renegociacion.

Articulo 6. Organizacién del servicio

La organizacion del servicio es competencia exclusiva del organis-
mo que se cita a continuacion, todo ello sin menoscabo de lo establecido
en las disposiciones legales vigentes en materia laboral y en el presente
Convenio Colectivo:

* Servicio de Brigadas de Emergencia:

— Direceién General de Prevencidn, Extincién de incendios y Emer-
gencias de la Conselleria de Gobernacion y Justicia de la Generalitat.

Articulo 7. Periodo de prueba

Se establece un periodo de pruchba para aquellos trabajadotes que
sean contratados por primera vez, durante el cual ostentaran los dere-
chos y obligaciones correspondientes a su puesto de trabajo, excepto los
derivados de la resolucidn del contrato que podra producirse a instancias
de cualguicra de las dos partes sin derecho a indemnizacidn alguna.

La duracion del periodo de prueba serd:

« Personal no titulado

* Personal titulado o asimilado

40 dias naturales
90 dias naturales

Articulo 8. Incapacidad temporal

Todo el personal afectado por el presente Convenio, en los supues-
tos de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo o enferme-
dad profesional, percibird un complemento por parte de la empresa que
garantice el 100 % de sus retribuciones, incluyendo en las mismas los
pluses de comida y transporte, desde el dia siguiente a la baja médica.

La misma garantia se establecerd en el supuesto de que dicha inca-
pacidad sc produzca por enfermedad comin o accidente no laboral y sea
precisa la hospitalizacion en planta del trabajador.

En el caso de que la incapacidad temporal con baja se produzca por
enfermedad comtin o accidente no laboral, y no sea precisa la hospitali-
zacién en planta del trabajador, tendra derecho a percibir:

1. Durante los tres primeros dias de incapacidad temporal de cada
afio, el cien por cien de sus retribuciones.

2. Un complemento que cubra el 75 % de sus retribuciones a partir
del cuarto dia, incluyendo en dichas retribuciones el plus de comida y
el plus de transporte.

3. Un complemento que cubra el 100 % de sus retribuciones a partir
del dia 180, incluyendo en dichas retribuciones el plus de comida y el
plus de transporte.

En estas situaciones las pagas extraordinarias se percibiran integras
en el momento de su abono.

Articulo 9. Vacaciones

Todo el personal disfrutard de un periodo de vacaciones de 39 dias
naturales durante toda la vigencia del convenio o de la parte proporcio-
nal que corresponda al tiempo trabajado.

Con tres meses de antelacion, la empresa solicitard al conjunto de
trabajadores que forman parte de cada unidad la propuesta de calendario
para disfrute de vacaciones. Para ello previamente la Empresa indicara
los periodos en los que estéd previsto que cada unidad desarrolle jornada
nocturna, al objeto de que los trabajadores puedan compatibilizar dichos
periodos con las fechas de inicio y finalizacion de sus vacaciones.

Cada trabajador conocerd con dos meses de antelacion el periodo
para el disfrute de las mismas.

El conjunto de trabajadores de una unidad hard entrega a la jefa-
tura de actuacion de la propuesta de vacaciones, la cual procederd a
su revision y visto bueno siempre que en dicha propuesta se cumplan,
para el conjunto de trabajadores, las condiciones relativas a periodos
de duracion de vacaciones establecidos, periodos de descanso semanal
estipulados y la continuidad de los periodos de vacaciones, de modo
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cap interval de temps en que algun membre de la unitat no gaudisca de
vacacions. Excepte acceptacié voluntaria per part del treballador, Iinici
del periode de vacacions no coincidira amb un periode de torn nocturn
de la seua brigada.

El treballador tindra dret a canviar el seu torn de vacacions anual
amb un altre company del mateix torn de treball i de la seua mateixa
unitat, scmpre que ho comunique a la direccié d’actuacié amb 30 dies
d’antelacio al gaudi del primer dels periodes el canvi del qual se sol-
licita i sempre que estos siguen de la mateixa duracio.

Quan el periode de vacacions fixat en el calendari de vacacions de
I’empresa a qué es referix el paragraf anterior, coincidisca en el temps
amb una incapacitat temporal derivada d’embards, part o la lactancia
natural 0 amb el periode de suspensid del contracte de treball, previst
en ’article 48.4 i 48 bis de ’Estatut dels Treballadors, es tindra dret a
gaudir les vacacions en data diferent de la de la incapacitat temporal o
a la del gaudi del permis que, per aplicacié de I’esmentat precepte, li
corresponga, al finalitzar el periode de suspensio, encara que haja acabat
I’any natural a qué corresponga.

En cl cas que el periode de vacacions coincidisca amb una inca-
pacitat temporal per contingéncies diferents de les assenyalades en el
paragraf anterior que impossibilite el treballador gaudir-les, totalment o
parcialment, durant [’any natural a qué cotresponen, el treballador podra
fer-ho una vegada finalitze la scua incapacitat i sempre que no hagen
transcorregut més de dihuit mesos del final de I'any en qué s’hagen
originat.

Quan un treballador es trobe en situacié d’incapacitat temporal
abans d’iniciar ¢l periode de vacacions assignat, cste podra optar entre
gaudir el temps que ha romas en IT dins de vacacions en un altre perio-
de que acorde amb I’empresa.

Dos treballadors d’una Brigada d’Emergéncia podran gaudir d’un
periode vacacional durant els mesos de juny, juliol, agost, setembre i
octubre, garantint la contractacié continuada dels substituts de vaca-
cions.

Article 10. Excedéncies

Les excedencies podran ser forgoses, voluntaries, per motius fami-
liars o excedéncies especials.

1. Excedéncia forgosa

Donara dret a la conservacié del lloc de treball, a ser convocats als
cursos de formacio i al comput de ’antiguitat durant la seua vigéncia.
Es concedira per la designacio o eleccid per a un carrec piblic que
impossibilite I’assisténcia al treball. El reingrés haura de ser sol-licitat
dins del mes segiient al cessament en ¢l carrec piblic.

Aixi mateix podran sol-licitar el seu pas a la situacié d’excedéncia
forgosa els treballadors que ostenten carrecs electius a nivell comar-
cal, provincial, autondmic o estatal en les organitzacions sindicals més
representatives. Mentres dure ’exercici del seu carrec tindran dret a la
reserva del seu Hoc de treball, a ser convocats a cursos de formacio i al
comput de ’antiguitat, havent de reincorporar-se al dit lloc dins del mes
seglient a la data del cessament.

Els treballadors en situacié d’excedéncia forgosa seran inclosos en
els censos que s’elaboren amb motiu d’eleccions a representants dels
treballadors.

2. Excedéncia voluntaria

El treballador amb almenys una antiguitat de 12 mesos en el servici,
tindra dret que se li reconega la possibilitat de situar-se en excedéncia
voluntaria per un termini no menor a quatre mesos i no major a cinc
anys. Este dret només podra ser exercitat una altra vegada pel mateix
treballador si han transcorregut quatre anys des del final de I’anterior
excedencia.

El treballador podra prorrogar per periodes minims de dotze mesos
{a seua excedéncia voluntaria fins a un maxim de 5 anys, prévia notifi-
cacid a I’empresa amb un mes d’antelaci a la finalitzacid del dit peri-
ode d’excedéncia.

El treballador que decidisca reincorporar-se haura de sol-licitar-ho
per escrit a la direccio d’actuacié amb 30 dies d’antelacié a la data de
finalitzaci6 de I’excedéncia, i no podra participar en els processos de
cobertura de vacants fins a haver finalitzat completament el periode
d’excedéncia.

Quan es produisca una vacant de caracteristiques semblants al lloc
deixat se li oferira a I’esmentat treballador 1, en cas de no acceptar-la,
causara baixa definitiva en ’empresa.

que no exista ningin intervalo de tiempo en el que alglin miembro de la
unidad no disfrute de vacaciones. Salvo aceptacion voluntaria por parte
del trabajador, ¢l inicio del periodo de vacaciones no coincidiréd con un
periodo de turno nocturno de su brigada.

El trabajador tendra derecho a cambiar su turno de vacaciones anual
con otro compafiero del mismo turno de trabajo y de su misma unidad,
siempre que lo comunique a la jefatura de actuacion con 30 dias de ante-
lacion al disfrute del primero de los periodos cuyo cambio se solicita y
siempre que estos sean de la misma duracion.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vaca-
ciones de la Empresa a que se refiere el parrafo anterior, coincida en el
tiempo con una incapacidad temporal derivada de embarazo, parto o la
lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo,
previsto en el articulo 48.4 y 48 bis del Estatuto de los Trabajadores,
se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la
incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que, por aplicacion
de dicho precepto, le correspondiera, al finalizar el periodo de suspen-
sion, aunque haya terminado el afio natural a que corresponda.

En el supucsto de que ¢l periodo de vacacioncs coincida con una
incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefialadas en
el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o
parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador
podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y sicmpre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses del final del afio en que se hayan
originado.

Cuando un trabajador se encuentre en situacion de incapacidad tem-
poral antes de iniciar ¢l periodo de vacaciones asignado, cste podra
optar entre disfrutar el tiempo que ha permanecido en IT dentro de vaca-
ciones en otro periodo que acuerde con la Empresa.

Dos trabajadores de una Brigada de Emergencia podran disfrutar
de un periodo vacacional durante los meses de junio, julio, agosto, sep-
tiembre y octubre, garantizando la contratacién continuada de los sus-
titutos de vacaciones.

Articulo 10. Excedencias

Las excedencias podran ser forzosas, voluntarias, por motivos fami-
liares o excedencias especiales.

1. Excedencia forzosa

Dara derecho a la conservacidn del puesto de trabajo, a ser convo-
cados a los cursos de formacion y al computo de la antigliedad durante
su vigencia. Se concedera por la designacion o eleccion para un cargo
publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso deberd ser
solicitado dentro del mes siguiente al cese en ¢l cargo publico.

Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de excedencia for-
zosa los trabajadores que ostenten cargos electivos a nivel comarcal,
provincial, autondémico o estatal en las organizaciones sindicales més
representativas. Mientras dure el ejercicio de su cargo tendran derecho
a la reserva de su puesto de trabajo, a ser convocados a cursos de for-
macién y al cdmputo de la antigiiedad, debiendo reincorporarse a dicho
puesto dentro del mes siguiente a la fecha del cese.

Los trabajadores en situacion de excedencia forzosa seran incluidos
en los censos que se elaboren con motivo de elecciones a representantes
de los trabajadores.

2. Excedencia voluntaria

El trabajador con al menos una antigiiedad de 12 meses en el Ser-
vicio, tendra derecho a que se le reconozcea la posibilidad de situarse
en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no
mayor a cinco afios. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por
el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la
anterior excedencia.

El trabajador podra prorrogar por periodos minimos de doce meses
su excedencia voluntaria hasta un maximo de 5 afios, previa notifica-
cién a la Empresa con un mes de antelacion a la finalizacion de dicho
periodo de excedencia.

El trabajador que decida reincorporarse debera solicitarlo por escri-
to a la Jefatura de actuacion con 30 dias de antelacion a la fecha de
finalizacion de la excedencia, no pudiendo participar en los procesos de
cobertura de vacantes hasta haber finalizado completamente el periodo
de excedencia.

Cuando se produzca una vacante de caracteristicas similares al
puesto dejado se le ofertard a dicho trabajador y, en caso de no aceptar
la misma, causard baja definitiva en la Empresa.
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3. Excedéncia voluntaria amb reserva de lloc.

Els treballadors podran gaudir d’una excedéncia voluntaria amb
reserva de Hloc de treball amb les seglients caracteristiques:

a. Per als treballadors amb contracte indefinit a temps complet la
duracié d’esta excedéncia sera obligatdriament d’una campanya (des
de I'1 de gener fins al 31 de desembre).

b. Per als treballadors amb contracte indefinit a temps parcial (fixos
discontinus) la duracid d’esta excedéncia sera obligatdriament d’una
campanya (el periode ordinari de contractacié de la unitat en qué esti-
guen assignats).

En ambdds casos, la sol-licitud haura de cursar-se per escrit amb
2 mesos d’antelacio a P’inici de la campanya durant la qual es pretén
gaudir I’excedéncia. El reingrés haura de ser sol-licitat per escrit amb un
mes d’antelacié a la finalitzacid del periode d’excedencia.

Este tipus d’excedéncia no podra ser sol-licitat pel mateix treballa-
dor fins que no hagen transcorregut quatre campanyes des del final de
I’anterior excedencia.

La cobertura de les places provisionals que es generen com a con-
scqliéneia d’este tipus d’excedéncia es realitzara per mitji de cotretorns
o amb els integrants del llistat de personal, en funcid de les necessitats
del servici.

4. Excedéncia per mottus familiars

A) Els treballadors tindran dret a un periode d’excedéncia de dura-
ci6 no superior a tres anys pet [’atenci6 de cada fill, tant quan ho siga
per naturalesa, com per adopcid, o en els suposits d’acolliment, tant per-
manent com preadoptiu, encara que estos siguen provisionals, a comptar
de la data de naixement o, si és cl cas, des de la de 1a resolucid judicial
o administrativa. Este tipus d’excedéncia comporta la reserva del lloc
de treball.

El periode en queé el treballador romanga en situacié d’excedéncia,
d’acord amb el que establix este apartat, serd computable als efectes
d’antiguitat i el treballador tindra dret a P’assisténcia a cursos de forma-
cid professional, a la participacié en els quals haura de ser convocat per
I’empresa, especialment en ocasié de la seua reincorporacio.

B) També tindran dret a un periode d’excedéncia, de duracié no
superior a dos anys i en les mateixes condicions que les detallades en
el paragraf anterior, els treballadors per a atendre un familiar fins al
segon grau de consanguinitat o afinitat, que per raons d’edat, accident,
malaltia o discapacitat no puga valdre’s per si mateix i no exercisca
activitat retribuida.

L’excedéncia prevista en els dos apartats anteriors, el periode de
duracié de la qual podra gaudir-se de manera fraccionada, constituix
un dret individual dels treballadors, homens o dones. No obstant aixd,
si dos o més treballadors de la mateixa empresa generen este dret pel
mateix subjecte causant, I’empresari podra limitar el seu exercici simul-
tani per raons justificades de funcionament de I’empresa.

Quan un nou subjecte causant donara dret a un nou periode d’exce-
déncia, el seu inici donara fi a la que, si és el cas, es gaudia.

5. Excedeéncies especials

A) Quan a conseqiiéncia de les modificacions del servici previstes
en Particle 25 del present Conveni, no siga possible assignar al treballa-
dor el seu lloc de treball durant una determinada campanya, este passara
a la situacio d’excedéncia especial amb dret preferent al seu reingrés en
la primera vacant de la mateixa categoria que es produisca, segons la
fase que corresponga de I’article 26, Cobertura de vacants.

B) Quan a conseqiiencia de no haver superat les proves d’aptitud
fisica i/o reconeixements medics previstos en Particle 27 del present
Conveni, no siga possible que el treballador s’incorpore al seu lloc de
treball durant una determinada campanya, este passara a la situacid
d’excedeéncia especial i mantindra el dret a la crida en la seglient cam-
panya als efectes de constatar novament ’aptitud requerida per a exercir
el seu lloc de treball.

Si no s’acredita esta aptitud, finalitzara la situacié d’excedéncia
especial i causara baixa en el servici amb la indemnitzacié prevista en
el mencionat article.

C) Quan el treballador s’incorpore a llocs de treball en organismes
de la Generalitat Valenciana o consorcis provincials de bombers d’es-
ta, relacionats amb el Servici Essencial de Brigades d’Emergéncia. La
duracio d’esta excedéncia sera pel temps que subsistisca la situaci6 que
P’ha originat, sense que puga superar ¢l maxim de dos campanyes; ¢l

3. Excedencia voluntaria con reserva de puesto.

Los trabajadores podran disfrutar de una excedencia voluntaria con
reserva de puesto de trabajo con las siguicntes caracteristicas:

a. Para los trabajadores con contrato indefinido a tiempo completo
la duracion de esta excedencia serd obligatoriamente de una campafia
(desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre).

b. Para los trabajadores con contrato indefinido a tiempo parcial
(fijos discontinuos) la duracién de esta excedencia sera obligatoriamen-
te de una campatia (el periodo ordinario de contratacion de la unidad en
la que estén asignados).

En ambos casos, la solicitud deberd cursarse por escrito con 2 meses
de antelacion al inicio de la campaiia durante la que se pretende disfru-
tar la excedencia. El reingreso deberd ser solicitado por escrito con un
mes de antelacién a la finalizacion del periodo de excedencia.

Este tipo de excedencia no podrd ser solicitado por ¢l mismo traba-
Jador hasta que no hayan transcurrido cuatro campaiias desde el final de
la anterior excedencia.

La cobertura de las plazas provisionales que se generen como con-
secuencia de este tipo de excedencia se realizard mediante correturnos
o con los integrantes del Listado de personal, en funcién de las necesi-
dades del servicio.

4. Excedencia por motivos familiares

A) Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de excedencia
de duracion no superior a tres afios para atender el cuidado de cada
hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopciodn, o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque
estos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, desde la de la resolucién judicial o administrativa. Este tipo de
excedencia conlleva la reserva del puesto de trabajo.

El periodo en que ¢l trabajador permanezca en situacién de exce-
dencia, conforme a lo establecido en este apartado, serd computable a
efectos de antigliedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a
cursos de formacién profesional, a cuya participacion debera ser convo-
cado por la Empresa, especialmente con ocasidn de su reincorporacion.

B) También tendran derecho a un periodo de excedencia, de dura-
¢ion no superior a dos afios y en las mismas condiciones que las detalla-
das en el parrafo anterior, los trabajadores para atender al cuidado de un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse
por si mismo y no desempeiie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en los dos apartados anteriores, cuyo
periodo de duracion podra disfrutarse de manera fraccionada, consti-
tuye un derecho individual de los trabajadorcs, hombres o mujeres. No
obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podrd limitar su
ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo perio-
do de excedencia, el inicio de la misma dard fin al que, en su caso, se
viniera disfrutando.

5. Excedencias especiales

A) Cuando a consecuencia de las modificaciones del servicio pre-
vistas en el articulo 25 del presente Convenio, no sea posible asignar al
trabajador su puesto de trabajo durante una determinada campafia, este
pasard a la situacion de excedencia especial con derecho preferente a su
reingreso en la primera vacante de la misma categoria que se produzca,
segun la fase que corresponda del articulo 26, Cobertura de vacantes.

B) Cuando a consecuencia de no haber superado las pruebas de apti-
tud fisica y/o reconocimientos médicos previstos en el articulo 27 del
presente Convenio, no sea posible que el trabajador se incorpore a su
puesto de trabajo durante una determinada campaiia, este pasara a la
situacion de excedencia especial manteniendo el derecho al llamamiento
en la siguiente campafia a los efectos de constatar nuevamente la aptitud
requerida para desempefiar su puesto de trabajo.

De no acreditarse dicha aptitud, finalizaria la situacion de exceden-
cia especial causando baja en el servicio con la indemnizacidn prevista
en el mencionado articulo.

C) Cuando ¢l trabajador se incorpore a puestos de trabajo en orga-
nismos de la Generalitat Valenciana o consorcios provinciales de bom-
beros de la misma, relacionados con el Servicio Esencial de Brigadas
de Emergencia. La duracidn de esta excedencia serd por el tiempo que
subsista la situacion que la ha originado, sin que pueda superar el maxi-
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treballador haura de reincorporar-se al servici dins del mes segiient al
de la seua finalitzacid. Durant este temps, el treballador tindra dret a la
reserva del lloc de treball consignat en la RP corresponent, i no i sera
computat als efectes d’antiguitat. Este dret només podra ser exercitat
una altra vegada pel mateix treballador si han transcorregut quatre anys
des del final de I’anterior excedencia.

Article 11. Asseguranca d’accidents

1. Com a millora de les prestacions de la Seguretat Social s’establix
una asseguranga que cobrisca els riscos de mort o incapacitat quan es
derive d’accident.

2. Esta asseguranga consistira en [’abonament, durant els anys
de vigencia del conveni, de 46.686,10 euros per al cas de mort i de
93.372,16 curos per al cas d’incapacitat permanent total, incapacitat
permanent absoluta i gran invalidesa. (Actualitzacions conforme al Con-
veni Col-lectiu de TRAGSA).

En els casos d’incapacitat permanent parcial, per a la seua graduacio
i la quantitat quc a ella correspon, s’ajustara al que cstablix la polissa
que ’empresa té subscrita amb la corresponent entitat asseguradora, de
1a qual tindra coneixement la Comissio de Seguiment.

3. Tindran dret a esta asseguranga els treballadors inclosos en 1’am-
bit personal d’este Conveni que presten servicis en I’empresa en el
moment de produir-se el fet causant.

Esta asseguranga atorga cobertura per a accidents durant les 24
hores del dia, i afecta els accidents laborals i no laborals que produis-
quen les situacions definides anteriorment.

Article 12. Assistencia juridica

L’empresa garantira ’assisténcia juridica, la representacio proces-
sal, les costes de Uenjudiciament i I’avang de les fiances que necessiten
els treballadors quan, per ’exercici de les seues funcions i en compli-
ment de les ordes dels seus caps, es vegen immersos en reclamacions
judicials formulades per tercers perjudicats, sense perjui de Pexigibilitat
de la seua devolucid a I’hora de P’existéncia de senténcia ferma condem-
natoria el treballador per comissid de delicte dolds.

No es prestara ["esmentada assisténcia juridica quan es tracte de
qilestions o conflictes suscitats entre el treballador i I’empresa o I’ad-
ministracio publica titular del servict.

Igualment, I’empresa haura de tindre subscrita una polissa que
cobrisca la responsabilitat civil enfront de tercers en qué poguera incor-
rer-se pel desenrotllament de la seua activitat professional.

Aixi mateix I’empresa garantira, als treballadors que circulen amb
vehicles del servici, la defensa juridica per reclamacié de danys perso-
nals, en cas d’accident de transit.

Article 13. Indemnitzacio per mort

1. I’empresa abonara al conjuge o parella de fet legalment reco-
neguda del treballador que morira per causa diferent d’accident, les
quantitats seglients:

Viuda o viudo 4.008,64 curos

668,11 curos

Per cada ascendent o fill a carrec seu

Per a la resta d’anys de vigéncia del present conveni els imports
seran actualitzats conforme els imports que establisca el Conveni Col-
lectiu de TRAGSA.

2. En cas de defuncid per qualsevol causa, s’abonara al mateix
beneticiari I'import d’una paga extraordinaria.

Article 14. Formacio professional

De conformitat amb el que preveu I’Estatut dels Treballadors i a fi
de facilitar la seua capacitacio 1 promocio professional, I’empresa, amb
la participacid dels organismes oficials i dels representants dels treba-
lladors, elaborara un Pla de Formaci6 anual d’acord amb les necessitats
actuals i futures que demane el servici, contribuint amb aixo a [’estabi-
litat en ’ocupacio.

La formaci s’orientara entorn dels principis segiients:

* Definici6 del perfil de cada lloc de treball.

mo de dos campaiias; debiendo el trabajador reincorporarse al servi-
cio dentro del mes siguiente al de la finalizacion de la misma. Durante
dicho ticmpo, el trabajador tendrd derecho a la reserva del puesto de
trabajo consignado en la RP correspondiente, no siéndole computado a
efectos de antigiiedad. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez
por el mismo trabajador si han transcurride cuatro afios desde el final
de la anterior excedencia.

Articulo 11. Seguro de accidentes

1. Como mgjora de las prestaciones de la Seguridad Social se esta-
blece un seguro que cubra los riesgos de muerte o incapacidad cuando
se derive de accidente.

2. Tal seguro consistird en el abono, durante los afios de vigencia
del convenio, de 46.686,10 euros para el caso de muerte y de 93.372,16
curos para ¢l caso de incapacidad permanente total, incapacidad perma-
nente absoluta y gran invalidez. (actualizaciones conforme al Convenio
Colectivo de TRAGSA).

En los casos de incapacidad permanente parcial, para su graduacién
y la cantidad que a ella corresponde, se estard en lo establecido en la
poliza que la Empresa tiene suscrita con la correspondiente Entidad
Aseguradora, de la cual tendra conocimiento la Comisién de Segui-
miento.

3. Tendran derecho a este scguro los trabajadores incluidos en ¢l
ambito personal de este Convenio que presten servicios en la empresa
en el momento de producirse el hecho causante.

Dicho seguro otorga cobertura para accidentes durante las 24 horas
del dia, afectando a los accidentes laborales y no laborales que produz-
can las situaciones definidas anteriormente.

Articulo 12. Asistencia juridica

La empresa garantizara la asistencia juridica, la representacion
procesal, las costas del enjuiciamiento y el adelanto de las fianzas que
precisen los trabajadores cuando, por el desemperio de sus funciones
y en cumplimiento de las 6rdenes de sus mandos, se viesen inmersos
en reclamaciones judiciales formuladas por terceros perjudicados, sin
perjuicio de la exigibilidad de la devolucion de las mismas al tiempo de
la existencia de sentencia firme condenatoria al trabajador por comision
de delito doloso.

No se prestara dicha asistencia juridica cuando se trate de cuestiones
o conflictos suscitados entre el trabajador y la empresa o la administra-
cion publica titular del servicio.

Igualmente, la empresa debera tener suscrita una péliza que cubra
la responsabilidad civil frente a terceros en que pudiera incurrirse por el
desarrollo de su actividad profesional.

Asimismo la empresa garantizara, a los trabajadores que circulen
con vehiculos del servicio, la defensa juridica por reclamacion de dafios
personales, en caso de accidente de tréfico.

Articulo 13. Indemnizacion por muerte

1. La empresa abonara al conyuge o pareja de hecho legalmente
reconocida del trabajador que falleciese por causa distinta a accidente,
las siguientes cantidades:

Viuda o viudo 4.008,64 curos

668,11 curos

Por cada ascendiente o hijo a su cargo

Para los restantes afios de vigencia del presente convenio los impor-
tes seran actualizados conforme los importes que establezca el Conve-
nio Colectivo de TRAGSA.

2. En caso de fallecimiento por cualquier causa, se abonard al
mismo beneficiario el importe de una paga extraordinaria.

Articulo 14. Formacion profesional

De conformidad con lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores
y con el {in de facilitar su capacitacién y promocion profesional, la
empresa, con la participacion de los organismos oficiales y de los repre-
sentantes de los trabajadores, elaborard un Plan de Formacion anual
acorde con las necesidades actuales y futuras que demande el Servicio,
contribuyendo con ello a la estabilidad en el empleo.

La formacion se orientara en torno a los siguientes principios:

* Definicion del perfil de cada puesto de trabajo.
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* Determinacio del nivell de competencia professional de cada tre-
ballador.

+ Nivell d’adequacié de cada treballador al perfil del seu lloc de
treball.

» Formacio especifica a rebre per cada treballador.

El desenrotllament dels anteriors principis es realitzara per la
Comissi6 de Scguiment del present Conveni en els termes que determi-
nen les seues normes d’actuacio.

En el suposit que [’empresa no desentotlle un Pla de Formaci6 propi
o0 no es puga acordar un pla de formacio conjunt amb les organitzacions
sindicals, els treballadors afectats que aixi ho desitgen podran assistir,
durant un maxim d’una jornada o la part proporcional que corresponga
al seu periode de contractacid, als cursos de formacio que a este efecte
desenrotllen les mencionades organitzacions. Per a aixd hauran de noti-
ficar i acreditar la scua assisténcia a I’empresa i I’objecte de la formacié
haura d’estar relacionat amb les funcions i comeses que desenrotllen en
els seus llocs de treball.

La dita jornada o la seua part proporcional es computara com a
temps dc treball efectiu.

Article 15. Prevencio de Riscos i Salut Laboral

L’empresa s’obliga a complir i fer complir les normes vigents en
matéria de scgurctat i salut en el treball, d’acord amb el que establix la
Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencid de Riscos Laborals, la
Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc normatiu de la
prevencid de riscos laborals i les disposicions que despleguen ambdés.

Amb este proposit, el Servici de Prevencié de Riscos Laborals de
I’empresa, amb la col-laboracio de la Comissié de Seguiment, elabora-
ra un programa d’activitats preventives tendents a garantir ’adequada
proteccio de la seguretat i la salut dels treballadors.

Este programa haura de preveure les distintes actuacions referents a:

* Determinacio i avaluacié dels factors de risc que puguen afectar la
seguretat i la salut dels treballadors.

» Assenyalament de les prioritats en ’adopcio de mesures preventi-
ves adequades i la vigilancia de la seua eficacia.

* Informacié i formacid dels treballadors.

* Prestacid de primers auxilis i plans d’emergéncia.

* Vigilancia de la salut dels treballadors en relacio amb els riscos
derivats del treball.

Tots els treballadors estaran dotats dels equips de protecci6 indivi-
dual adequats a les activitats i tasques a realitzar, d’acord amb ¢l que
establix respecte d’aixo I’annex num. 4.

Article 16. Permisos i llicéncies

Els treballadors, amb la justificacié prévia adequada segons s’esta-
blix en I’annex nim. 5, tindran dret a sol-licitar llicéncies retribuides per
les causes i temps segiients:

«) Dihuit dies naturals en cas de matrimoni, el seu gaudi es podra
avancar fins a una setmana abans de la data del fet causant.

b) Dos dies de treball efectiu consecutius en cas de naixement o
adopci6 de fill. Quan per eixe motiu el treballador necessite traslladar-
se a localitat diferent de la del seu domicili habitual, el termini sera
tres dies de treball efectiu consecutius, equivalents almenys a cine dies
naturals.

¢) Dos dies de treball efectiu consecutius per defuncid, accident o
malaltia greu, hospitalitzacid o intervencid quirirgica sense hospitalit-
zacio que necessite repds domiciliari, de familiars fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat. Quan per eixe motiu el treballador necessite
traslladar-se a localitat diferent de la del seu domicili habitual, el termini
sera de tres dies de treball efectiu consecutius equivalents almenys a
cinc dies naturals.

En cas de defuncid la llicéncia s’estén fins a familiars de 3r grau de
consanguinitat o afinitat.

d) Dos dies per trasllat de domicili habitual (independentment si
este es realitza dins de la mateixa localitat o entre localitats distintes).

¢) Un dia per matrimoni de fills o pares. Quan I’esmentat esdeveni-
ment obligue a realitzar un desplagament superior a 150 km, la llicéncia
sera de dos dies continuats.

* Determinacion del nivel de competencia profesional de cada tra-
bajador.

* Nivel de adecuacién de cada trabajador al perfil de su puesto de
trabajo.

* Formacion especifica a recibir por cada trabajador.

El desarrollo de los anteriores principios se realizara por la Comi-
sién de Seguimicnto del presente Convenio en los términos que deter-
minen sus normas de actuacion.

En el supuesto que la empresa no desarrolle un Plan de Formacién
propio o no se pueda acordar un plan de formacién conjunto con las
organizaciones sindicales, los trabajadores afectados que asi lo deseen
podrén asistir, durante un méximo de una jornada o la parte propor-
cional que corresponda a su periodo de contratacion, a los cursos de
formacion que a tal efecto desarrollen las mencionadas Organizaciones.
Para cllo deberan notificar y acreditar su asistencia a la empresa y el
objeto de la formacidn tendra que estar relacionado con las funciones y
cometidos que desarrollen en sus puestos de trabajo.

Dicha jornada o su parte proporcional se computard como tiempo
de trabajo cfectivo.

Articulo 15. Prevencion de Riesgos y Salud Laboral

La empresa se obliga a cumplir y hacer cumplir las normas vigentes
en materia de Scguridad y Salud en el Trabajo, conforme a lo estable-
cido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco
normativo de la prevencion de riesgos laborales y las disposiciones que
desarrollen ambas.

Con este propdsito, ¢l Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
de la empresa, con la colaboracion de la Comisidn de Seguimiento,
elaborard un programa de actividades preventivas tendentes a garantizar
la adecuada proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores.

Dicho programa deberd contemplar las distintas actuaciones refe-
rentes a:

* Determinacidn y evaluacion de los factores de riesgo que puedan
afectar a la seguridad y la salud de los trabajadores.

= Seflalamiento de las prioridades en la adopcion de medidas pre-
ventivas adecuadas y la vigilancia de su eficacia.

* Informacion y formacion de los trabajadores.

» Prestacion de primeros auxilios y planes de emergencia.

* Vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion con los ries-
gos derivados del trabajo.

Todos los trabajadores estaran dotados de los equipos de proteccion
Individual adecuados a las actividades y tareas a realizar, conforme a lo
establecido al respecto en el anexo niim. 4.

Articulo 16. Permisos y licencias

Los trabajadores, previa justificacion adecuada segiin se establece
en el anexo num. 5, tendrdn derecho a solicitar licencias retribuidas por
las causas y tiempos siguientes:

a) Dieciocho dias naturales en caso de matrimonio, pudiendo ade-
lantarse su disfrute hasta una semana antes de la fecha del hecho cau-
sante.

b) Dos dias de trabajo efectivo consecutivos en caso de nacimiento
o adopcién de hijo. Cuando con tal motivo el trabajador necesite tras-
ladarse a localidad distinta de la de su domicilio habitual, el plazo serd
tres dias de trabajo efectivo consecutivos, equivalentes al menos a cinco
dias naturales.

¢) Dos dias de trabajo efectivo consecutivos por fallecimiento, acci-
dente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién quirirgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de familiares hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el
trabajador necesite trasladarse a localidad distinta de la de su domicilio
habitual, el plazo sera de tres dias de trabajo efectivo consecutivos equi-
valentes al menos a cinco dias naturales.

En caso de fallecimiento la licencia se extiende hasta familiares de
3¢ grado de consanguinidad o afinidad.

d) Dos dias por traslado de domicilio habitual (independientemente
si el mismo se realiza dentro de la misma localidad o entre localidades
distintas).

e) Un dia por matrimonio de hijos o padres. Cuando dicho acon-
tecimiento obligue a realizar un desplazamiento superior a 150 km, la
licencia sera de dos dias continuados.
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/) Per a concorrer a examens finals, alliberadors o altres proves defi-
nitives d’aptitud i avaluacié de centres oficials de formacid durant els
dics de la seua realitzacid, no cxcedira en el scu conjunt de quinze dics
anuals i haurd de presentar les certificacions corresponents de les dites
assistencies.

g) Pel temps indispensable per al compliment d’un deure inexcu-
sable de caracter public i personal comprés exercici del sufragi actiu.
Quan conste en una norma legal o convencional un perfode determinat,
caldra ajustar-se al que esta dispose quant a duraci6 de |’absénciaia la
seua compensacio economica.

Quan el compliment del deure abans referit supose la impossibilitat
de la prestaci6 del treball degut en més del vint per cent de les hores
laborables en un periode de tres mesos, I’empresa podra passar el treba-
llador afectat a la situacié d’excedéncia forgosa.

En el cas que el treballador, per compliment del deure o exercici
del carrec, perceba una indemnitzacio, es descomptara el seu import del
salari a qué tinga dret en ’empresa.

h) Per a realitzar funcions sindicals o de representacid del personal
cn cls termes cstablits en el present Conveni.

£) Vint hores anuals de llicéncia per a I’assisténcia a consultes médi-
ques o acompanyar familiars a estes, incloent-hi les visites el fi de les
quals siga la tramitacié de receptes médiques.

J) Pel temps indispensable per a la realitzacié d’examens prenatals
1 técniques de preparaci6 al part que hagen de realitzar-se dins de la
jornada de treball.

k) Amb 1’objecte de facilitar la conciliacid de la vida laboral i fami-
liar, les treballadores, a continuacié del periode de baixa per maternitat
podran gaudir de 4 setmanes més de descans, sense perjui de la possi-
bilitat que les treballadores puguen optar pel permis de lactancia arre-
plegat en I’Cstatut dels Treballadors. Ambdés alternatives son excloents
entre si. Este permis podra ser gaudit indistintament per la mare o el
pare en el cas que ambdds treballen per compte d’altri.

En els casos de naixements de fills prematurs o que, per qualsevol
causa, hagen de romandre hospitalitzats a continuacié del part, la mare
o el pare tindran dret a absentar-se del treball durant una hora. Aixi
mateix, tindran dret a reduir la seua jornada de treball fins a un maxim
de dos hores, amb la disminucid proporcional del salari. Per al gaudi
d’este permis caldra ajustar-se al que preveu el paragraf Gltim d’este
article.

1) Qui per raons de guarda legal tinga al seu carrec algun menor de
dotze anys o una persona amb discapacitat fisica, psiquica o sensorial,
que no exercisca una activitat retribuida, tindra dret a una reduccio de
la jornada de treball, amb la disminucié proporcional del salari entre,
almenys, un octau i un maxim de la mitat de la duracié d’aquella. Tindra
el mateix dret qui necessite encarregar-se de P’atencid directa d’un fami-
liar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, que per raons d’edat,
accident o malaltia no puga valdre’s per si mateix, i que no exercisca
activitat retribuida.

La reduccié de jornada prevista en el present apartat constituix un
dret individual dels treballadors, homens o dones. No obstant aix0, si
dos o més treballadors de la mateixa empresa generaren este dret pel
mateix subjecte causant, I’empresari podra limitar el seu exercici simul-
tani per raons justificades de funcionament de I’empresa.

La concreci6 hordria i la determinacié del periode de la reduccié de
jornada, previst en els apartats k i /, correspondra al treballador, dins de
la seua jornada ordinaria. El treballador haura de preavisar I’empresari
amb quinze dies d’antelacid la data en qué es reincorporara a la seua
jornada ordinaria.

m) Pel temps indispensable per a la concurréncia a examens que
tinguen per objecte 1’obtencid dels permisos de conduir arreplegats en
els requisits establits en les locs de treball del servici.

n) Amb la finalitat que els treballadors del Servici Brigades d’Emer-
geéncia puguen concorrer a les convocatories per a ’accés al Llistat de
personal (Fase 3 B) s’establix el segiient:

= Els treballadors que hagen d’acudir a les convocatories per a ’ac-
cés durant el seu torn de treball ho faran pel temps imprescindible i
finalitzada la prova s’incorporaran al seu lloc de treball.

* Aquells treballadors que hagen d’acudir a les convocatories per
al’accés 'endema d’una jornada de torn nocturn gaudiran de llicéncia
durant la referida jornada.

/) Para concurrir a exdmenes finales, liberatorios o demds pruebas
definitivas de aptitud y evaluacion de centros oficiales de formacion
durante los dias de su celebracion, no excedicndo en su conjunto de
quince dias anuales y debiendo presentar las certificaciones correspon-
dientes de dichas asistencias.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
incxcusable dc cardcter publico y personal comprendido el cjercicio
del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional
un periodo determinado, se estara a lo que esta disponga en cuanto a
duracién de la ausencia y a su compensacion econdmica.

Cuando el camplimiento del deber antes referido suponga la impo-
sibilidad de la prestacién del trabajo debido en mas dei veinte por ciento
de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa
pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia forzosa.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber
o desempefio del cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el
importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

h) Para realizar funciones sindicales o de representacién del perso-
nal cn los términos establecidos en el presente Convenio.

{) Veinte horas anuales de licencia para la asistencia a consultas
médicas o acompafiar a familiares a las mismas, incluyendo las visitas
cuyo fin sea la tramitacion de recetas médicas.

) Por ¢l ticmpo indispensable para la realizacion de exdmenes pre-
natales y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro
de la jornada de trabajo.

k) Con el objeto de facilitar Ja conciliacion de la vida laboral y fami-
liar, las trabajadoras, a continuacion del periodo de baja por maternidad
podran disfrutar de 4 semanas mas de descanso, sin perjuicio de la posi-
bilidad de que las trabajadoras puedan optar por el permiso de lactancia
recogido en el Estatuto de los Trabajadotes. Ambas alternativas son
excluyentes entre si. Este permiso podrd ser disfrutado indistintamente
por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen por cuenta ajena.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cual-
quier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto,
la madre o el padre tendrén derecho a ausentarse del trabajo durante una
hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta
un méximo de dos horas, con la disminucion proporcional del salario.
Para el disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el parrafo
ultimo de este articulo.

/) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado algin
menor de doce afios 0 una persona con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a
una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional
del salario entre, al menos, un octavo y un méaximo de la mitad de la
duracion de aquella. Tendra el mismo derecho quien precise encargarse
del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consangui-
nidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y que no desempeiie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado cons-
tituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres.
No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar
su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de
la empresa.

La concrecion horaria y la determinacién del periodo de la reduc-
cion de jornada, previsto en los apartados £ y /, corresponder al traba-
jador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar al
empresario con quince dias de antelacion la fecha en que se reincorpo-
rara a su jornada ordinaria.

m) Por el tiempo indispensable para la concurrencia a exdmenes que
tengan por objeto la obtencion de los permisos de conducir recogidos en
los requisitos establecidos en las puestos de trabajo del servicio.

n) Al objeto de que los trabajadores del Servicio Brigadas de Emer-
gencia puedan concurrir a las convocatorias para el acceso al listado de
personal (Fase 3 B) se establece lo siguiente:

* Los trabajadores que tengan que acudir a las convocatorias para el
acceso durante su turno de trabajo lo haran por el tiempo imprescindible
y finalizada la prueba se incorporardn a su puesto de trabajo.

» Aquellos trabajadores que tengan que acudir a las convocatorias
para el acceso el dia siguiente a una jornada de turno nocturno disfruta-
tan de licencia durante la referida jornada.
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0) En casos degudament acreditats, ’empresa podra concedir llicén-
cies pel temps que siga necessari, sense dret a remuneracio.

Tots els permisos 1 llicéncics establits cn cl present Conveni seran
aplicables a la parella de fet legalment reconeguda.

Article 17. Comissio de Seguiment del Conveni

Dins dels quinze dics scgiicnts a la data de publicacié del present
Conveni en el DOCV es constituira una Comissio de Seguiment del
Conveni, composta per dotze membres designats, per mitat, per la repre-
sentacio de ’empresa i per la de la part social. Els membres d’esta
ultima part seran delegats adscrits al servici regulat pel present Conveni
i seran designats pel Comité Autonomic.

Seran funcions especifiques d’esta Comissio les segiients:

« Interpretacid, desenrotllament, estudi i vigilancia del compliment
del present Conveni.

» Participacio en P’elaboracid i seguiment del Pla de Formacid.

* Participacié en I’claboracio i seguiment de les activitats tendents
a la prevencié de riscos laborals.

« Participacié en les elaboracions de les RP i llistat del personal
destinades a fer efectiva I’estabilitat en I’ocupacid.

*» Conéixer i informar de les reclamacions individuals i/o col-
lectives en matéria d’aplicacid del present Conveni i, especialment,
les referents a classificacio professional, sempre que no hagueren sigut
resoltes favorablement per als interessats.

* Participar cn ’claboracid dels barems de mérits i proves per a la
cobertura els diferents llocs de treball.

« Totes aquelles funcions que expressament li atribuix el present
Conveni.

Les decisions de la Comissié de Seguiment, s’adoptaran per acord
entre la representacio de "empresa i la majoria dels membres de la
representacio social i aquelles que impliquen interpretacié o aplicacié
del contingut del present Conveni, tindran el seu mateix rang i eficacia.

La Comissi6 es reunira en el termini maxim de set dies a peticid de
qualsevol de les dos parts i, en tot cas, amb caracter ordinari una vega-
da al trimestre. En la sol-licitud de reunid, la part sol-licitant haura de
comunicar a [’altra I’ordc del dia.

Una vegada constituida, la Comissid es reserva la facultat de redac-
tar un reglament per a regular ¢l seu funcionament i en el qual ¢s desen-
rotllaran els procediments i les actuacions encomanades, sense perjui
quec amb anterioritat a la scua claboracié puga prendre decisions en les
materies que té atribuides.

Article 18. Representacio dels treballadors

El present Conveni ha sigut negociat amb I’empresa pels repre-
sentants dels treballadors designats pel Comité Autondmic entre els
delegats procedents del servici; son aixi mateix delegats procedents
del servici afectats pel present Conveni els que negocien en el futur les
seues modificacions, amb mandat previ del Comité Autonomic.

Estos delegats de personal gaudiran dels drets i garanties reconeguts
en ’article 68 de 1’Estatut dels Treballadors i en la Llei Organica de Lli-
bertat Sindical, podran acumular els crédits horaris establits en les refe-
rides disposicions en un o més delegats prévia comunicacié a ’empresa.

En ¢l cas que un delegat de personal o membre del Comité d’Em-
presa es trobe en excedéncia forgosa podra cedir, igualment, el seu cré-
dit d’hores sindicals a la resta dels representants de la mateixa organit-
zaci6 sindical.

A fi de concdrrer a processos d’eleccions sindicals com a candidats
a delegats de personal o membres de comité d’empresa, [’ antiguitat
minima exigida sera de 3 mesos.

Les reunions a qué siguen convocats per [’empresa, tant de la
Comissié de Seguiment com del Comité Intercentres, aixi com |’establi-
da amb caracter ordinari trimestral en Particle 17 del present Conveni,
no aniran a carrec dels mencionats crédits.

L’empresa compensara els gastos en que, per desplagaments { manu-
tencio, incorreguen els delegats en els supOsits mencionats en el para-
graf anterior, aix{ com en la reunié mensual del Comité Autonomic,
d’acord amb alldo que s’ha establit per a estos conceptes en article 35.

0) En casos debidamente acreditados, la empresa podra conceder
licencias por el tiempo que sea necesatio, sin derecho a remuneracion.

Todos los permisos y licencias establecidos en el presente Convenio
seran de aplicacion a la pareja de hecho legalmente reconocida.

Articulo 17. Comision de Seguimiento del Convenio

Dentro de los quince dias siguientes a la fecha dc publicacion del
presente Convenio en el DOCV se constituird una Comision de Segui-
miento del mismo, compuesta por doce miembros designados, por
mitad, por la representacion de la Empresa y por la de la Parte Social.
Los miembros de esta ultima parte seran delegados adscritos al Servicio
regulado por el presente Convenio y seran designados por el Comité
Autondmico.

Seran funciones especificas de esta Comision las siguientes:

» Interpretacidn, desarrolio, estudio y vigilancia del cumplimiento
del presente Convenio.

» Participacion en la elaboracion y seguimiento def Plan de For-
macion.

* Participacién en la claboracién y seguimiento de las actividades
tendentes a la prevencion de riesgos laborales.

* Participacion en las elaboraciones de las RP y listado del personal
destinadas a hacer efectiva la estabilidad en el empleo.

* Conocer ¢ informar dc las reclamaciones individuales y/o colec-
tivas en materia de aplicacidn del presente Convenio y, especialmente,
las referentes a clasificacion profesional, siempre que no hubiesen sido
resueltas favorablemente para los interesados.

= Participar cn la claboracion de los baremos de méritos y prucbas
para la cobertura los diferentes puestos de trabajo.

» Todas aquellas funciones que expresamente le atribuye el presente
Convenio.

Las decisiones de 1a Comision de Seguimiento, se adoptaran por
acuerdo entre la representacion de la empresa y la mayoria de los miem-
bros de la representacion social y aquellas que impliquen interpretacion
o aplicacion del contenido del presente Convenio, tendran su mismo
rango y eficacia.

La Comision se reunird en el plazo maximo de siete dias a peticién
de cualquiera de las dos partes y, en cualquier caso, con caracter ordi-
nario una vez al trimestre. En la solicitud de reunion, la parte solicitante
debera conmunicar a la otra ¢l orden del dia.

Una vez constituida, la Comisidn se reserva la facultad de redactar
un reglamento para regular el funcionamiento de la misma y en el que se
desarrollaran los procedimientos y actuaciones encomendadas, sin per-
juicio de que con anterioridad a su claboracion pueda tomar decisiones
en las materias que tiene atribuidas.

Articulo 18. Representacion de los trabajadores

El presente Convenio ha sido negociado con la empresa por los
representantes de los trabajadores designados por ¢l Comité Autond-
mico entre los delegados procedentes del servicio; siendo asimismo
delegados procedentes del servicio afectados por el presente Convenio
los que negocien en el futuro sus modificaciones, previo mandato del
Comité Autonémico.

Dichos delegados de personal gozaran de los derechos y garantias
reconocidos en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores y Ley
Orgénica de Libertad Sindical, pudiendo acumular los créditos horarios
establecidos en las referidas disposiciones en uno o varios delegados
previa comunicacion a la emptesa.

En caso de que un delegado de personal o miembro del Comité de
Empresa se encuentre en excedencia forzosa podré ceder, igualmente,
su crédito de horas sindicales al resto de los representantes de la misma
organizacion sindical.

Al objeto de concurrir a procesos de elecciones sindicales como
candidatos a delegados de personal o miembros de comité de empresa,
la antigiiedad minima exigida serd de 3 meses.

Las reuniones a las que sean convocados por la empresa, tanto de
la Comisidn de Seguimiento como del Comité Intercentros, asi como la
establecida con carcter ordinario trimestral en e} articulo 17 del presen-
te Convenio, no iran a cargo de los mencionados créditos.

La empresa compensard los gastos que, por desplazamientos y
manutencion, incurran los Delegados en los supuestos mencionados en
el parrafo anterior, asi como en la reunidén mensual del Comité Autong-
mico, conforme a lo establecido para estos conceptos en el articulo 35.
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De conformitat amb el que establix la Llei Organica de Llibertat
Sindical i als efectes que cada organitzacio sindical puga constituir sec-
cions sindicals, es considerara com a centre dc treball el conjunt dels
servicis afectats pel present Conveni en cada una de les provincies de
Castello, Valéncia i Alacant.

Sempre que en casos d’emergéncia es mantinga cobert el servici,
¢l personal adscrit a cada unitat podra realitzar assemblees en la zona
habitual on es realitze el descans per a I’entrepa o per al menjar.

Article 19. Adhesic a I'Acord sobre Solucio Extrajudicial de Con-
flictes Laborals

Les parts firmants del present Conveni Col-lectiu subscriven la seua
adhesid a I’ Acord sobre Solucié Extrajudicial de Conflictes Laborals,
aixi com al scu Reglament d’Aplicacio.

Article 20. Faltes i sancions

Els treballadors adscrits al servici inclosos en el present Conve-
ni podran ser sancionats per I’empresa com a conscqiiéncia dels seus
incompliments laborals i d’acord amb la tipificacio i graduacio de les
faltes establides en ’annex num. 1.

Article 21. Revisions salarials

A l’inici de cada un dels exercicis de vigéncia del present Conveni
Col lectiu, a requeriment de qualsevol de les parts que la componen,
es reunira la Comissié Negociadora del Conveni a fi de procedir a la
revisio de les taules salarials anncxes.

A este efecte, la referéncia sera la revisio aplicada a les retribucions
dels empleats publics de la Generalitat Valenciana en tot allo que no
siga incompatible amb les previsions que sobre la matéria pogueren
establir-se en la Llei de Pressupostos Generals de I’Estat o en qualsevol
altra norma que poguera resultar d’aplicacio a les societats mercantils
publiques.

L’increment s’aplicara sobre salari base i pagues extraordinaries.

En cada un dels anys de vigéncia del present Conveni I’import
de «Manmutencié per Desplacament» s’incrementara en el mateix per-
centatge que s’acorde en els esmentats anys per als empleats publics
de la Generalitat Valenciana. Aixi mateix 1’import del «quilometratge
per desplagament en vehicle propi» s’actualitzara conforme al valor
que s’establisca per a I’esmentat concepte en el Conveni Col-lectiu de
TRAGSA. Tot aix0 sense perjui del que establix el paragraf segon del
present article.

Article 22. Brigades d’Emergéncia i Brigades de Reforg

S’entén per Brigades d’Emergéncia totes aquelles unitats adscrites
al Servici Brigades d’Emergéncia el periode operatiu de les quals siga
de 12 mesos al llarg de cada campanya, coincidents amb !’ any natural.

S’entén per Brigades de Reforg totes aquelles unitats adscrites al
Servici Brigades d’Emergéncia el periode operatiu de les quals siga
inferior a 12 mesos al Harg de cada campanya.

Article 23. Estabilitat en I'ocupacio

Sense perjui del que en cada moment s’establisca sobre esta matéria
en la normativa de referéncia per al personal al servici del sector public,
la transformacio dels contractes eventuals de treball en indefinits, es
realitzara d’acord amb les normes segiients:

BRIGADES D’EMERGENCIA

A.1) Treballadors que hagen treballat un minim de dos campanyes
en Brigades d’Emergéncia (un minim de 18 mesos), consecutivament 1
immediatament anteriors. Es procedira a la conversi6 dels seus contrac-
tes de treball en indefinits a temps complet.

A.2) Treballadors que, a 31 de desembre es troben destinats en una
Brigada d’Emergéncia sense haver completat ¢l minim de dos campa-
nyes completes i consecutives, perd havent realitzat alguna campanya
completa en Brigada d’Emergéncia 1 alguna campanya de reforg en anys
anteriors. Es procedira a la conversi6 dels seus actuals contractes de
treball en indefinits a temps complet amb efectes de la referida data.

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica de Liber-
tad Sindical y a los efectos de que cada organizacion sindical pueda
constituir secciones sindicales, se considerara como centro de trabajo
el conjunto de los servicios afectados por el presente Convenio en cada
una de las provincias de Castellén, Valencia y Alicante.

Siempre que en casos de emergencia se mantenga cubierto el ser-
vicio, ¢l personal adscrito a cada unidad podra celebrar asambleas cn
la zona habitual donde se realice el descanso para el bocadillo o para
la comida.

Articulo 19. Adhesion al Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de
Conflictos Laborales

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo suscriben su
adhesion al Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Labo-
rales, asi como a su Reglamento de Aplicacion.

Articulo 20. Faltas y sanciones

Los trabajadores adscritos al servicio incluidos en el presente Con-
venio podran ser sancionados por la empresa como consecuencia de sus
incumplimientos laborales y de acuerdo con la tipificacion y graduacion
de las faltas establecidas en el anexo ntim. 1.

Articulo 21. Revisiones salariales

Al inicio de cada uno de los ejercicios de vigencia del presente
Convenio Colectivo, a requerimiento de cualquiera de las partes que la
componen, se reunird la Comision Negociadora del mismo con el fin de
proceder a la revision de las tablas salariales anexas.

A tal efecto, la referencia serd la revision aplicada a las retribucio-
nes de los empleados publicos de la Generalitat Valenciana en todo lo
que no sea incompatible con las previsiones que sobre la materia pudie-
ran establecerse en la Ley de Presupuestos Generales del Estade o en
cualquier otra norma que pudiera resultar de aplicacion a las Sociedades
Mercantiles Pablicas.

El incremento se aplicara sobre salario base y pagas extraordinarias.

En cada uno de los afios de vigencia del presente Convenio el
importe de «Manutencion por Desplazamiento» se incrementard en el
mismo porcentaje que se acuerde en dichos afios para los empleados
publicos de la Generalitat Valenciana. Asimismo el importe del «kilo-
metraje por desplazamiento en vehiculo propio» se actualizard con-
forme al valor que se establezca para dicho concepto en el Convenio
Colectivo de TRAGSA. Todo ello sin perjuicio de lo establecido en el
parrafo segundo del presente articulo.

Articulo 22. Brigadas de Emergencia y Brigadas de Refuerzo

Se entiende por Brigadas de Emergencia todas aquellas unidades
adscritas al Servicio Brigadas de Emergencia cuyo periodo operativo
sea de 12 meses a lo largo de cada campafia, coincidentes con el afio
natural.

Se entiende por Brigadas de Refuerzo todas aquellas unidades ads-
critas al Servicio Brigadas de Emergencia cuyo periodo operativo sea
inferior a 12 meses a lo largo de cada campaiia.

Articulo 23. Estabilidad en el empleo

Sin perjuicio de lo que en cada momento se establezca sobre esta
materia en la normativa de referencia para el personal al servicio del
sector publico, la transformacion de los contratos eventuales de trabajo
en indefinidos, se realizara con arreglo a las siguientes normas:

BRIGADAS DE EMERGENCIA

A.1) Trabajadores que hayan trabajado un minimo de dos campafias
en Brigadas de Emergencia (un minimo de 18 meses), consecutivas e
inmediatamente anteriores. Se procedera a la conversion de sus contra-
tos de trabajo en indefinidos a tiempo completo.

A.2) Trabajadores que, a 31 de diciembre se encuentren destinados
en una Brigada de Emergencia sin haber completado el minimo de dos
campaflas completas y consecutivas, pero habiendo realizado alguna
campafia completa en Brigada de Emergencia y alguna campaiia de
refuerzo en afios anteriotes. Se procederd a la conversion de sus actuales
contratos de trabajo en indefinidos a tiempo completo con efectos de la
referida fecha.
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BRIGADES DE REFORC

Adquiriran la condicié de treballadors amb contracte de fix discon-
tinu d’acord amb cl quc cstablix 'article 15.8 dc 1’Estatut dels Treba-
lladors.

Article 24. Crida

La crida Unicament scrd obligatoria per al personal amb contracte
fix discontinu integrant de les Brigades de Reforg i es realitzara per
correu certificat amb justificant de recepcid o per mitja d’un escrit en
ma amb justificant de recepcid. En I’escrit de crida s’informara al tre-
ballador de la destinacid i el lloc de treball que 1i correspon en funcid de
les RP de I’any anterior i de les modificacions del servici.

Al treballador que no es presente per a realitzar les proves en el Servi-
ci de Prevencid Ali€, se li comunicara per escrit, via correu certificat amb
justificant de recepei6 o per mitja d’un cscrit en ma amb justificant de
recepcio, que indique per escrit els motius de la seua abséncia i I’'empresa
aportara a la Comissid se Seguiment I’esmentat procés per a ratificar-lo.

Article 25. Modificacions del servici

Quan es tinga coneixement que es produira alguna modificacié del
servici es reunira la Comissio de Seguiment. En 'esmentada reunid
s’estudiara ’aplicacio de les directrius del titular del servici:

A) Brigades d’Emergéncia

A.1) Increment del servici

S’entén per increment del servici en Brigades d’Emergéncia alguna
de les situacions scgiients:

g La creacié d’una nova unitat (brigada, autobomba, etc.,) I’opera-
tivitat de la qual s’estenga al llarg de tot un any.

a Lincrement del nre. de components d’una unitat (brigada, auto-
bomba, etc.,).

a L’increment del periode d’activitat d’una unitat de reforg (briga-
da, autobomba, etc.,), passant a estar operativa al llarg de tot un any.

Els llocs de treball generats en estos casos s’oferiran segons el que
disposa ["article 26, Cobertura de vacants en Brigades d’Emergéncia

A.2) Canvi d’ubicaci6 d’unitats

Quan es produisca una modificacid en la ubicacié d’alguna unitat,
els seus llocs de treball s’assignaran als treballadors que els venien exer-
cint, i es mantindra la resta del personal en les mateixes destinacions de
la campanya anteriot.

Si com a conseqliéncia de ’assignacié de la nova ubicaci6 de la
unitat es produix la rentincia d’algun dels treballadors afectats, els Hocs
de treball resultants de la dita rentincia s’oferiran d’acord amb el que
disposa 'article 26, Cobertura de vacants.

A.3) Reduccid del servici

En el cas que desaparega alguna unitat en una provincia, que es
redufsca el nombre de components d’alguna unitat o que es reduisca el
periode de contractacio, els llocs de treball que subsistisquen s’assigna-
ran als treballadors de la manera segiient:

» Les RP, una vegada ordenades per loc de treball i antiguitat, es
contrastaran amb la nova relacié de Hocs de treball sorgida de la reduc-
¢10 del servici.

» Hauran de quedar sense assignacio i en excedéncia especial, un
nombre de treballadors per lloc de treball igual al nombre de llocs de
treball reduits. Estos treballadors seran els que, posseisquen una menor
antiguitat en la RP de cada lloc de treball.

* Comengara llavors [’assignacio dels treballadors que originaria-
ment estiguen destinats a una de les unitats desaparegudes. Esta assig-
nacio6 es fara per lloc de treball i major antiguitat, el primer a la totalitat
de les destinacions sobrants, el segon a la totalitat excepte la triada pel
primer i aixi successivament fins ’altim, que només podra triar ['Qltima
destinacié sobrant. La renuncia voluntaria d’algun d’estos treballadors
als llocs de treball que se’ls oferixen suposaria la baixa en la RP. La
comunicacio de les destinacions que s’oferixen a estos treballadors es
fara per mitja de correu certificat amb justificant de recepcid, llevat que
la Comissi6 de Seguiment convocada a este efecte crega oport emprar
un altre tipus de comunicacié per a accelerar el procés d’assignacio.

BRIGADAS DE REFUERZO

Adquiriran la condicion de trabajadores con contrato de fijo-dis-
continuo con arreglo a lo establecido en cl articulo 15.8 del Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 24. Llamamiento

El lamamicnto unicamente serd obligatorio para el personal con
contrato fijo-discontinuo integrante de las Brigadas de Refuerzo y se
realizara por correo certificado con acuse de recibo o mediante escrito
en mano con acuse de recibo. En el escrito de llamamiento se informara
al trabajador del destino y el puesto de trabajo que le corresponde en
funcién de las RP del afio anterior y de las modificaciones del servicio.

Al trabajador que no se presente para realizar las pruebas en el Ser-
vicio de Prevencién Ajeno, se le comunicara por escrito, via cotteo cer-
tificado con acusc de recibo o mediante escrito en mano con acuse de
recibo, que indique por escrito los motivos de su ausencia y la empresa
aportard a la Comision se Seguimiento dicho proceso para ratificarlo.

Articulo 25. Modlificaciones del Servicio

Cuando se tenga conocimiento de que se va a producir alguna modi-
ficacién del Servicio se reunira la Comision de Seguimiento. En dicha
reunion se estudiara la aplicacion de las directrices del titular del ser-
vicio:

A) Brigadas de Emergencia

A.1) Incremento del servicio

Se entiende por incremento del servicio en Brigadas de Emergencia
alguna dc las siguicntes situaciones:

o La creacion de una nueva unidad (brigada, autobomba, etc.,...)
cuya operatividad se extienda a lo largo de todo un afio.

o El incremento del mam. de componentes de una unidad (brigada,
autobomba, etc.,...).

o El incremento del periodo de actividad de una unidad de refuerzo
(brigada, autobomba, etc.,...) pasando a estar operativa a lo largo de
todo un afio.

Los puestos de trabajo generados en estos casos se ofertardn segiin
lo dispuesto en el articulo 26, Cobertura de vacantes en Brigadas de
Emergencia

A.2) Cambio de ubicacién de unidades

Cuando se produzca una modificacion en la ubicacién de alguna
unidad, sus puestos de trabajo se asignaran a los trabajadores que los
venian desempefiando, manteniendo al resto del personal en los mismos
destinos de la campaiia anterior.

Si como consecuencia de la asignacion de la nueva ubicacion de la
Unidad se produjese la renuncia de alguno de los trabajadores afectados,
los puestos de trabajo resultantes de dicha renuncia se ofreceran confor-
me a lo dispuesto en el articulo 26, Cobertura de vacantes.

A.3) Reduccion del servicio

En el supuesto de que desaparezca alguna Unidad en una provincia,
que se reduzca el niimero de componentes de alguna Unidad o que se
reduzca el periodo de contratacion, los puestos de trabajo que subsistan
se asignaran a los trabajadores de la siguiente manera:

+ Las RP, una vez ordenadas por puesto de trabajo y antigiiedad, se
contrastardn con la nueva relacidn de puestos de trabajo surgida de la
reduccidn del servicio.

* Deberan quedar sin asignacion y en excedencia especial, un nime-
ro de trabajadores por puesto de trabajo igual al nimero de puestos de
trabajo reducidos. Estos trabajadores serdn los que, posean una menor
antigiiedad en la RP de cada puesto de trabajo.

« Comenzara entonces la asignacion de los trabajadores que origi-
nalmente estuviesen destinados a una/s de la/s unidad/es desaparecidal/s.
Esta asignacion se hara por puesto de trabajo y mayor antigiiedad,
pudiendo optar el primero a la totalidad de los destinos sobrantes, el
segundo a la totalidad salvo el elegido por ¢l primero y asi sucesiva-
mente hasta el dltimo, que solo podré elegir el Gltimo destino sobrante.
La renuncia voluntaria de alguno de estos trabajadores a los puestos de
trabajo que se le ofrecen supondria la baja en la RP. La comunicacion de
los destinos que se ofertan a estos trabajadores se hard mediante correo
certificado con acuse de recibo, salvo que la Comisién de Seguimiento
convocada al efecto estime oportuno emplear otro tipo de comunicacién
para acelerar el proceso de asignacion.
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El procés anterior haura de tindre una duracid no superior a quinze
dies excepte causa de forca major.

Als treballadors de Brigades d’Emergéncia que s’hagen quedat
sense lloc de treball per aplicacié del procediment anteriorment descrit,
se’ls oferira la possibilitat de ser assignats provisionalment a les unitats
de Brigades de Reforg, i es mantindran en situacié d’excedéncia espe-
cial en Brigades d’Emergéncia.

B) Brigades de Reforg

B.1) Increment del servict

S’entén per Increment del servici en Brigades de Refor¢ alguna de
les situacions segiients:

a La creacié d’una nova unitat (brigada, autobomba, etc.,) ’opera-
tivitat de la qual siga inferior a un any.

o Dincrement del nombre de components d’una unitat (brigada,
autobomba, etc.,).

a Dincrement del periode d’activitat d’una unitat de reforg (briga-
da, autobomba, etc.), sempre que el nou periede d’activitat siga inferior
aun any.

Els Hocs de treball generats en estos casos s’oferiran segons el que
disposa I’article 26, Cobertura de vacants en Brigades de Reforg, excep-
te els que ja estiguen coberts per personal amb contracte fix discontinu.

B.2) Canvi d’ubicacio d’unitats

Quan es produisca una modificacié en la ubicacio d’alguna unitat,
cls scus llocs de treball s assignaran als treballadors fixos discontinus
que els venien exercint.

Si com a conseqiiencia de I’assignacié de la nova ubicacié de la
unitat es produix la remincia d’algun dels treballadors afectats, els llocs
de treball resultants de la dita rentincia s’oferiran d’acord amb el que
disposa Particle 26, Cobertura de vacants.

B.3) Reduccié del servici

S’aplicara el mateix procediment que en I’apartat A.3 tinicament per
al personal amb contracte fix discontinu.

Els treballadors amb contracte fix discontinu que, pels motius pre-
vistos en els apartats A.3 1 B.3 del present article, queden sense lloc de
treball durant la campanya, continuaran en el seu corresponent RP amb
I"antiguitat que tinguen consolidada i passaran a situacié d’excedéncia
especial.

Article 26. Cobertura de vacants

A la finalitzacié de cada campanya i amb ’Onic fi de permetre els
processos de cobertura de vacants, s’elaboraran per la Comissio de
Seguiment les Relacions de Personal (RP) basant-se en les llistes d’as-
sisténcia, eis contractes de treball 1 les RP de la campanya anterior.

Es confeccionara una unica RP per a tota la Comunitat Valenciana,
en la qual figuraran tots els treballadors del servici Brigades d’Emer-
géncia amb contracte indefinit a temps complet, amb contracte d’obra o
servici determinat i el personal amb contracte fix discontinu de Brigades
de Reforg, per lloc de treball i en ’orde de prelacié que determine la
seua experiéncia, constatada en rad al nombre de mesos de treball com-
putat des de I’1 de gener de 1994,

El personal que entre nou en RP, comengard a sumar antiguitat a
partir de la publicacid en tauler de la seua adjudicacio de vacant si esta
realttzant una cobertura provisional i es manté treballant de manera
ininterromput fins que prenga possessi6 de la seua vacant definitiva,
inclos aquelles cobertures d’excedéncia amb reserva de lloc de treball.
El personal que haja realitzat campanyes anteriors en Refor¢ només les
sumara si constava en les RP de 1’any 2009.

Cobertura de vacants en Brigades d’Emergéncia
La cobertura de vacants es desenrotilara dins de [’ambit autonomic.

El procediment de cobertura de places vacants que sorgisquen en
unitats el periode operatiu del qual s’estén al llarg de tot I’any constara
de les fases segiients:

El proceso anterior debera tener una duracidn no superior a quince
dias salvo causa de fuerza mayor.

A los trabajadores de Brigadas de Emergencia que s¢ hubicsen que-
dado sin puesto de trabajo por aplicacion del procedimiento anterior-
mente descrito, se les ofertard la posibilidad de ser asignados provisio-
nalmente a las Unidades de Brigadas de Refuerzo, manteniéndose en
situacion de excedencia especial en Brigadas de Emergencia.

B) Brigadas de Refuerzo

B.1) Incremento del Servicio

Se entiende por Incremento del Servicio en Brigadas de Refuerzo
alguna de las siguientes situaciones:

2 La creacién de una nueva unidad (brigada, autobomba, etc.,...)
cuya operatividad sea inferior a un afio.

o El incremento del mimero de componentes de una unidad (briga-
da, autobomba, etc.,...).

o El incremento del periodo de actividad de una unidad de refuetzo
(brigada, autobomba, etc.,...) siempre y cuando el nuevo periodo de
actividad sea inferior a un afio.

Los puestos de trabajo generados en estos casos se ofertardn segun
lo dispuesto en el articulo 26, Cobertura de vacantes en Brigadas de
Refuerzo, salvo los que ya estén cubiertos por personal con contrato
fijo discontinuo.

B.2) Cambio de ubicacién de unidades

Cuando se produzca una modificacion en la ubicacion de alguna
Unidad, sus pucstos de trabajo se asignaran a los trabajadores fijos dis-
continuos que los venfan desempefiando.

Si como consecuencia de la asignacion de la nueva ubicacién de la
Unidad se produjese la renuncia de alguno de los trabajadores afectados,
los puestos de trabajo resultantes de dicha renuncia se ofrecerdan confor-
me a lo dispuesto en el articulo 26, Cobertura de vacantes,

B.3) Reduccion del servicio

Se aplicard el mismo procedimiento que en el apartado A.3 tnica-~
mente para el personal con contrato fijo discontinuo.

Los trabajadores con contrato fijo discontinuo que, por los motivos
contemplados en los apartados A.3 y B.3 del presente articulo, quedasen
sin puesto de trabajo durante la campafia, continuardn en su corres-
pondiente RP con la antigliedad que tuviesen consolidada y pasaran a
situacion de excedencia especial.

Articulo 26. Cobertura de vacantes

A la finalizacion de cada campafia y con el Unico fin de permitir
los procesos de cobertura de vacantes, se elaboraran por la Comision
de Seguimiento las Relaciones de Personal (RP) en base a las listas de
asistencia, a los contratos de trabajo y las RP de la campafia anterior.

Se confeccionard una tnica RP para toda la Comunidad Valencia-
na, en la que figuraran todos los trabajadores del Servicio Brigadas de
Emergencia con contrato indefinido a tiempo completo, con contrato de
obra o servicio determinado y el personal con contrato fijo-discontinuo
de Brigadas de Refuerzo, por puesto de trabajo y en el orden de prela-
cidén que determine su experiencia, constatada en razon al nimero de
meses de trabajo computado desde el 1 de enero de 1994.

El personal que entre nuevo en RP, comenzara a sumar antigiiedad
a partir de la publicacion en tablén de su adjudicacion de vacante si esta
realizando una cobertura provisional y se mantiene trabajando de modo
ininterrumpido hasta que tome posesion de su vacante definitiva, inclui-
do aquellas coberturas de excedencia con reserva de puesto de trabajo.
El personal que hubiera realizado campafias anteriores en Refuerzo solo
las sumara si constaba en las RP del afio 2009.

Cobertura de vacantes en Brigadas de Emergencia

La cobertura de vacantes se desarrollard dentro del ambito auto-
ndmico.

El procedimiento de cobertura de plazas vacantes que surjan en
Unidades cuyo periodo operativo se extiende a lo largo de todo el afio
constara de las siguientes fases:
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Fasel:
A) Treballadors que es troben en situacié d’excedéncia especial:

Produida una vacant d’un lloc de treball determinat, s’oferira als tre-
balladors que figuren en situacid d’excedéncia especial, és a dir, aquell
que figure en la RP amb un lloc de treball i un periode de contractacid
igual al de la vacant produida que cs trobe en eixe moment a ’cspera
d’assignacid de destinacio.

La comunicacio de I’oferta als treballadors afectats es realitzara per
mitja d’un escrit entregat en ma amb justificant de recepcioé o correu
certificat amb justificant de recepcié. El treballador interessat s’incor-
porara provisionalment en la vacant origen del procés de seleccid, fins a
I’1 de gener de ’any segiient, moment en queé es produira I’ocupacié de
la vacant definitiva. En cas de no estar interessat en cap de les vacants
oferides causara baixa en la RP i en ’empresa.

B) Treballadors que figuren en les RP en el mateix Hoc de treball
i un periode de contractacio igual al de la vacant produida que hagen
sol-licitat per escrit participar en cl concurs de trasllats:

La plaga referida s’anira assignant automaticament, en funcié de
I’orde de preferéncia manifestada pels treballadors en les seues sol-
licituds de participacié en concursos de trasllats. Cada assignacié gene-
rara una nova plaga que tornard a ser assignada automaticament pel
mateix procés fins que el concurs de trasllats s’esgote.

Una vegada produida [’assignacio referida anteriorment, el treba-
Hador implicat en esta no podra renunciar a la plaga que 1i haja sigut
assignada, ja que en cas de fer-ho causaria baixa ¢n la RP corresponent
i en I'empresa.

En cas d’existir diversos treballadors del mateix Hoc de treball
que hagen sol-licitat la mateixa vacant oferida, s’utilitzaran els criteris
segiients:

» Antiguitat computada des de 1992.

» Nombre de fills dependents de la unitat familiar.

* Proximitat de la residéncia a la localitat on radica la unitat on s’ha
produit la vacant.

* En el cas de vacants per a personal entre les habilitacions del qual
estiga la possessio d’algun permis de conduir, disposar d’un de lloc de
treball superior a la requerida per a ocupar el lloc de treball. Si coincidix
el Hoc de treball del permis de conduir, decidira el temps transcorregut
des que es va obtindre el dit permis fins a I’actualitat.

*Sol-licitud, rendncia, baixa i ampliaci6 al concurs de trasllats Bri-
gades d’Emergéncia:

Els treballadors interessats a participar en els concursos de trasllats
hauran de posar-ho de manifest per mitja d’un escrit dirigit a ’empresa
indicant les places del mateix lloc de treball per a les quals desitgen
concursar per orde de preferéncia i haura d’entregar-se entre els dies 1 1
15 de gener de cada any per mitja de correu certificat amb justificant de
recepcid, fax o entrega en ma amb justificant de recepcio.

Els treballadors podran ampliar les sol-licituds de concursos de tras-
lats, per escrit per mitja de correu certificat amb justificant de recepcio,
fax o entrega en ma amb justificant de recepcid, entre els dies 11 15 de
gener de cada any. Una vegada presentada la sol-licitud d’ampliacid, la
sol-licitud original quedara anul-lfada a tots els efectes.

Els treballadors que hagen sol-licitat participar en els concursos de
trasllats, podran renunciar-hi per escrit en qualsevol moment, per mitja
de correu certificat amb justificant de recepcio, fax o entrega en ma amb
justificant de recepcid. Les rentincies podran ser de caracter parcial,
¢s a dir, que nomes perseguisquen anul-lar alguna de les destinacions
consignades inicialment en la sol-licitud original o completa, és a dir,
aquella que provoque la suspensio de la participacid del treballador en
els concursos de trastiats que es produisquen en un exercici.

La renuncia completa motivara I’anul-laci automatica de la sol-
licitud original de concurs de trasllats, sense perjui que el treballador
puga tornar a sol-licitar participar en nous concursos de trasllats I’any
segiient.

Una vegada produida ’assignacié referida anteriorment, el treba-
llador implicat en esta no podra renunciar a la plaga que li haja sigut
assignada, ja que en cas de fer-ho causaria baixa en la RP corresponent
ien "empresa.

Fase |

A) Trabajadores que s¢ encuentren en situacion de excedencia espe-
cial:

Producida una vacante de un puesto de trabajo determinado, se ofer-
tara a los trabajadores que figuren en situacion de excedencia especial,
es decir, aquel que figure en la RP con un puesto de trabajo y un periodo
de contratacidn igual al de la vacante producida que se encuentre en ese
momento a la espera de asignacién de destino.

La comunicacion de la oferta a los trabajadores afectados se reali-
zara mediante escrito entregado en mano con acuse de recibo o correo
certificado con acuse de recibo. El trabajador interesado se incorporara
provisionalmente en la vacante origen del proceso de seleccion, hasta el
1 de enero del afio siguiente, momento en que se producird la ocupacion
de la vacante definitiva. En caso de no estar interesado en ninguna de
las vacantes ofertadas causara baja en la RP y cn la empresa.

B) Trabajadores que figuren en las RP en el mismo puesto de trabajo
y un periodo de contratacion igual al de la vacante producida que hayan
solicitado por escrito participar en ¢l concurso de traslados:

La plaza referida se ira asignando automaticamente, en funcion del
orden de preferencia manifestada por los trabajadores en sus solicitudes
de participacion en concursos de traslados. Cada asignacién generara
una nueva plaza que volvera a ser asignada automaticamente por cl
mismo proceso hasta que el concurso de traslados se agote.

Una vez producida la asignacion referida anteriormente, el traba-
jador implicado en la misma no podrd renunciar a la plaza que le haya
sido asignada, ya quc cn caso de hacerlo causarfa baja en la RP corres-
pondiente y en la Empresa.

En caso de existir varios trabajadores del mismo puesto de traba-
jo que hayan solicitado la misma vacante ofertada, se utilizardn los
siguientes criterios:

= Antigiiedad computada desde 1992.

* Nimero de hijos dependientes de la unidad familiar.

» Proximidad de la residencia a la localidad donde radica la unidad
donde se ha producido la vacante.

* En el caso de vacantes para personal entre cuyas habilitaciones
esté la posesion de algin permiso de conducir, disponer de uno de pues-
to de trabajo superior a la requerida para ocupar el puesto de trabajo.
Si coincidiese la puesto de trabajo del permiso de conducir, decidird el
tiempo que medie desde que se obtuvo dicho permiso hasta la actuali-
dad.

*Solicitud, renuncia, baja y ampliacién al concurso de traslados
Brigadas de Emergencia:

Los trabajadores interesados en participar en los concursos de
traslados deberan ponerlo de manifiesto mediante escrito dirigido a la
empresa indicando las plazas del mismo puesto de trabajo para las que
deseen concursar por orden de preferencia y deberd entregarse entre los
dias 1y 15 de enero de cada afio mediante correo certificado con acuse
de recibo, fax o entrega en mano con acuse de recibo.

Los trabajadores podran ampliar las solicitudes de concursos de
traslados, por escrito mediante correo certificado con acuse de recibo,
fax o entrega en mano con acuse de recibo, entre los dias 1 y 15 de
enero de cada afio. Una vez presentada la solicitud de ampliacién, la
solicitud original quedard anulada a todos los efectos.

Los trabajadores que hayan solicitado participar en los concursos
de traslados, podran renunciar por escrito a los mismos en cualquier
momento, mediante cotreo certificado con acuse de recibo, fax o entre-
ga en mano con acuse de recibo. Las renuncias podran ser de caricter
parcial, es decir, que solo persigan anular alguno de los destinos consig-
nados inicialmente en la solicitud original o completa, es decir, aquella
que provoque la suspensién de la participacion del trabajador en los
concursos de traslados que se produzcan en un ejercicio.

La renuncia completa motivard la anulacidn automatica de la solici-
tud original de concurso de traslados, sin perjuicio de que el trabajador
pueda volver a solicitar participar en nuevos concursos de traslados al
afio siguiente.

Una vez producida la asignacion referida anteriormente, el traba-
jador implicado en la misma no podrd renunciar a la plaza que le haya
sido asignada, ya que en caso de hacerlo causaria baja en la RP corres-
pondiente y en la empresa.
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Una vegada assignada una plaga a un treballador, la seua sol-licitud
de participacid en concursos de trasilats quedara sense efecte, sense
perjui que I’csmentat treballador puga tornar a sol-licitar participar cn
nous concursos de trasllats quan s habilite el periode.

* En cas de vacants de nova creacid, esta fase haura de ser publi-
cada en els taulers d’anuncis i es fara arribar al responsable de cada
brigada per a la seua publicitat i que en el termini ordinari habilitat (de
I’1 a 10 del mes) sol-liciten per escrit les vacants el personal que desitge
optar-hi.

C) Personal en situaci6 d’excedeéncia voluntaria que haja comunicat,
dins del termini i en la forma corresponent, a ’empresa la seua sol-
licitud de reincorporacio:

Una vegada supcrada la subfasc B, la plaga que subsistisca, s’oferira
al personal en situacié d’excedencia voluntaria amb un lloc de treball
i un periode de contractacid igual al de la vacant produida, que haja
manifestat per escrit a I’empresa el seu desig de tornar a incorporar-se
al servici.

La comunicacio de I’oferta als treballadors afectats es realitzara per
mitja d’un escrit via correu certificat o entrega en ma amb justificant de
recepcid, incorporant-se provisionalment i fins a I’1 de gener de [’any
scglicnt, moment en qué cs produira ’ocupacié dc la vacant definitiva,
en la vacant origen del procés de seleccid.

Una vegada produida I’assignacid referida anteriorment, el treba-
llador implicat en esta no podra renunciar a la plaga que li haja sigut
assignada, ja que cn cas de fer-ho causaria baixa en la RP corresponent i
en I’empresa. En cas de no estar interessat en cap de les vacants oferides
causara baixa en la RP i en ’empresa

Fase 2:
Promoci6 interna: esta fase es compon de les segiients subfases:

A) Treballadors que figuren en 1a RP amb un lloc de treball immedi-
atament inferior, destinats en la mateixa unitat on es produisca la vacant
1 que complisquen els requisits que s’arrepleguen anteriorment i els
detallats en ’annex num. 6.

Este procés es repetira les vegades que siga necessari fins que s’es-
gote la promocié interna dins de la unitat en que s ha produit la vacant.

B) Treballadors que figuren en la RP amb un lioc de treball imme-
diatament inferior, amb destinacio diferent d’on s’ha produit la vacant
i que complisquen els requisits que s’arrepleguen anteriorment i els
detallats en ’annex nim. 6.

Este procés es repetira les vegades que siga necessari fins que s’es-
gote la promocid interna en ¢l servici.

La fase 2 —Promoci6 interna— es desenrotllara a partir de les rela-
cions baremades, on figuraran els treballadors ordenats en funcié dels
barems que figuren en 1’annex nim, 9:

Les esmentades relacions s’elaboraran a 1 de gener de cada any, o
arreplegaran la baremaci6 per:

* Lloc de treball { antiguitat de les Relacions de Personal (RP),

* Aportacid per part dels treballadors del 16 de juny al 15 de desem-
bre, de les certificacions dels cursos de formacio i perfeccionament en
tot tipus d’emergeéncies inclosa I’extincid d’incendis forestals aix{ com
els de prevenci6 de riscos laborals i seguretat i salut en el treball, i s’ac-
tualitzaran, en matéria de formacio, amb els certificats dels cursos de
formacio aportats pels treballadors del 16 de desembre al 15 de juny, al
finalitzar el primer semestre de cada campanya.

En el cas que, després de I’elaboracid de les relacions abans al-
ludides, es produisquen casos d’igualtat de puntuacions, s utilitzaran
els criteris segiients:

« Antiguitat computada des de 1992.

* Nombre de fills dependents de la unitat familiar.

» Proximitat de la residéncia a la localitat on radica la unitat on s’ha
produit la vacant.

* En el cas de vacants per a conductors, estar en possessié d’un
permis de conduir de Hoc de treball superior a la requerida per a ocupar

Una vez asignada una plaza a un trabajador, su solicitud de partici-
pacion en concursos de traslados quedard sin efecto, sin perjuicio de que
dicho trabajador pueda volver a solicitar participar cn nucvos concursos
de traslados cuando se habilite el periodo.

* En caso de vacantes de nueva creacion, esta fase deberd ser publi-
cada en los tabloncs de anuncios y sc hara llegar al responsable de cada
brigada para su publicidad y que en el plazo ordinario habilitado (del
1 a 10 del mes) soliciten por escrito las vacantes el personal que desee
optar a las mismas.

C) Personal en situacion de excedencia voluntaria que haya comu-
nicado, en tiempo y forma, a la empresa su solicitud de reincorporacion:

Una vez supcerada la subfase B, la plaza que subsista, s¢ ofertara al
personal en situacion de excedencia voluntaria con un puesto de trabajo
y un periodo de contratacion igual al de la vacante producida, que haya
manifestado por escrito a la empresa su deseo de volver a incorporarse
al servicio.

La comunicacidn de la oferta a los trabajadores afectados se realiza-
rd mediante escrito via correo certificado o entrega en mano con acuse
de recibo, incorporandose provisionalmente y hasta el 1 de enero del
afto siguiente, momento en que se producira la ocupacion de la vacante
definitiva, en la vacante origen del proceso de seleccion.

Una vez producida la asignacidn referida anteriormente, el traba-
jador implicado en la misma no podra renunciar a la plaza que le haya
sido asignada, ya quc cn caso de hacerlo causaria baja en la RP corres-
pondiente y en la Empresa. En caso de no estar interesado en ninguna de
las vacantes ofertadas causara baja en la RP y en la empresa

Fase 2:
Promocion interna: esta fase se compone de las siguientes subfases:

A) Trabajadores que figuren en la RP con un puesto de trabajo inme-
diatamente inferior, destinados en la misma Unidad donde se produzca
la vacante y que cumplan con los requisitos que se recogen anteriormen-
te y los relacionados en el anexo nim. 6.

Este proceso se repetira las veces que sea necesario hasta que se
agote la promocidn interna dentro de la unidad en la que se ha produ-
cido la vacante.

B) Trabajadores que figuren en la RP con un pucsto de trabajo inme-
diatamente inferior, con destino diferente a donde se ha producido la
vacante y que cumplan con los requisitos que se recogen anteriormente
y los relacionados en el anexo niim. 6.

Este proceso se repetira las veces que sea necesario hasta que se
agote la promocion interna en el servicio.

La fase 2 ~Promocién interna— se desarrollara a partir de las relacio-
nes baremadas, donde figuraran los trabajadores ordenados en funcién
de los baremos que figuran en el anexo nim. 9:

Dichas relaciones se elaboraran a 01 de enero de cada afio, reco-
giendo la baremacion por:

« Puesto de trabajo y antigiiedad de las Relaciones de Personal (RP),

» Aportacién por parte de los trabajadores del 16 de junio al 15 de
diciembre, de las certificaciones de los cursos de formacion y perfeccio-
namiento en todo tipo de emergencias incluida la extincion de incendios
forestales asi como los de prevencion de riesgos laborales y seguridad y
salud en el trabajo, y se actualizaran, en materia de formacion, con los
certificados de los Cursos de Formacion aportados por los trabajadores
del 16 de diciembre al 15 de junio, al finalizar el primer semestre de
cada campafia.

En el supuesto de que, tras la elaboracion de las relaciones antes
aludidas, se produzcan casos de igualdad de puntuaciones, se utilizardn
los siguientes criterios:

* Antigtiedad computada desde 1992.

» Namero de hijos dependientes de la unidad familiar.

* Proximidad de la residencia a la localidad donde radica la unidad
donde se ha producido la vacante.

* En el caso de vacantes para conductores, estar en posesién de
un permiso de conducir de puesto de trabajo superior a la requerida
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el lloc de treball. Si coincidix el lloc de treball del permis de conduir,
decidira el temps transcorregut des que es va obtindre el dit permis fins
a Iactualitat.

A continuaci6 es reflectix qui pot participar en la promoci6 inter-
na en funcio de la plaga sol-licitada, sempre que es complisquen els
requisits especifics per al lloc de treball sol-licitat. En annex niim. 6 es
detallen els requisits:

para ocupar el puesto de trabajo. Si coincidiese el puesto de trabajo del
permiso de conducir, decidird el tiempo que medie desde que se obtuvo
dicho permiso hasta la actualidad.

A continuacion se refleja quién puede participar en la promocién
interna en funcidn de la plaza solicitada, siempre que se cumplan los
requisitos especificos para el puesto de trabajo solicitado. En anexo
nim. 6 se detallan los requisitos:

Lloc de treball: Pot optar a la promocié interna: Puesto de trabajo: Puede optar a la promocion interna:

A | Cap de Dotacions Consorci B i C amb proves scgons anncx num. 9 A | Icfe de Dotaciones Consorcio | B y C con prucbas segiin ancxo nam. 9
B | Cap d’unitat C,D,E,F, G B | Jefe de unidad C,D,E,F G
C | Subcap D, E, F, G amb permis B + BTP C | Subjefe D, E, F, G con permiso B~ BTP
D { Corretorns E, F, 1 G amb permis C D | Correturnos E, F, y G con permiso C
E | Substitut vacacions F i G amb permis C E | Sustituto vacaciones Fy G con permiso C
F | Conductor d’autobomba G amb permis C F | Conductor de autobomba G con permiso C
G | Brigadista G | Brigadista

Fase3: Fase 3:

Una vegada superada la fase 2, les places que subsistisquen s’agru-
paran per a oferir a final de I’any natural a:

A) Treballadors interessats a ocupar un loc de treball inferior, les
sol-licituds rebudes s’atendran segons 1’orde de prelacid de les relacions
baremades en vigor (annex num. 9) i per una sola vegada. El personal
que opte per esta opcid no podra participar en promocions internes (fase
2) fins transcorreguts 2 anys.

B) Llistat de personal del servici compost pel personal amb contrac-
te fix discontinu i personal que haja treballat 6 mesos en el servici de
Brigades d’Emergéncia des de 1’1 de gener de 2010, amb la sol-licitud
prévia dels treballadors interessats. Han de complir els requisits annex
ndm. 6

L’orde de prelacid s’obtindra per la baremacio que establix ’annex
num. 7 i pel resultat de la prova de la disposicio transitoria segona.

Les normes de funcionament i gestio del llistat de personal es
desenrotllaran per la Comissio de Seguiment.

*S1 una vegada realitzades lcs distintes fases del procés de cober-
tura d’una vacant esta queda deserta per no haver-hi ningl que ’haja
sol-licitat o perque els sol-licitants no reunien els requisits exigits en el
conveni, es cobrira la vacant amb personal del llistat de personal que
aparega en la RP en el mateix lloc de treball.

Publicitat i sol-licitud de les vacants

Les vacants es publicaran en els taulers d’anuncis de les delega-
cions provincials de TRAGSA Comunitat Valenciana, del 20 al 30 de
cada mes i es faran arribar al responsable de cada unitat per a la secua
publicitat. En la mateixa publicaci6 s’indicara la vacant i la fase en qué
es troba el procés de cobertura.

Els interessats hauran de presentar sol-licitud de vacant per mitja del
document que s’arreplega en ’annex nim. 8 per correu certificat amb
justificant de recepcid, fax o entrega en ma amb justificant de recepcio,
de I’1 al 10 de cada mes.

La publicacié del resultat i I’anunci de la segiient fase, es realitzara
en els taulers d’anuncis de les delegacions provincials de TRAGSA
Comunitat Valenciana, del 20 al 30 del mes segiient. Aixi mateix, en
les actes de la Comissid de Seguiment s’incorporaran els resultats dels
distints processos de cobertura de vacants.

Els distints processos de cobertura de vacants aniran desenrotllant-
se durant tot I’any 1 els treballadors podran participar-hi d’acord amb
els requisits de cada fase i sempre partint de la plaga que conste en la
RP en vigor.

Les vacants produides en el desenrotllament de cada subfase s’ofe-
riren novament a la fase 1.

La data efectiva d’assignacio i ocupaci6 de les vacants serd el dia 1
de gener de I’any segiient.

Una vez superada la fase 2, las plazas que subsistan se agruparin
para ofertar a final del afio natural a:

A) Trabajadores interesados en ocupar un puesto de trabajo inferior,
las solicitudes recibidas se atenderan segtn el orden de prelacion de las
relaciones baremadas en vigor (anexo num. 9) y por una sola vez. El
personal que opte por esta opcidn no podra participar en promociones
internas (fase 2) hasta transcurridos 2 afios.

B) Listado de personal del servicio compuesto por el personal con
contrato fijo discontinuo y personal que haya trabajado 6 meses en el
Servicio de Brigadas de Emergencia desde ¢l 1 de enero de 2010, previa
solicitud de los trabajadores interesados. Deben cumplir los requisitos
anexo num. 6

El orden de prelacién se obtendra por la baremacion que establece
el anexo nim. 7 y por el resultado de la prueba de la disposicién tran-
sitoria segunda. .

Las normas de funcionamiento y gestion del listado de personal se
desarrollaran por la Comision de Seguimiento.

*Si una vez realizadas las distintas fases del proceso de cobertura de
una vacante la misma quedara desierta por no haber nadie que la hubiera
solicitado o porque los solicitantes no reunieran los requisitos exigidos
en el convenio, se cubrird la vacante con personal del listado de personal
que aparezca en la RP en el mismo puesto de trabajo.

Publicidad y solicitud de las vacantes

Las vacantes se publicaran en los tablones de anuncios de las dele-
gaciones provinciales de TRAGSA Comunidad Valenciana, del 20 al
30 de cada mes y se hardn llegar al responsable de cada unidad para su
publicidad. En la misma publicacion se indicara la vacante y la fase en
la que se encuentra el proceso de cobertura.

Los interesados deberdn presentar solicitud de vacante mediante el
documento que se recoge en el anexo niim. 8 por correo certificado con
acuse de recibo, fax o entrega en mano con acuse de recibo, del 01 al
10 de cada mes.

La publicacion del resultado y el anuncio de la siguiente fase, se
realizard en los tablones de anuncios de las delegaciones provinciales
de TRAGSA Comunidad Valenciana, del 20 al 30 del mes siguiente.
Asimismo, en las actas de la Comision de Seguimiento se incorporaran
los resultados de los distintos procesos de cobertura de vacantes.

Los distintos procesos de cobertura de vacantes se iran desarrollan-
do durante todo ¢l afio y los trabajadores podran participar en ellos con
arreglo a los requisitos de cada fase y siempre partiendo de la plaza que
conste en la RP en vigor.

Las vacantes producidas en el desarrollo de cada subfase se oferta-
ran nuevamente a la fase 1.

La fecha efectiva de asignacion y ocupacidn de las vacantes sera el
dia 1 de enero del afio siguiente.
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La cobertura d’una vacant es considerara consolidada quan ’empre-
sa presente a la Comissié de Seguiment, la documentacio que acredite
que s’han rcalitzat cls proccssos abans referits.

Una vegada produida 1’assignaci6 efectiva referida anteriorment,
el treballador implicat en esta no podra renunciar a la plaga que li haja
sigut assignada, ja que en cas de fer-ho causaria baixa en la RP corres-
ponent i en ’empresa.

Cobertura de vacants en Brigades de Refor¢

Les vacants que es produisquen en unitat de Brigades de Reforg no
es cobriran de forma immediata, sind que s’agruparan al llarg de tota
una campanya a fi d’oferir-se totes en el seu conjunt, al personal amb
contracte fix discontinu, en el moment de la crida de la segiient cam-
panya. Per aixo, les vacants en Brigades de Reforg que per necessitats
del servici siga necessari cobrir amb immediatesa es cobriran de forma
provisional amb el llistat de personal amb experiencia en el servici, 1 no
serd necessari per a aixo utilitzar les fases segiients.

La cobertura de vacants de Brigades de Reforg tindra caracter auto-
nomic. El procediment de cobertura de places vacants constara de les
fases segtients:

Fase 1:

A) Personal amb contracte fix discontinu en situacié d’excedéncia
especial que figure en [a RP amb el mateix lloc de treball, perd que com
a conseqtiencia d’una reduccid del servici es trobe en cixe moment a
I’espera d’assignacio de destinacid. En cas de no estar interessat en cap
de les vacants oferides causara baixa en la RP i en I’empresa

B)Treballadors amb contracte fix discontinu que figuren en les RP
en el mateix lloc de treball i que hagen sol-licitat participar en el concurs
de trasllats.

La plaga referida s’anira assignant automaticament, en funcié de
I’orde de preferéncia manifestat pels treballadors en les seues sol-
licituds de participacid en concursos de trasllats.

Els treballadors interessats a participar en els concursos de rasllats
hauran de posar-ho de manifest per mitja d’un escrit dirigit a [’empresa
indicant les places del mateix lloc de treball per a les quals desitgen
concursar per orde de preferéncia i haura d’entregar-se entre els dies 1 i
31 de gener de cada any per mitja de correu certificat amb justificant de
recepci6, fax o entrega en ma amb justificant de recepcio.

Els treballadors que hagen sol-licitat participar en els concursos de
trasilats, podran renunciar-hi per escrit en qualsevol moment, per mitja
de correu certificat amb justificant de recepceid, fax o entrega en ma amb
justificant de recepcio.

Les remincies podran ser de caracter parcial, és a dir, que només
perseguisquen anul-lar alguna de les destinacions consignades inicial-
ment en a sol-licitud original, o completa, és a dir, aquella que provo-
que la suspensio de la participacio del treballador en els concursos de
trasllats que es produisquen en un exercici.

La renlincia completa motivara ['anul-lacié automatica de la sol-
licitud original de concurs de trasllats, sense perjui que el treballador
puga tornar a sol-licitar participar en nous concursos de trasllats I’any
segilent.

Una vegada assignada una plaga a un treballador, la seua sol-licitud
de participacid en concursos de trasllats quedara sense efecte, sense
perjui que dita treballadora puga tornar a sol-licitar participar en nous
concursos de trasllats quan s’habilite el periode.

() Personal amb contracte fix discontinu en situacié d’excedéncia
voluntaria que figure en la RP amb el mateix lloc de treball que haja
manifestat per escrit a I’empresa el seu desig de tornar a incorporar-se
al servici. En cas de no estar interessat en cap de les vacants oferides
causard baixa en la RP i en I’empresa

Personal amb contracte fix discontinu de lloc de treball inferior que
el de la vacant produida i que complisca els requisits especifics per al
lloc de treball de ’annex num. 6.

Quan diversos treballadors estiguen interessats en una mateixa des-~
tinacio, s’utilitzaran els segiients criteris de desempat:

* Antiguitat computada des de 1992.

» Nombre de fills dependents de la unitat familiar.

» Proximitat de la residéncia a la localitat on radica la unitat on s’ha
produit la vacant.

La cobertura de una vacante se considerara consolidada cuando la
Empresa presente a la Comision de Seguimiento, la documentacion que
acredite que sc han realizado los procesos antes referidos.

Una vez producida la asignacién efectiva referida anteriormente,
el trabajador implicado en la misma no podra renunciar a la plaza que
le haya sido asignada, ya que en caso de hacerlo causaria baja en la RP
correspondicnte y en la empresa.

Cobertura de vacantes en Brigadas de Refuerzo

Las vacantes que se produzcan en unidad de Brigadas de Refuerzo
no se cubriran de forma inmediata, sino que se agruparan a lo largo de
toda una campaiia al objeto de ofertarse todas en su conjunto, al per-
sonal con contrato fijo discontinuo, en el momento del llamamiento de
la siguiente campaiia. Por ello, las vacantes en Brigadas de Refuerzo
que por necesidades del servicio sea preciso cubrir con inmediatez sc
cubriran de forma provisional con el listado de personal con experiencia
en el servicio, no siendo necesario para ello utilizar las fases siguientes.

La cobertura de vacantes de Brigadas de Refuerzo tendra caracter
autonémico. El procedimiento de cobertura de plazas vacantes constara
de las siguientes fases:

Fase 1:

A) Personal con contrato fijo discontinuo en situacion de exceden-
cia especial que figure en la RP con el mismo puesto de trabajo, pero
que como consecuencia de una reduccion del servicio se encuentre en
ese momento a la espera de asignacion de destino. En caso de no estar
intercsado en ninguna de las vacantes ofertadas causara baja ¢n la RP
y en la empresa

B) Trabajadores con contrato fijo discontinuo que figuren en las RP
en el mismo puesto de trabajo y que hayan solicitado participar en el
concurso de traslados.

La plaza referida se ird asignando automaticamente, en funcion del
orden de preferencia manifestado por los trabajadores en sus solicitudes
de participacion en concursos de traslados.

Los trabajadores interesados en participar en los concursos de
traslados deberan ponerlo de manifiesto mediante escrito dirigido a la
empresa indicando las plazas de la misma puesto de trabajo para las que
deseen concursar por orden de preferencia y deberd entregarse entre los
dias 1y 31 de enero de cada afio mediante correo certificado con acuse
de recibo, fax o entrega en mano con acuse de recibo.

Los trabajadores que hayan solicitado participar en los concursos
de traslados, podran renunciar por escrito a los mismos en cualquier
momento, mediante correo certificado con acuse de recibo, fax o entre-
ga en mano con acuse de recibo.

Las renuncias podran ser de cardcter parcial, es decir, que solo per-
sigan anular alguno de los destinos consignados inicialmente en la soli-
citud original, o completa, es decir, aquella que provoque la suspension
de la participacidn del trabajador en los concursos de traslados que se
produzcan en un ejercicio.

La renuncia completa motivara la anulacién automatica de la solici-
tud original de concurso de traslados, sin perjuicio de que el trabajador
pueda volver a solicitar participar en nuevos concursos de traslados al
afio siguiente.

Una vez asignada una plaza a un trabajador, su solicitud de partici-
pacidn en concursos de traslados quedara sin efecto, sin perjuicio de que
dicho trabajador pueda volver a solicitar participar en nuevos concursos
de traslados cuando se habilite el periodo.

C) Personal con contrato fijo discontinuo en situacion de excedencia
voluntaria que figure en la RP con el mismo puesto de trabajo que haya
manifestado por escrito a la Empresa su deseo de volver a incorporarse
al servicio. En caso de no estar interesado en ninguna de las vacantes
ofertadas causard baja en la RP y en la empresa

Personal con contrato fijo discontinuo de puesto de trabajo inferior
que la de la vacante producida y que cumpla los requisitos especificos
para ¢l puesto de trabajo del anexo num. 6.

Cuando varios trabajadores estén interesados en un mismo destino,
se utilizaran los siguientes criterios de desempate:

* Antigiiedad computada desde 1992.

* Numero de hijos dependientes de la unidad familiar.

* Proximidad de la residencia a la localidad donde radica la unidad
donde se ha producido la vacante.
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*» En el cas de vacants per a conductors, estar en possessié d’un
permis de conduir de floc de treball superior a la requerida per a ocupar
¢l lloc de treball. Si coincidix el lloc de treball del permis de conduir,
decidira el temps transcorregut des que es va obtindre I’esmentat permis
fins a ’actualitat.

Fase 3: Una vegada superada la fase 2, les places que subsistisquen
s’oferiran a:

A) Treballadors interessats a ocupar un lloc de treball inferior, les
sol-licituds rebudes s’atendran segons I’orde de prelacié de [’apartat
anterior i per una sola vegada. El personal que opte per esta opcid no
podra participar en promocions internes (fase 2) fins transcorreguts 2
anys.

B) Personal que figure en el Llistat de Personal de les BE, excepte
els treballadors amb contracte fix discontinu que ja hagen obtingut plaga
en les fascs anteriors.

Fase 2:

En totes les fases anteriors: I’oferta, la sol-licitud, la comunicacié i
I’assignacié de vacants cs realitzaran segons els criteris scgiients:

= La comunicacié d’oferta als treballadors afectats es realitzara per
mitja d’un escrit entregat en ma amb justificant de recepcié o correu
certificat amb justificant de recepcié.

* La comunicacio de la decisié dcls treballadors afectats a I’empre-
sa es realitzara per mitja d’un escrit entregat en ma amb justificant de
recepciod, correu certificat amb justificant de recepcid, o fax.

= La comunicacio de I’assignacié de places als treballadors afectats
es realitzard per mitja de correu certificat amb justificant de recepcid o
escrit entregat en ma amb justificant de recepcid.

= Una vegada produida ’assignacio referida anteriorment, el treba-
llador implicat en esta no podra renunciar a la plaga que li haja sigut
assignada, ja que en cas de fer-ho causaria baixa en la RP corresponent
i en I’empresa.

* Si una vegada realitzades les distintes fases del procés de cober-
tura d’una vacant esta queda deserta per no haver-hi ningli que ’haja
sol-licitat o perqué els sol-licitants no reunixen els requisits exigits en el
Conveni, es cobrira la vacant amb personal del Llistat de personal que
aparega en la RP en el mateix lloc de treball.

Cobertura de vacants — Situacions d’excedéncia amb reserva de
lloc de treball

La cobertura provisional dels llocs de treball pertanyents a treba-
1ladors que cs troben cn situacions d’excedéncia amb dret a rescrva de
plaga, es realitzard a través d’una promocio temporal entre els treballa-
dors d’inferior lloc de treball pertanyents a la mateixa Brigada en qué
s’ha generat la vacant. Els criteris que regiran en la referida promocio
interna seran els establits en ’annex nim. 9.

Atés el caracter provisional de la vacant, el treballador que realitze
la seua cobertura no consolidara, en cap cas, el lloc de treball que cor-
responga a les funcions exercides en este periode i només tindra dret
a meritar durant este les retribucions corresponents al superior lloc de
treball.

La vacant residual que resulte del procés de promocié interna des-
crit es cobrira, per mitja de contracte d’interinitat, amb personal perta-
nyent al Llistat de Personal.

L’esmentat contracte de treball haura d’identificar al treballador
substituit i la causa de la substitucid, indicant si €l lloc de treball a
exercir serd el del mateix treballador substituit o el d’aquell altre que,
per mitja de processos de promocio interna, haja ocupat el referit lloc
de treball.

Com que dins del Llistat de Personal hi ha la possibilitat que es
trobe personal pertanyent a Brigades de Refor¢ amb contracte fix dis-
continu, no sera possible compatibilitzar esta situacid amb el contracte
d’interinitat. No obstant aix0, es deixara oberta la possibilitat que els
treballadors amb contracte fix discontinu que formen part del mencionat
Llistat de Personal puguen optar a cobrir les dites vacants provisionals,
amb I’advertiment que préviament haurien de renunciar al contracte fix
discontinu.

La promocié provisional a treballs de superior lloc aixi com el con-
tracte d’interinitat finalitzaran amb ’extincid de la causa que va donar
1loc a la reserva del Hoc de treball.

* En el caso de vacantes para conductores, estar en posesion de
un permiso de conducir de puesto de trabajo superior a la requerida
para ocupar cl puesto de trabajo. Si coincidiese el puesto de trabajo del
permiso de conducir, decidira el tiempo que medie desde que se obtuvo
dicho permiso hasta la actualidad.

Fase 3: Una vez superada la fase 2, las plazas que subsistan se ofer-
tardn a:

A) Trabajadores interesados en ocupar un puesto de trabajo infe-
rior, las solicitudes recibidas se atenderan segin el orden de prelacién
del apartado anterior y por una sola vez. El personal que opte por esta
opcion no podrd participar en promociones internas (fase 2) hasta trans-
cutridos 2 afios.

B) Personal que figure en el Listado de Personal de las BE, excepto
los trabajadores con contrato fijo-discontinuo que ya hayan obtenido
plaza en las fases anteriores.

Fase 2:

En todas las fases anteriores: la oferta, solicitud, comunicacion y
asignacion de vacantces se realizaran scgun los siguientes criterios:

= La comunicacién de oferta a los trabajadores afectados se realizara
mediante escrito entregado en mano con acuse de recibo o cotreo certi-
ficado con acuse de recibo.

= La comunicacion de la decision dc los trabajadores afectados a la
Empresa se realizard mediante escrito entregado en mano con acuse de
recibo, correo certificado con acuse de recibo, o fax.

* La comunicacién de la asignacién de plazas a los trabajadores
afectados sc realizard mediante cotreo certificado con acuse de recibo o
escrito entregado en mano con acuse de recibo.

= Una vez producida la asignacion referida anteriormente, el traba-
jador implicado en la misma no podra renunciar a la plaza que le haya
sido asignada, ya que en caso de hacerlo causaria baja en la RP corres-
pondiente y en la Empresa.

* Si una vez realizadas las distintas fases del proceso de cobertura
de una vacante la misma quedara desierta por no haber nadie que la
hubiera solicitado o porque los solicitantes no reunieran los requisitos
exigidos en el Convenio, se cubrird la vacante con personal del Listado
de personal que aparezca en la RP en el mismo puesto de trabajo.

Cobertura de vacantes — Situaciones de excedencia con reserva de
puesto de trabajo

La cobertura provisional de los puestos de trabajo pertenecientes a
trabajadores que se encuentren cn situaciones de excedencia con dere-
cho a reserva de plaza, se realizard a través de una promocion temporal
entre los trabajadores de inferior puesto de trabajo pertenecientes a la
misma Brigada en la que se ha generado la vacante. Los criterios que
regiran en la referida promocion interna seran los establecidos en el
anexo nim. 9.

Dado el caricter provisional de la vacante, el trabajador que realice
su cobertura no consolidard, en ningin caso, la puesto de trabajo que
corresponda a las funciones ejercidas en este periodo y solo tendra dere-
cho a devengar durante el mismo las retribuciones correspondientes al
superior puesto de trabajo.

La vacante residual que resulte del proceso de promocion interna
descrito se cubrira, mediante contrato de interinidad, con personal per-
teneciente al Listado de Personal.

Dicho contrato de trabajo debera identificar al trabajador sustituido
y la causa de la sustitucion, indicando si el puesto de trabajo a desem-
peiiar sera el del mismo trabajador sustituido o el de aquel otro que,
mediante procesos de promocion interna, hubiese ocupado el referido
puesto de trabajo.

Como quiera que dentro del Listado de Personal cabe la posibilidad
de que se encuentre personal perteneciente a Brigadas de Refuerzo con
contrato fijo-discontinuo, no sera posible compatibilizar esta situacion
con ¢l contrato de interinidad. No obstante lo anterior se dejara abierta
la posibilidad de que los trabajadores con contrato fijo discontinuo que
formen parte del mencionado Listado de Personal puedan optar a cubrir
dichas vacantes provisionales, con la advertencia de que previamente
deberian renunciar al contrato fijo-discontinuo.

La promocion provisional a trabajos de superior puesto asi como el
contrato de interinidad finalizaran con la extincidn de la causa que dio
lugar a la reserva del puesto de trabajo.
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En el cas que el treballador que gaudix de ’excedencia amb reserva
de Hoc de treball decidisca desvincular-se del servici de forma definitiva
(baixa voluntiria) o de forma transitoria voluntaria i com a conseqjién-
cia d’aixo el lloc de treball que ocupava passe a situacié de vacant, esta
s’oferira d’acord amb el que establix ["article 26.

Article 27. Vigilancia de la salut i aptitud per al treball

A fi de fer efectiva la vigilancia de la salut i determinar Paptitud per
al treball dels treballadors adscrits al servici de Brigades d’Emergén-
cia, es duran a terme reconeixements médics i proves d’aptitud fisica
d’acord amb els criteris segiients:

3 El personal amb contracte indefinit a temps complet realitzara
amb caracter obligatori el corresponent reconeixement médic anual.

21 El personal amb contracte fix discontinu realitzard, amb caracter
obligatori, abans de I’inici de la campanya, el corresponent reconeixe-
ment medic i la prova d’aptitud fisica.

o El personal amb contracte d’obra o servici determinat realitzara
amb caracter obligatori abans de 1’inici de la campanya el corresponent
reconeixement medic i la prova d’aptitud fisica.

o El personal que retorne d’una excedéncia voluntaria o d’una inca-
pacitat temporal superior a 12 mesos realitzara amb caracter obligatori,
cl corresponent reconcixement médic i la prova d’aptitud fisica.

Tant el reconeixement médic com les proves d’aptitud fisica seran
realitzades pel Servici de Prevencid Alié (SPA).

A fi de garantir ¢l manteniment de "aptitud fisica durant "exerci-
ci del treball hauran de realitzar-se, amb caracter obligatori, exercicis
fisics adequats i, sempre que siga possible, en les instal-lacions plbli-
ques existents en les proximitats de la localital de la Base de la Unilat,
complementats amb altres a efectuar en les zones d’actuacié de la dita
unitat.

L’empresa gestionara les autoritzacions necessaries per a la dispo-
sici6 de les esmentades instal-lacions.

El procediment per a constatar I’aptitud per al treball sera el
seglient:

A) Personal integrant de les Brigades d’Emergéncia amb contracte
indefinit a temps complet.

El personal integrant de les Brigades d’Emergéncia amb contracte
indefinit a temps complet realitzara anualment un reconeixement medic.
La scua realitzaci6 es dura a terme durant la jornada de treball. Si per
raons organitzatives les esmentades proves s’han de realitzar fora de la
Jjornada, es procedira a compensar els treballadors d’acord amb el que
establix I’article 31. Si es donara la circumstancia que el treballador ha
d’utilitzar, per a acudir a estes proves, el seu vehicle, sera compensat
d’acord amb el que establix el régim retributiu, en concepte d’import
per km/desplagament amb vehicle propi.

Al personal integrant de les Brigades d’Emergéncia amb contracte
indefinit a temps complet que en els reconeixements medics periodics
realitzats pel SPA se li detectara alguna malaltia o patologia que reco-
manara la seua baixa médica haura d’acudir, en el termini maxim de
cinc dies, al Servici Valencia de Salut amb I’informe emés per aquells
perqué determine alld que siga procedent amb vista a la seua situacio
laboral.

El treballador haura d’entregar a ’empresa el document acreditatiu
de la seua assisténcia al Servici Valencia de Salut i de la presentacid del
referit informe, aixi com de la decisio del mateix sobre la seua baixa
medica, ’endema de la seua data d’emissio.

B) Personal integrant de les Brigades d’Emergéncia amb contracte
d’obra o servici determinat.

El personal integrant de les Brigades d’Emergéncia amb contracte
d’obra o servici determinat realitzara un reconeixement médic i una
prova d’aptitud fisica abans de la seua incorporacié i a final d’any.

El personal integrant de les Brigades d’Emergeéncia amb contracte
d’obra o servici determinat, que resulte no apte o apte condicionat en els
reconeixements médics i/o les proves d’aptitud fisica realitzats pel SPA,
haura d’acudir, en el termini maxim de cinc dies, al Servici Valencia de
Salut amb I’informe emés per aquells perqueé determine alld que siga
procedent amb vista a la seua situacid laboral.

En el caso que el trabajador que disfruta de la excedencia con reserva
de puesto de trabajo decida desvincularse del servicio de forma definitiva
(baja voluntaria) o dc forma transitotia voluntaria y como consecuencia
de ello el puesto de trabajo que ocupaba pase a situacion de vacante, la
misma se ofertara conforme a lo establecido en el articulo 26.

Articulo 27. Vigilancia de la salud y aptitud para el trabajo

Al objeto de hacer efectiva la vigilancia de 1a salud y determinar
la aptitud para el trabajo de los trabajadores adscritos al Servicio de
Brigadas de Emergencia, se llevaran a cabo reconocimientos médicos y
pruebas de aptitud fisica conforme a los siguientes critetios:

o El personal con contrato indefinido a tiempo completo realiza-
ré con caracter obligatorio el correspondiente reconocimiento médico
anual.

o El personal con contrato fijo discontinuo realizara, con caracter
obligatorio, antes del inicio de la campaiia, el correspondiente recono-
cimiento médico y la prueba de aptitud fisica.

0 El personal con contrato de obra o servicio determinado realizara
con caracter obligatorio antes del inicio de la campaiia el correspondien-
te reconocimiento médico y la prueba de aptitud fisica.

o El personal que retorne de una excedencia voluntaria o de una
Incapacidad Temporal superior a 12 meses realizard con caréacter obliga-
torio, ¢l correspondiente reconocimicnto médico y 1a prucba de aptitud
fisica.

Tanto el reconocimiento médico como las pruebas de aptitud fisica
seran realizadas por el Servicio de Prevencion Ajeno (SPA).

Al objeto de garantizar el mantenimicnto de la aptitud fisica durante
el desempeiio del trabajo deberan realizarse, con cardcter obligatorio,
ejercicios fisicos adecuados y, siempre que sea posible, en las insta-
laciones publicas existentes en las proximidades de la localidad de la
Base de la Unidad, complementados con otros a efectuar en las zonas
de actuacion de dicha Unidad.

La Empresa gestionara las autorizaciones necesarias para la dispo-
sicién de dichas instalaciones.

El procedimiento para constatar la aptitud para el trabajo serd el
siguiente:

A) Personal integrante de las Brigadas de Emergencia con contrato
indefinido a tiempo completo.

El personal integrante de las Brigadas de Emergencia con contrato
indefinido a tiempo completo realizara anualmente un reconocimiento
médico. La realizacion del mismo se llevard a cabo durante la jornada
de trabajo. Si por razoncs organizativas dichas pruebas se tuviesen que
realizar fuera de dicha jornada, se procedera a compensar a los traba-
jadores conforme a lo establecido en ¢l art{culo 31. Si se diese la cir-
cunstancia de que el trabajador tuviese que utilizar, para acudir a estas
pruebas, su vehiculo, sera compensado conforme a lo establecido en el
régimen retributivo, en concepto de importe por km/desplazamiento
con vehiculo propio.

El personal integrante de las Brigadas de Emergencia con contra-
to indefinido a tiempo completo que en los reconocimientos médicos
periddicos realizados por el SPA, se le detectase alguna enfermedad o
Patologia que recomendase su baja médica debera acudir, en el plazo
maximo de cinco dias, al Servicio Valenciano de Salud con el informe
emitido por aquellos para que determine lo que proceda en orden a su
situacion laboral.

E! trabajador debera entregar a la empresa el documento acreditati-
vo de su asistencia al Servicio Valenciano de Salud y de la presentacion
del referido informe, asi como de la decisién del mismo sobre su baja
médica, al dia siguiente de su fecha de emision.

B) Personal integrante de las Brigadas de Emergencia con contrato
de obra o servicio determinado.

El personal integrante de las Brigadas de Emergencia con contrato
de obra o servicio determinado realizara un reconocimiento médico y
una prueba de aptitud fisica antes de su incorporacion y a final de afio.

El personal integrante de las Brigadas de Emergencia con contrato
de obra o servicio determinado, que resultase no apto o apto condicio-
nado en los reconocimientos médicos y/o las pruebas de aptitud fisica
realizados por el SPA, debera acudir, en el plazo maximo de cinco dias,
al Servicio Valenciano de Salud con el informe emitido por aquellos
para que determine lo que proceda en orden a su situacion laboral.
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El treballador haura d’entregar a I’empresa el document acreditatiu
de la seua assisténcia al Servici Valencia de Salut i de la presentacié del
referit informe, aixi com de la decisié d’cste sobre la scua baixa médica,
I’endema de la seua data d’emissid.

Quan un treballador no supere ¢l reconeixement médic i no puga
acreditar I’aptitud necessaria per mitja de certificacié expedida, sota la
scua responsabilitat, pcl metge de capgalera o especialista del Servici
Valencia de Salut, en la qual s’haura de mencionar expressament el lloc
de treball o les funcions, es considerara que no reunix I’aptitud necessa-
ria per a exercir-les i causara baixa definitiva en I’empresa.

Atés que, entre la superacid de les proves d’aptitud (reconeixement
medic i capacitat aerdbica) i I’inici de la campanya, els treballadors
poden trobar-se en situacions d’incapacitat temporal o aportar certifica-
ci6 oficial del Servici Valencia dc Salut d’estar en situacié scmblant a
esta que els impedisquen incorporar-se a la campanya en la data previs-
ta, es procedira a la reserva del seu lloc en la unitat fins que presenten
I’alta medica.

En estos supdsits i atenent la gravetat de la malaltia que ha provocat
la situacid d’incapacitat o assimilada a esta, el reingrés al lloc de treball
després de I”alta medica es realitzara atenent els segiients condicionants:

a) Reingrés immediat i scnsc necessitat de realitzar noves proves
d’aptitud, quan la malaltia patida siga de caracter lleu.

b) Superacié d’unes noves proves d’aptitud, quan per la gravetat
de la malaltia patida siga necessari constatar la possible existéncia de
seqiicles invalidants per al desenrotllament de les comeses propies del
seu Hoc de treball.

1. En cas de superar-les el treballador serd compensat pels dies
transcorreguts des de la presentacid de I’esmentat comunicat d’alta o
certificat oficial del Servici Valencia de Salut d’estar en situacid assi-
milada fins al dia de la seua incorporacid, d’acord amb el seu loc de
treball.

2. Si el treballador no supera estes noves proves d’aptitud perd és
previsible la seua recuperacid en el temps, es procedird d’acord amb el
que establix el paragraf segon i segiients del present apartat.

3. En el suposit que davant de la notorietat de les seqiieles, el Servi-
ci Médic d’"Empresa estime que estes tenen cardcter permanent i sense
possibilitat de recuperacid, es procedira a convocar la Comissié de
Seguiment del present Conveni per a acordar la seua baixa definitiva
en el servici.

C) Personal de les Brigades de Reforg amb contracte fix discontinu.

El personal integrant de les Brigades de Reforg amb contracte fix
discontinu realitzard un reconeixement médic i una prova d’aptitud fisi-
ca abans de I’inici de la campanya, coincidint amb la crida a esta.

En el cas que algun treballador integrant de les Brigades de Reforg
amb contracte fix discontinu siga no apte o apte condicionat com a con-
seqliéncia de la no superacio del reconeixement médic i/o la prova d’ap-
titud fisica, es procedira a tramitar la seua alta en la Seguretat Social
a I’inici de la campanya, i el treballador haura d’acudir, en el termini
maxim de cinc dies, al Servici Valencia de Salut perqué, a la vista dels
informes emesos pel SPA, determine alld que siga procedent amb vista
a la seua situacio laboral.

El treballador haura d’entregar a 1’empresa el document acreditatiu
de 1a seua assisténcia al Servici Valencia de Salut i de la presentacié del
referit informe, aixi com de la decisié d’este sobre la seua baixa médica,
PPendema de la seua data d’emissio.

Quan un treballador no supere el reconeixement médic i no puga
acreditar P’aptitud necessaria per mitja de certificacié expedida, sota Ia
seua responsabilitat, pel metge de capgalera o especialista del Servici
Valencia de Salut, en la qual s’haura de citar expressament el Hoc de
treball o les funcions, es considerard que no reunix I’aptitud necessaria
per a exercir-les i causara baixa definitiva en 'empresa.

En ’esmentat suposit causara baixa definitiva en I"empresa i tindra
dret a una indemnitzacio de 20 dies del salari real de 1’any en curs
per cada any complet de treball efectiu, prorratejant-se per mesos els
periodes de temps inferiors a un any i comptabilitzant-se els esmentats
servicis a partir de 1’1 de gener de 1992.

El trabajador debera entregar a la empresa el documento acreditati-
vo de su asistencia al Servicio Valenciano de Salud y de la presentacién
del referido informe, asi como de la decisién del mismo sobre su baja
médica, al dia siguiente de su fecha de emision.

Cuando un trabajador no supere el reconocimiento médico y no
pueda acreditar la aptitud necesaria mediante certificacién expedida,
bajo su responsabilidad, por el médico de cabecera o especialista del
Servicio Valenciano de Salud, en la que se debera citar expresamente
el puesto de trabajo o funciones, se considerara que no reune la aptitud
necesaria para el desempefio de las mismas y causara baja definitiva en
la Empresa.

Dado que, entre la superacion de las pruebas de aptitud (reconoci-
miento médico y capacidad aerdbica) y el inicio de la campafia, los tra-
bajadores pueden encontrarse en situaciones de incapacidad temporal o
aportar certificacion oficial del Servicio Valenciano de Salud de estar cn
situacion similar a la misma que le impidan incorporarse a la campafia
en la fecha prevista, se procedera a la reserva de su puesto en la Unidad
hasta que presente el alta médica.

En estos supucstos y atendiendo a la gravedad de la dolencia que
ha provocado la situacién de incapacidad o asimilada a la misma, el
reingreso al puesto de trabajo después del alta médica se realizaré aten-
diendo a los siguientes condicionantes:

a) Reingreso inmediato y sin necesidad de realizar nuevas prucbas
de aptitud, cuando la dolencia padecida fuese de caracter leve.

b) Superacién de unas nuevas pruebas de aptitud, cuando por la
gravedad de la dolencia padecida fuese necesario constatar la posible
existencia dec sccuclas invalidantes para el desarrollo de los cometidos
propios de su puesto de trabajo.

1. En caso de superarlas el trabajador serd compensado por los dias
transcurridos desde la presentacion del citado parte de alta o certificado
oficial del Servicio Valenciano de Salud de estar en situacion asimilada
hasta el dia de su incorporacidn, conforme a su puesto de trabajo.

2. Si el trabajador no superase estas nuevas pruebas de aptitud pero
fuese previsible su recuperacion en el tiempo, se procederd conforme a
lo establecido en el parrafo segundo y siguientes del presente apartado.

3. En el supuesto de que ante la notoriedad de las secuelas, el Ser-
vicio Médico de Empresa estimase que las mismas tienen cardcter per-
manente y sin posibilidad de recuperacién, se procederd a convocar a la
Comisién de Seguimiento del presente Convenio para acordar su baja
definitiva en el Servicio.

C) Personal de las Brigadas de Refuerzo con contrato fijo discon-
tinuo.

El personal integrante de las Brigadas de Refuerzo con contrato fijo
discontinuo realizard un reconocimiento médico y una prueba de aptitud
fisica antes del inicio de la campafia, coincidiendo con el llamamiento
a la misma.

En el caso de que algin trabajador integrante de las Brigadas de
Refuerzo con contrato fijo discontinuo fuese no apto o apto condiciona-
do como consecuencia de la no superacion del reconocimiento médico
y/o la prueba de aptitud fisica, se procederd a tramitar su alta en Ia
Seguridad Social al inicio de la campafia, debiendo acudir el trabajador,
en el plazo maximo de cinco dias, al Servicio Valenciano de Salud para
que, a la vista de los informes emitidos por el SPA, determine lo que
proceda en orden a su situacion laboral.

El trabajador debera entregar a la empresa el documento acreditati-
vo de su asistencia al Servicio Valenciano de Salud y de la presentacion
del referido informe, asf como de la decisién del mismo sobre su baja
médica, al dia siguiente de su fecha de emision.

Cuando un trabajador no supere ¢l reconocimiento médico y no
pueda acreditar la aptitud necesaria mediante certificacion expedida,
bajo su responsabilidad, por el médico de cabecera o especialista del
Servicio Valenciano de Salud, en la que se deberd citar expresamente
el puesto de trabajo o funciones, se considerara que no redine la aptitud
necesaria para ¢l desempefio de las mismas y causard baja definitiva en
la Empresa.

En dicho supuesto causaria baja definitiva en la Empresa teniendo
derecho a una indemnizacidn de 20 dias del Salario real del afio en curso
por cada afio completo de trabajo efectivo, prorrateandose por meses
los periodos de tiempo inferiotes a un afio y contabilizdndose dichos
servicios a partir del 1 de enero de 1992.
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Atés que-entre la superacio de les proves d’aptitud (reconeixement
medic i capacitat aerobica) i ’inici de la campanya els treballadors
poden trobar-se en situacions d’incapacitat temporal o aportar certifica-
cio oficial del Servici Valencia de Salut d’estar en situacié semblant a
esta que els impedisquen incorporar-se a la campanya en la data previs-
ta, es procedira a la reserva del seu lloc en la unitat fins que presenten
’alta medica.

En estos supdsits i atenent la gravetat de la malaltia que ha provocat
la situacio d’incapacitat o assimilada a esta, el reingrés al lloc de treball
després de ’alta médica es realitzara atenent els segiients condicionants:

a) Reingrés immediat i sense necessitat de realitzar noves proves
d’aptitud, quan la malaltia patida siga de caracter lleu.

b) Superacio d’unes noves proves d’aptitud, quan per la gravetat
de la malaltia patida siga nccessari constatar la possible existéncia de
seqiieles invalidants per al desenrotllament de les comeses propies del
seu lloc de treball.

1. En cas de superar-les el treballador serd compensat pels dies
transcorreguts des de la presentacié de [’esmentat comunicat d’alta o
certificat oficial del Servici Valencia de Salut d’estar en sitnacid assi-
milada fins al dia de la seua incorporacid, d’acord amb el seu lloc de
treball.

2. Si el treballador no superara estes noves proves d’aptitud perd ¢s
previsible la seua recuperacio en el temps, es procedira d’acord amb el
que establix el paragraf segon i segiients del present apartat.

3. En el suposit que davant de 1a notorietat de les seqiieles, el Servi-
ci Médic d’Empresa estime que estes tenen cardcter permanent i sense
possibilitat de recuperacid, es procedird a convocar la Comissié de
Seguiment del present Conveni per a acordar la seua baixa definitiva en
el servici amb la referida indemnitzacid.

D) Personal de les Brigades de Reforg amb contracte d’obra o ser-
vict determinat.

El personal que haja d’incorporar-se a les Brigades de Reforg amb
contracte d’obra o servici determinat, realitzara un reconeixement meédic
i una prova d’aptitud fisica abans de I’inici de la campanya.

Quan un treballador no supere el reconeixement médic i/o {a prova
d’aptitud, no podra incorporar-se al servici.

E) Personal que retorne d’una excedéncia voluntaria o d’una inca-
pacitat temporal superior a 12 mesos.

Tot el personal que retorne d’una excedéncia voluntaria o d’una
incapacitat temporal superior a 12 mesos realitzara amb caracter obli-
gatori, el corresponent reconeixement médic i la prova d’aptitud fisica.

En el cas, que resulte no apte o apte condicionat en els reconeixe-
ments médics i/o les proves d’aptitud fisica realitzats pel Departament
SPA, haura d’acudir, en ¢l termini maxim de cinc dies, al Servici Valen-
cia de Salut amb informe emés per aquells perque determine allo que
siga procedent amb vista a la seua situaci6 laboral.

El treballador haura d’entregar a I’empresa el document acreditatiu
de la seua assisténcia al Servici Valencia de Salut i de la presentaci6 del
referit informe, aixi com de la decisio d’este sobre la seua baixa médica,
I’endema de la seua data d’emissio.

Quan un treballador no supere el reconeixement medic i/o la prova
d’aptitud de formacid fisica no puga acreditar I’aptitud necessaria per
mitja de certificacio expedida, sota la seua responsabilitat, pel metge de
capgalera o especialista del Servici Valencia de Salut, en la qual s’haura
de citar expressament el lloc de treball o les funcions, es considerara que
no reunix I’aptitud necessaria per a exercir-les 1 causard baixa definitiva
en ’empresa amb la corresponent indemnitzacié de 20 dies del salari
real de I’any en curs per cada any complet de treball efectiu, prorrate-
jant-se per mesos els periodes de temps inferiors a un any i comptabilit-
zant-se els esmentats servicis a partir de I'1 de gener de 1992.

En els cinc supdsits anteriors, mentres que un treballador romanga
en situacié de no aptitud o aptitud condicionada i, fins a la decisié del
Servici Valencia de Salut, ’empresa haura de comunicar per escrit a este
les indicacions emeses pel servici meédic quant a la seua incorporacio al
lloc de treball i/o al tipus d’activitats que pot realitzar.

Dado que entre la superacion de las pruebas de aptitud (reconoci-
miento médico y capacidad acrdbica) y el inicio de la campaiia los tra-
bajadores pucden encontrarsc cn situaciones de incapacidad temporal o
aportar certificacion oficial del Servicio Valenciano de Salud de estar en
situacién similar a la misma que le impidan incorporarse a la campafia
en la fecha prevista, se procederd a la reserva de su puesto en la Unidad
hasta que presente cl alta médica.

En estos supuestos y atendiendo a la gravedad de la dolencia que
ha provocado la situacién de incapacidad o asimilada a la misma, el
reingreso al puesto de trabajo después del alta médica se realizara aten-
diendo a los siguientes condicionantes:

@) Reingreso inmediato y sin necesidad de realizar nuevas pruebas
de aptitud, cuando la dolencia padecida fuese de caracter leve.

b) Superacion de unas nuevas pruebas de aptitud, cuando por la
gravedad de la dolencia padecida fuese necesario constatar la posible
existencia de secuelas invalidantes para el desarrollo de los cometidos
propios de su puesto de trabajo.

1. En caso de superarlas ¢l trabajador serd compensado por los dias
transcurridos desde la presentacion del citado parte de alta o certificado
oficial del Servicio Valenciano de Salud de estar en situacion asimilada
hasta el dia de su incorporacion, conforme a su puesto de trabajo.

2. Si ¢l trabajador no supcrase estas nuevas prucbas de aptitud pero
fuese previsible su recuperacion en el tiempo, se procederd conforme a
lo establecido en el parrafo segundo y signientes del presente apartado.

3. En el supuesto de que ante la notoriedad de las secuelas, el Ser-
vicio Médico dc Empresa cstimase que las mismas ticnen caracter per-
manente y sin posibilidad de recuperacidn, se procedera a convocar la
Comisién de Seguimiento del presente Convenio para acordar su baja
definitiva en el Servicio con la referida indemnizacion.

D) Personal de las Brigadas de Refuerzo con contrato de obra o
servicio determinado.

El personal que vaya a incorporarse a las Brigadas de Refuerzo con
contrato de obra o servicio determinado, realizard un reconocimiento
médico y una prueba de aptitud fisica antes del inicio de la campaiia.

Cuando un trabajador no supere el reconocimiento médico y/o la
prueba de aptitud, no podra incorporarse al Servicio.

E) Personal que retorne de una excedencia voluntaria o de una Inca-
pacidad Temporal superior a 12 meses.

Todo el personal que retorne de una excedencia voluntaria o de
una Incapacidad Temporal superior a 12 meses realizara con caracter
obligatorio, el correspondiente reconocimiento médico y la prueba de
aptitud fisica.

En el caso, que resultase no apto o apto condicionado en los reco-
nocimientos médicos y/o las pruebas de aptitud fisica realizados por el
Departamento SPA, debera acudir, en ¢l plazo maximo de cinco dias, al
Servicio Valenciano de Salud con el informe emitido por aquellos para
que determine lo que proceda en orden a su situacion laboral.

El trabajador debera entregar a la empresa el documento acreditati-
vo de su asistencia al Servicio Valenciano de Salud y de la presentacion
del referido informe, asi como de la decisidn del mismo sobre su baja
médica, al dia siguiente de su fecha de emision.

Cuando un trabajador no supere el reconocimiento médico y/o la
prueba de aptitud de formacién fisica no pueda acreditar la aptitud nece-
saria mediante certificacion expedida, bajo su responsabilidad, por el
médico de cabecera o especialista del Servicio Valenciano de Salud, en
la que se deberd citar expresamente el puesto de trabajo o funciones, se
considerara que no retne la aptitud necesaria para el desempefio de las
mismas y causara baja definitiva en la Empresa con la correspondiente
indemnizacion de 20 dias del Salario real del afio en curso por cada afio
completo de trabajo efectivo, prorratedndose por meses los periodos de
tiempo inferiores a un afio y contabilizandose dichos servicios a partir
del 1 de enero de 1992.

En los cinco supuestos anteriores, mientras que un trabajador per-
manezca en situacion de no aptitud o aptitud condicionada y, hasta la
decision del Servicio Valenciano de Salud, la Empresa debera comuni-
car por escrito a este las indicaciones emitidas por el Servicio Médico
en lo relativo a su incorporacion al puesto de trabajo y/o al tipo de
actividades que puede realizar.



Num. 7453 /29.01.2015

—] N\ S
DIARTC

L 2587

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

En els casos B i C es reserva el lloc de treball mentres es mantinga
la situacié d’IT o assimilada. Una vegada finalitzada I’esmentada situa-
ci6 i abans de la scua incorporacié al treball s¢ sotmetra cl treballador al
reconeixement medic i si és el cas, la prova d’aptitud fisica.

El contingut i els barems de la prova d’aptitud fisica s’arreplega en
I’annex nim. 2 del present Conveni.

Article 28. Incorporacio al treball

Els treballadors amb contracte fix discontinu del servici de Brigades
d’Emergencia, que han realitzat el reconeixement médic i, si és el cas
la prova d’aptitud fisica, s’incorporaran des de inici de la campanya a
les unitats a qué han quedat adscrits.

Els treballadors amb contracte d’obra o servici determinat que
segons Particle 27 estiguen obligats a realitzar el reconeixement médic
i la prova d’aptitud fisica i resulten aptes per a I’cxercici de les scucs
funcions, s’incorporaran al treball formalitzant, amb caricter previ,
contracte de treball d’acord amb la modalitat establida en Particle 15.1
apartat a) de I’Estatut dels Treballadors, la duracic de la qual s’ajustara
a la de la campanya de qué es tracte (12 mesos o inferior).

Article 29. Cobertura provisional de les situacions d’incapacitat
temporal

El lloc de treball generat provisionalment per una situacié d’incapa-
citat temporal del seu titular, sera cobert de manera provisional per un
treballador amb contracte d’interinitat o per un corretorns.

Article 30. Jornada laboral

La jornada de treball efectiu en comput anual sera de 1630 hores
distribuides de dilluns a diumenge i amb un descans setmanal de 48
hores continuades. Dins de I’esmentada jornada queda inclds el temps
dedicat a la formacio.

Als efectes de I’esmentat comput, les hores de jornada realitzades
en festius tindran la consideracié d’ordinaries.

El comput de la jornada laboral diaria, tant per al seu inici com per
a la seua finalitzacio, es dura a terme des del lloe de reunid de la unitat
1 sera de 10 hores.

S’establixen trenta minuts de descans per a entrepa, que es com-
putaran com a temps de treball efectiu.

S’establixen seixanta minuts de descans per al menjar, que es com-
putaran com a temps de treball efectiu. Es determinaran uns periodes
de descans per a la seua realitzacié que variaran en rad a ’hora d’inici
de la jornada didria.

Durant el temps dedicat a I’entrepa aixi com en 1’hora del menjar,
haura de quedar garantida I’operativitat immediata dels treballadors per
a atendre les possibles emergéncies que es produisquen en eixe periode
de temps, i este es podra realitzar en llocs adequats, entenent-se com a
tals els establiments d’hostaleria.

Quan per raons meteorologiques, catastrofes etc., siga impossible
la incorporacié al treball, no es practicara cap descompte en les retribu-
cions de la jornada.

Article 31. Hores extraordinaries

Tindra la consideraci6 d’hora extraordinaria tota aquella que sobre-
passe la jornada laboral diaria establida en el calendari laboral per a
cada tipus d’unitat.

Totes les hores extraordinaries es compensaran en temps de descans,
llevat que el treballador opte per compensacio econdmica.

Els treballadors podran acumular les hores extraordinaries realit-
zades dins dels quatre mesos segiients a la seua generaci6. En cas de
no haver sigut gaudides en ’esmentat periode, seran abonades en la
nomina del mes segiient.

En el cas que el treballador no reunisca les hores necessaries per
a la compensacid d’una jornada, s’amplia el perfode de compensacié
per damunt dels quatre mesos fins que reunisca les hores necessaries
per a la compensacio d’una jornada completa, i com a maxim fins al 31
de desembre de I’any en curs. Cada vegada que s’acumulen les hores
extraordindries que donen dret a la compensacid d’una jornada comenga
el comput dels quatre mesos en qué haura de realitzar el gaudi.

Quan el treballador haja sigut mobilitzat fora de la seua jornada de
treball per a atendre situacions d’emergéncia del servici, a més de les

En los casos B y C se reserva el puesto de trabajo mientras se man-
tenga la situacion de IT o asimilada. Una vez finalizada dicha situacién
y antes de su incorporacion al trabajo sc sometera al trabajador al reco-
nocimiento médico y en su caso, la prueba de aptitud fisica.

El contenido y baremos de la prueba de aptitud fisica se recoge en
el anexo nim. 2 del presente Convenio.

Articulo 28. Incorporacion al trabajo

Los trabajadores con contrato fijo discontinuo del Servicio de Bri-
gadas de Emergencia, habiendo realizado el reconocimiento médico y,
en su caso la prueba de aptitud fisica, se incorporaran desde el inicio
de la campafia a las Unidades en las que hubiesen quedado adscritos.

Los trabajadores con contrato de obra o servicio determinado que
segun el articulo 27 estén obligados a realizar ¢l reconocimiento médico
y la prucba de aptitud fisica y resultasen aptos para el gjercicio de sus
funciones, se incorporaran al trabajo formalizando, con cardcter previo,
contrato de trabajo conforme a la modalidad establecida en el articulo
15.1 apartado a) del Estatuto de los Trabajadores, cuya duracidn se ajus-
tard a la de la campafia de que sc trate (12 meses o inferior).

Articulo 29. Cobertura provisional de las situaciones de incapaci-
dad temporal

El pucsto de trabajo generado provisionalmente por una situacién
de Incapacidad Temporal del titular del mismo, serd cubierto de mane-
ra provisional por un trabajador con contrato de interinidad o por un
COITELUrnos.

Articulo 30. Jornada laboral

La jornada de trabajo efectivo en cémputo anual serd de 1630 horas
distribuidas de lunes a domingo y con un descanso semanal de 48 horas
continuadas. Dentro de dicha jornada queda incluido el tiempo dedicado
a la formacién.

A efectos de dicho cémputo, las horas de jornada realizadas en fes-
tivos tendran la consideracion de ordinarias.

El cémputo de la jornada laboral diaria, tanto para su inicio como
para su finalizacion, se llevara a cabo desde el lugar de reunidn de fa
Unidad y sera de 10 horas.

Se establecen treinta minutos de descanso para ¢l bocadillo, que se
computardn como tiempo de trabajo efectivo.

Se establecen sesenta minutos de descanso para la comida, que se
computaran como tiempo de trabajo efectivo. Se determinaran unos
perfodos de descanso para su realizacidn que variaran en razon a la hora
de inicio de la jornada diaria.

Durante el tiempo dedicado al bocadillo asi como en la hora de la
comida, debera quedar garantizada la operatividad inmediata de los
trabajadores para atender las posibles emergencias que se produzcan
en dicho periodo de tiempo, y la misma se podra realizar en lugares
adecuados, entendiéndose como tales los establecimientos de hosteleria.

Cuando por razones meteoroldgicas, catastrofes etc., fuese imposi-
ble la incorporacion al trabajo, no se practicara descuento alguno en las
retribuciones de dicha jornada.

Articulo 31. Horas extraordinarias

Tendra la consideracion de hora extraordinaria toda aquella que
sobrepase la jornada laboral diaria establecida en el calendario laboral
para cada tipo de Unidad.

Todas las horas extraordinarias se compensaran en tiempo de des-
canso, salvo que el trabajador opte por compensacion econdmica.

Los trabajadores podran acumular las Horas extraordinarias reali-
zadas dentro de los cuatro meses siguientes a su generacion. En caso de
no haber sido disfrutadas en dicho periodo, scran abonadas en la némina
del mes siguiente.

En el caso de que el trabajador no retina las horas necesarias para
la compensacion de una jornada, se amplia el periodo de compensacién
por encima de los cuatro meses hasta que retina las horas necesarias
para la compensacion de una jornada completa, y como méximo hasta
el 31 de diciembre del afio en curso. Cada vez que se acumulen las
horas extraordinarias que dan derecho a la compensacion de una jornada
comienza el computo de los cuatro meses en los que debera realizar el
disfrute.

Cuando el trabajador hubiese sido movilizado fuera de su jornada de
trabajo para atender situaciones de emergencia del Servicio, ademds de
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hores extraordindries generades durant la intervencio en ’emergéncia,
es computaran com a tals 30 minuts del total de 45 emprats en la cons-
titucid de la unitat. Al Harg de la vigéncia del present Conveni, quan
la situacié econdmica i la normativa d’aplicacid en matéria de massa
salarial del sector public ho permeten, la Comissio de Seguiment valo-
rara la possibilitat d’estendre la consideracié d’hores extraordinaries a
la totalitat del temps destinat a la constitucio de la unitat en els suposits
de localitzacio. Durant els mesos de juliol, agost i setembre les prime-
res hores s’amortitzaran a carrec del Complement de Major dedicacié
segons Iarticle 38.

El valor de les hores extraordinaries de cada lloc de treball queda
arreplegat en ’annex num. 3.

Per al comput d’hores extraordinaries, la jornada de cada treballador
es registrara dia a dia i es totalitzara mensualment.

La compensacié tindra lloc a partir de I’acumulacié d’hores a com-
pensar en jornades completes de treball. Les jornades de compensacio
s’hauran de sollicitar amb un mes d’antelacio.

Si hi ha coincidencia en les dates de gaudi de les esmentades com-
pensacions entre diversos treballadors d’una mateixa unitat, s’atendran
les sol-licituds per I’orde cronoldgic de la seua presentacto, i s’haura de
mantindre i salvaguardar, en tot, cas I’operativitat de la unitat. Per a aix0
Unicament es podra gaudir una llicéncia de compensacié d’hores extra-
ordindrics per dia natural i brigada més autobomba assimilada. El total
de licencies de compensacio per hores extraordinaries que es podran
autoritzar diariament en cada provincia serd, com a maxim, el nombre
total d’unitats de corretorns contractats per a 1’esmentada provincia.

En funcid del moment en que s’hagen realitzat les hores extraordi-
naries es poden classificar en 2 grups:

* Hores extraordinaries realitzades dins del periode de localitzacio.

= Hores extraordinaries realitzades dins del periode de descans set-
manal.

Basant-se en la classificacio anterior, la compensacid de les hores
extraordinaries es realitzara d’acord amb el que disposa la taula segiient:

las horas extraordinarias generadas durante la intervencion en la emer-
gencia, se computaran como tales 30 minutos del total de 45 empleados
en la constitucién de la unidad. A lo largo de fa vigencia del presente
Convenio, cuando la situacion econdmica y la normativa de aplicacion
en materia de masa salarial del sector piblico lo permitan, la Comisién
de Seguimiento valorara la posibilidad de extender la consideracién de
horas extraordinarias a la totalidad del tiempo destinado a la constitu-
cion de la Unidad en los supuestos de localizacion. Durante los meses
de julio, agosto y septiembre las primeras horas se amortizaran con
cargo al Complemento de Mayor dedicacion segun articulo 38.

El valor de las horas extraordinarias de cada puesto de trabajo queda
recogido en el anexo niim. 3.

Para el computo de horas extraordinarias, la jornada de cada traba-
jador se registrara dia a dia y se totalizara mensualmente.

La compensacion tendra lugar a partir de la acumulacion dc horas a
compensar en jornadas completas de trabajo. Las jornadas de compen-
sacion se deberan solicitar con un mes de antelacion.

De existir coincidencia en las fechas de disfrute de las citadas
compensaciones entre varios trabajadores de una misma Unidad, sc
atenderan las solicitudes por el orden cronolégico de su presentacion,
debiéndose mantener y salvaguardar, en todo caso, la operatividad
de 1a Unidad. Para ello Ginicamente se podra disfrutar una licencia de
compensacion de Horas Extraordinarias por dia natural y Brigada mas
Autobomba asimilada. El total de licencias de compensacion por horas
extraordinarias que se podran autorizar diariamente en cada provincia
sera, como maximo, ¢l nimero total de unidades de cotreturnos contra-
tados para dicha provincia.

En funcién del momento en ¢l que se hayan realizado las horas
extraordinarias se pueden clasificar en 2 grupos:

= Horas extraordinarias realizadas dentro del periodo de localizacion.

» Horas extraordinarias realizadas dentro del periodo de descanso
semanal.

En base a la clasificacién anterior, la compensacion de las horas
extraordinarias se realizaria conforme a lo dispuesto en la siguiente
tabla:

Compensacié | Compensacio Compensacion | Compensacién
en temps lliure economica en tiempo libre econdmica
Hores extraordinaries realitzades dins del 12 1:t Horas extraordinarias realizadas dentro del 12 11
periode de localitzacid (Tipus A) . . periodo de localizacién (Tipo A) ) )
Hores extraordinaries realitzades dins del . . Horas extraordinarias realizadas dentro del X
. . 1:2 1:1,5 . . 1:2 I:1,5
periode de descans setmanal (Tipus B) periodo de descanso semanal (Tipo B)

*» Periode de localitzacid, és aquell que va des de:
- La finalitzacio de la jornada laboral del segon dia del torn anterior
fins Pinici de la jornada laboral del primer dia del torn propi.

- La finalitzaci6 de la jornada laboral del primer dia del torn propi
fins a I’inici de la jornada laboral del segon dia del torn propi.

» Periode de descans setmanal, €s aquell que va des de:

- La finalitzacié de la jornada laboral del segon dia del torn propi
fins a la finalitzacid de la jornada laboral del segon dia del torn segiient.

Article 32. Canvis de torn

Canvi de torn temporal (1 dia)

Prévia notificacié a I’empresa, subscrita pels treballadors interes-
sats, podran efectuar-se canvis de torn per un periode maxim de tres
dies en el mes.

Seran possibles els canvis de torn entre treballadors que exercisquen
els Ilocs de treballs de Cap d’Unitat, Subcap, Brigadista i Substitut de
Vacacions dins d’una mateixa unitat, sempre que en ’esmentada uni-
tat quede garantida la preséncia d’un treballador que puga exercir-ne
de responsable (Cap d’Unitat, Subcap i/o Substitut de Vacacions). Les
abséncies que tinguen lloc en una unitat i que siguen imputables a situ-
acions (llicéncies, permisos, incapacitats temporals i compensacions
d’hores extraordinaries per temps lliure) no limitaran la capacitat dels
treballadors per a poder gaudir dels canvis de torn que corresponguen,
i serd responsabilitat de I’empresa garantir la preséncia del mencionat
responsable en la unitat.

Durant cada jornada només podra produir-se un canvi de torn per
unitat.

* Periodo de localizacion, es aquel que va desde:

- La finalizacién de la jornada laboral del segundo dia del turno
anterior hasta ¢l inicio de la jornada laboral del primer dia del turno
propio.

La finalizacion de la jornada laboral del primer dia del turno propio
hasta el inicio de la jornada laboral del segundo dia del turno propio.

* Periodo de descanso semanal, es aquel que va desde:

- La finalizacion de la jornada laboral del segundo dia del turno
propio hasta la finalizacién de la jornada laboral del segundo dia del
turno siguiente.

Articulo 32. Cambios de turno

Cambio de turno temporal (1 dia)

Previa notificacién a la empresa, suscrita por los trabajadores inte-
resados, podran efectuarse cambios de turno por un periodo maximo de
tres dias en el mes.

Scran posibles los cambios de turno entre trabajadorcs que ostenten
las puesto de trabajos de Jefe de Unidad, Subjefe, Brigadista y Susti-
tuto de Vacaciones dentro de una misma unidad, siempre y cuando en
la citada unidad quede garantizada la presencia de un trabajador que
pueda ejercer de responsable de la misma (Jefe de Unidad, Subjefe y/o
Sustituto de Vacaciones). Las ausencias que tengan lugar en una unidad
y que sean imputables a situaciones (licencias, permisos, incapacida-
des temporales y compensaciones de horas extraordinarias por tiempo
libre) no limitaran la capacidad de los trabajadores para poder disfrutar
de los cambios de turno que correspondan, siendo responsabilidad de
la empresa garantizar la presencia del citado responsable en la unidad.

Durante cada jornada solo podra producirse un cambio de turno
por unidad.
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Les autobombes es consideraran com a unitats independents de les
brigades a que van associades a ’hora de realitzar canvis de torn.

Els substituts de vacacions podran canviar amb els conductors d’au-
tobomba, pero en este cas ja hi haurd un canvi en la Brigada d’Emergen-
cia no i sera possible cap més. Sempre que els conductors d’autobom-
ba canvicn cntre si es pot produir un canvi de torn dins de la Brigada
d’Emergéncia.

Cap dels dos treballadors involucrats en el canvi de torn podra acu-
mular més de tres dies continuats de treball.

Sent el descans minim setmanal de 48 hores continuades un dret
dels treballadors, este podra ser reduit com a conseqiiéncia dels canvis
de torn.

No podran sol-licitar-s¢ canvis de torn per als dies en qué la unitat
canvia d’horari nocturn a diiirn o viceversa.

La notificacié de cada canvi de torn per part dels dos treballadors
interessats haura de realitzar-se per escrit, per mitja de I’imprés que
s’adjunta al present conveni.

El temps que hi haja entre la primera data i la segona data que han
de figurar en la sol-licitud del canvi de tor haura de ser igual o inferior
a 40 dies naturals.

La primera data (per orde cronologic) de les dos que han de figurar
en la sol-licitud del canvi de torn haura de ser tal que entre esta i la data
de comunicacid del canvi de torn del responsable de 1a unitat al Cap de
Dotacions TRAGSA hi haja almenys 5 dies naturals.

A tots cls efectes un canvi de torn suposa que ¢ls treballadors impli-
cats en este han d’assumir, durant les dates en qué es produix, totes les
condicions laborals del treballador a qui voluntariament substituixen,
aix{ com les responsabilitats assignades al mencionat treballador, a
excepcio d’aquelles que no puguen exercir pel lloc de treball que exer-
cixen.

Amb 5 dies naturals d’antelacid a la primera de les dates de realit-
zacié d’un canvi de torn ja aprovat, els treballadors sol-licitants podran
presentar escrit d’anul-lacid del canvi de torn, que haura d’anar firmada
per ambdds treballadors.

Totes les notificacions de canvi de torn hauran de ser tramitades a
través del responsable d’unitat, per mitja de I’imprés degudament firmat
pels interessats. A partir d’eixe moment el responsable de la unitat dona-
ra la conformitat a la sol-licitud (si és procedent) i es posara en contacte
amb el Cap de Dotacions TRAGSA corresponent a fi que ’empresa
conega la sol-licitud en tramit.

Canvi de torn permanent

Previa notificacid a Pempresa, seran possibles els canvis de torn
permanents entre els treballadors d’una mateixa unitat que exercisquen
el mateix Hoc de treball i per al periode minim d’un any.

Estos hauran de sol-licitar-se I’any en curs, abans del mes d’octubre,
per a la seua efectivitat a partir de gener del segiient any.

Canvi de torn de vacacions. Segons s establix en ’article niim. 9.

La denegacid del canvi de torn només es donara en ¢l suposit de
no complir-se els requisits anteriors, i es fara arribar als interessats per
escrit.

A fi que els responsables de les Brigades d’Emergéncia puguen rea-
litzar el control dels canvis de torn en ’annex ntim. 10 s’arreplega I’im-
prés per mitja del qual s’ha de notificar a I’empresa els canvis de torn.

Article 33. Permutes

De mutu acord, els treballadors podran sol-licitar a ’empresa la
permuta dels seus llocs de treball sempre que coincidisca lloc i periode
de contractacid.

Els treballadors no podran permutar els seus llocs de treball fins que
no haja transcorregut una campanya des de 1’ocupacid efectiva d’un
lloc de treball.

Aquells treballadors que han d’accedir a la jubilacié (en qualsevol
de les seues modalitats), no podran permutar el seu loc de treball en els
6 mesos anteriors a la data d’inici de la jubilacid.

Els treballadors que es troben en situacié d’excedéncia amb reserva
de lloc de treball no podran realitzar permutes.

Las autobombas se consideraran como unidades independientes
de las brigadas a las que van asociadas a la hora de realizar cambios
de turno.

Los sustitutos de vacaciones podran cambiar con los conductores
de autobomba, pero en este caso ya habra un cambio en la Brigada de
Emergencia no siendo posible ninguno mas. Siempre que los conduc-
tores de autobomba cambien entre si s¢ puede producir un cambio de
turno dentro de la Brigada de Emergencia.

Ninguno de los dos trabajadores involucrados en el cambio de turno
podra acumular mas de tres dias continuados de trabajo.

Siendo el descanso minimo semanal de 48 horas continuadas un
derecho de los trabajadores, el mismo podra ser reducido como conse-
cuencia de los cambios de turno.

No podran solicitarse cambios de turno para los dias en los que la
unidad cambia de horario nocturno a diurno o viceversa.

La notificacion de cada cambio de turno por parte de los dos traba-
jadores interesados deberd realizarse por escrito, mediante el impreso
que se adjunta al presente convenio.

El tiempo que medic entre la primera fecha y la segunda fecha que
han de figurar en Ia solicitud del cambio de turno debera ser igual o
inferior a 40 dias naturales.

La primera fecha (por orden cronoldgico) de las dos que han de
figurar en la solicitud del cambio de turno deberd ser tal que entre la
misma y la fecha de comunicacion del cambio de turno del responsable
de la unidad al Jefe de dotaciones TRAGSA medien al menos 5 dias
naturales.

A todos los cfectos un cambio de turno supone que los trabajadorcs
implicados en el mismo han de asumir, durante las fechas en las que se
produce, todas las condiciones laborales del trabajador al que volunta-
riamente sustituyen, asi como las responsabilidades asignadas al citado
trabajador, a excepcidn de aquellas que no puedan ejercer por el puesto
de trabajo que ostenten.

Con 5 dias naturales de antelacién a la primera de las fechas de
realizacion de un cambio de turno ya aprobado, los trabajadores solici-
tantes podran presentar escrito de anulacién del cambio de turno, que
debera ir firmada por ambos trabajadores.

Todas las notificaciones de cambio de turno deberan ser tramitadas
a través del responsable de unidad, mediante el impreso debidamente
firmado por los interesados. A partir de dicho momento el responsable
de la unidad dara el conforme a la solicitud (si procede) y se pondra en
contacto con el Jefe de Dotaciones TRAGSA correspondiente al objeto
de que la Empresa tenga conocimiento de la solicitud en tramite.

Cambio de turno permanente

Previa notificacion a la empresa, serdn posibles los cambios de turno
permanentes entre los trabajadores de una misma unidad que ostenten el
mismo puesto de trabajo y para el periodo minimo de un afio.

Los mismos deberan solicitarse en el afio en curso, antes del mes de
octubre, para su efectividad a partir de enero del siguiente afio.

Cambio de turno de vacaciones. Segiin se establece en el articulo
nim. 9.

La denegacion del cambio de turno solo se dara en el supuesto de no
cumplirse los requisitos anteriores, haciéndose llegar a los interesados
por escrito.

Al objeto de que los responsables de las Brigadas de Emergencia
puedan realizar el control de los cambios de turno en el anexo num. 10
se recoge ¢l impreso mediante el cual se ha de notificar a la empresa los
cambios de turno.

Articulo 33. Permutas

De mutuo acuerdo, los trabajadores podran solicitar a la Empresa
la permuta de sus puestos de trabajo siempre que coincida puesto y
periodo de contratacion.

Los trabajadores no podran permutar sus puestos de trabajo hasta
que no haya transcurrido una campafia desde la ocupacion efectiva de
un puesto de trabajo.

Aquellos trabajadores que vayan a acceder a la jubilacion (en cual-
quiera de sus modalidades), no podrdn permutar su puesto de trabajo en
los 6 meses anteriores a la fecha de inicio de la jubilacién.

Los trabajadores que se encuentren en situacion de excedencia con
reserva de puesto de trabajo no podrdn realizar permutas.
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Article 34. Calendari laboral

El calendari laboral del personal adscrit al servici de Brigades
d’Emergéncia, a realitzar per la direccio de I’empresa, arreplegara cls
torns de treball aixi com els periodes vacacionals referents a I’any en
curs. El treballador coneixera el referit calendari abans d’iniciar cada
campanya.

Article 35. Regim retributiu

Les percepcions economiques dels treballadors del Servici de Bri-
gades d’Emergéncia hauran d’estar integrades en alguns dels conceptes
segiients:

A. Percepcions salarials.

1. Salari base.

2. Complements salarials.

2.1. De lloc de treball.

2.1.1. Complement professional del servici.

2.1.2. Compiement de localitzacid.

2.2. Per quantitat o qualitat de treball.

2.2.1. Complement de major dedicacio.

2.2.2. Hores extraordinaries tipus A.

2.2.3. Hores extraordinaries tipus B.

2.3. Personals.

2.3.1. Complement per antiguitat.

2.4. De venciment superior al mes.

2.4.1. Pagues extraordinaries.

B. Percepcions extrasalarials.

1. Plus de menjar.

2. Plus de transport.

3. Import km per desplagament amb vehicle propi. S’abonara des
del domicili habitual.

4. Manutencio per desplagament.

En ’annex mim. 3 adjunt al present Conveni, s’establixen els valors
dels distints conceptes econdOmics.

Article 36. Complement professional del servici

Ateses les especials caracteristiques que comporta la prestacio del
Servici, s’establix un complement professional per lloc de treball que
retribuix les situacions scgiicnts:

= Nocturnitat i plus de treball per torns: es considera treball nocturn
el realitzat entre les 22 hores i les 06 hores de ’endema.

La jornada de treball en torn de nit no podra excedir huit hores dia-
ries de mitjana en un perfode de quinze dies i, en cap cas, el treballador
romandra en el mencionat torn més de dos setmanes consecutives.

» Disponibilitat: declarada una situacid d’emergeéncia durant el
desenrotllament de la jornada laboral ordinaria, el treballador haura
de continuar prestant els seus servicis a la finalitzacid de la mateixa,
sempre que persistisca I’esmentada situacid d’emergéncia.

« Responsabilitat 1 dificultat téenica: en rad 4 les peculiarilals i con-
dicions exigides pel lloc de treball.

Article 37. Complement de localitzacio

El complement de localitzacid s’establix a fi de retribuir als tre-
balladors de tots els llocs de treball pel fet que, produida una situacié
d’emergencia i estant ¢l treballador fora de la jornada laboral, estiga
localitzable per Pempresa i s’incorpore a la seua unitat en un termini
maxim de quaranta-cinc minuts.

Si el treballador no pot ser localitzat per ’empresa en estos suposits
d’emergencia, ’esmentat complement experimentara una minva sem-
blant a la proporcié existent entre les faltes d’incorporacio i el total de
situacions d’emergéncia que hagen requerit la seua preséncia al llarg
d’un mes.

Fins que no s’establisquen els torns de guardies localitzades per a
cada unitat, ’esmentat complement es reduira en un 25 % per cada falta
de localitzacié que es produisca mensualment.

A fi de garantir la localitzacid del personal en el temps abans esta-
blit, ’empresa podra determinar en cada cas el sistema de comunicacié
que considere oportd, el treballador estara obligat a utilitzar-lo en els
termes que s’establisquen, 1 ’empresa haura de garantir I’efectivitat de
la dita localitzacié.

Articulo 34. Calendario Laboral

El calendario laboral del personal adscrito al Servicio de Brigadas
de Emergencia, a realizar por la dircccidn de la empresa, recogerd los
turnos de trabajo asi como los perfodos vacacionales referentes al afio
en curso. El trabajador conocera el referido calendario antes de iniciar
cada campaiia.

Articulo 35. Régimen retributivo

Las percepciones econdmicas de los trabajadores del Servicio de
Brigadas de Emergencia habran de estar integradas en algunos de los
siguientes conceptos:

A. Percepciones salariales.

1. Salario base.

2. Complementos salariales.

2.1. De puesto de trabajo.

2.1.1. Complemento profesional del servicio.

2.1.2. Complemento de localizacidn.

2.2. Por cantidad o calidad de trabajo.

2.2.1. Complemento de mayor dedicacidn.

2.2.2. Horas extraordinarias tipo A.

2.2.3. Horas extraordinarias tipo B.

2.3. Personales.

2.3.1. Complemento por antigiiedad.

2.4. De vencimiento superior al mes.

2.4.1. Pagas extraordinarias.

B. Percepciones extrasalariales.

1. Plus de comida.

2. Plus de transporte.

3. Importe km. por desplazamiento con vehiculo propio. Se abonara
desde el domicilio habitual.

4. Manutencion por desplazamiento.

En el anexo num. 3 adjunto al presente Convenio, se establecen los
valores de los distintos conceptos econdmicos.

Articulo 36. Complemento profesional del servicio

Dadas las especiales caracteristicas que conlleva la prestacion del
Servicio, se establece un Complemento Profesional por puesto de tra-
bajo que retribuye las siguientes situacioncs:

* Nocturnidad y Turnicidad: Se considera trabajo nocturno el reali-
zado entre las 22 horas y las 06 horas del dia siguiente.

La jornada de trabajo en turno de noche no podra exceder de ocho
horas diarias dc promedio en un periodo de quince dias y, en ningin
caso, el trabajador permanecerd en dicho turno més de dos semanas
consecutivas.

* Disponibilidad: Declarada una situacién de emergencia durante el
desarrollo de la jornada laboral ordinaria, el trabajador debera continuar
prestando sus servicios a la finalizacion de la misma, siempre que per-
sista la citada situacion de emergencia.

* Responsabilidad y dificultad téenica: En razon a las peculiaridades
y condiciones exigidas por el puesto de trabajo.

Articulo 37. Complemento de localizacion

E! Complemento de localizacion se establece con el fin de retribuir
a los trabajadores de todas las puestos de trabajo por el hecho de que,
producida una situacion de emergencia y estando el trabajador fuera de
la jornada laboral, esté localizable por la empresa y se incorpore a su
Unidad en un plazo méximo de cuarenta y cinco minutos.

Si el trabajador no pudiera ser localizado por la empresa en tales
supuestos de emergencia, dicho complemento sufrir{a una merma simi-
lar a la proporcion existente entre las faltas de incorporacion y el total
de situaciones de emergencia que hayan requerido su presencia a lo
largo de un mes.

Hasta tanto no se establezcan los turnos de guardias localizadas para
cada Unidad, el citado complemento se reducird en un 25 % por cada
falta de localizacién que se produzca mensualmente.

Con el fin de garantizar la localizacién del personal en el tiempo
antes establecido, la empresa podra determinar en cada caso el sistema
de comunicacion que considere oportuno, estando obligado el trabajador
a su utilizacion en los términos que se establezcan, debiendo la empresa
garantizar la efectividad de dicha localizacion.
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Article 38. Complement de major dedicacio

El complement per major dedicacid, que s’establix durant els mesos
de juliol, agost i sctembre, implicara la possible realitzacié d"un nombre
d’hores a majors de jornada per mes per a atendre les necessitats del
servici 1 sera d’11 hores. La percepcid d’este complement no obliga a la
realitzacid efectiva de les hores assenyalades, llevat que ho requerisca
el servici.

Estes hores no es podran acumular d’un mes a un altre, i s’extingira
el seu comput 1 la seua obligatorietat al finalitzar cada mes, moment en
que haura de procedii-se a la seua liquidacio.

Article 39. Complement per antiguitat
Els treballadors percebran un complement per antiguitat en raé als
triennis que tinguen consolidats en eixa data des de "any 1994.

Per a determinar el nombre de triennis es prendra com a data inicial,
exclusivament, la derivada de ’antiguitat que figura en les RP actualit-
zades a 31 de desembre de 2008, i es computara un trienni per cada 36
mesos. Esta data d’antiguitat figurara cn el rebut de nomina del personal
amb contracte indefinit a temps complet.

Una vegada calculada la data inicial amb Pantiguitat arreplegada en
RP 2008 des de 1 de gener de 2009, els triennis es calcularan automa-
ticament cada 36 mesos dc contractacio real.

L’import del trienni es calculara sobre el salari base mensual vigent
en cada moment, i la seua quantia s’establird en I’1 % del referit salari
base.

Estc complement es percebra mensualment durant el periode de
contractacio del treballador i amb efectes del dia 1 del mes en qué es
consolida.

Article 40. Complement destinacié corretorns

El personal amb destinacid de corretorns percebra un complement
mensual de 164,76 € en compensacio dels gastos originats per la mobi-
litat geografica que implica I’exercici de les funcions de corretorns.
Este complement sera actualitzat anualment segons ’increment salarial
anual.

Article 41. Pagues extraordinaries

Els treballadors percebran anualment dos pagues extraordinaries en
els mesos de juny i desembre, els imports de les quals s’establixen en
I’annex nim. 3 del present Conveni.

Estes pagues extraordinaries es percebran en els mesos indicats o, si
¢s cl cas, a la finalitzacié del contracte de treball en la part proporcional
que corresponga pel temps treballat.

Aixi mateix en la nomina de marg, es percebra en concepte de paga
extraordinaria gener-marg ’import d’un salari base mensual o la part
que corresponga en rad del temps treballat entre I’ de generi el 31 de
marg de I’any en curs.

Article 42. Plusos de transport i menjar

A fi de compensar els gastos que han d’efectuar els treballadors com
a conseqiiéncia de la seua activitat laboral, s’abonara mensualment a
tots els treballadors un plus de transport i un plus de menjar de caracter
indemnitzatori.

Article 43. Garanties del personal que conduix al servici de I’em-
presa

Les infraccions de transit i les responsabilitats que se’n deriven
seran per compte de I’empresa quan esta siga la responsable de la
infracci6 i per compte de la persona que en eixos moments conduisca el
vehicle, quan la infraccid es dega a causes imputables a ella.

En el cas que a un treballador 1i siga retirat el permis de conduir i
este figure entre els requisits del seu lloc de treball, I’esmentat treballa-
dor ho haura de comunicar a la Comissié de Seguiment i de 'Empresa
amb la suficient antelacid a fi que esta estudie les possibilitats de reor-
ganitzacid de la unitat a que pertany el treballador. Si la reorganitzacio
és possible, el treballador podra exercir treballs d’inferior lloc de treball
per forga de causa major mentres subsistisca la situacio referida. Si no
és possible la reorganitzacid, el treballador passara a la situacid de sus-
pensio temporal del contracte.

Articulo 38. Complemento de mayor dedicacion

El Complemento por Mayor Dedicacion, que se establece durante
los meses de julio, agosto y septiembre, implicara la posible rcaliza-
cion de un niimero de horas a mayores de jornada por mes para atender
las necesidades del Servicio y serd de 11 horas. La percepcion de este
Complemento no obliga a la realizacion efectiva de las horas sefnialadas,
salvo que lo requiera ¢l Servicio.

Dichas horas no se podran acumular de un mes a otro, extinguién-
dose su computo y su obligatoriedad al finalizar cada mes, en cuyo
momento debera procederse a su liquidacion.

Articulo 39. Complemento por antigiledad

Los trabajadores percibiran un complemento por antigiiedad en
razén a los trienios que tuviesen consolidados en esa fecha desde el
afio 1994.

Para determinar el nimero de trienios se tomara como fecha inicial,
exclusivamente, la derivada de la antigiiedad que figurase en las RP
actualizadas a 31 de diciembre de 2008, computandose un trienio por
cada 36 meses. Esta fecha de antigiiedad figurara en el recibo de ndémina
del personal con contrato indefinido a tiempo completo.

Una vez calculada la fecha inicial con la Antigiiedad recogida en RP
2008 desde el 1 de enero de 2009, los trienios se calcularan automatica-
mentc cada 36 meses de contratacion real.

El importe del trienio se calculara sobre ¢l Salario Base mensual
vigente en cada momento, estableciéndose su cuantia en el 1 % del
referido salario base.

Dicho complemento sc¢ percibird mensualmente durante el periodo
de contratacion del trabajador y con efectos del dia 1 del mes en que
se consolida.

Articulo 40. Complemento destino Correturnos

El personal con destino de Correturnos percibirda un Complemento
mensual de 164,76 € en compensacion de los gastos originados por la
movilidad geografica que implica el desempefio de las funciones de
correturnos. Este complemento seré actualizado anualmente segiin el
incremento salarial anual.

Articulo 41. Pagas extraordinarias

Los trabajadores percibirdn anualmente dos pagas extraordinarias
en los meses de junio y diciembre, cuyos importes se establecen en el
anexo nim. 3 del presente Convenio.

Dichas pagas extraordinarias se percibiran en los meses indicados
0, en su caso, a la finalizacion del contrato de trabajo cn la parte propor-
cional que corresponda por el tiempo trabajado.

Asimisimo en la ndmina de marzo, se percibird en concepto de Paga
Extraordinaria enero-marzo el importe de un Salario base mensual o la
parte que corresponda en razon del tiempo trabajado entre el 1 de enero
y el 31 de marzo del afio en curso.

Articulo 42. Pluses de transporte y comida

Al objeto de compensar los gastos que han de efectuar los traba-
jadores como consecuencia de su actividad laboral, se abonard men-
sualmente a todos los trabajadores un Plus de Transporte y un Plus de
Comida de cardcter indemnizatorio.

Articulo 43. Garantias del personal que conduce al servicio de la
empresa

Las infracciones de trafico y las responsabilidades derivadas de las
mismas serdn por cuenta de la empresa cuando esta sea la responsable de
la infraccion y por cuenta de la persona que en esos momentos conduzca
el vehiculo, cuando la infraccién se deba a causas imputables a ella.

En el supuesto de que a un trabajador le fuese retirado ¢l permiso de
conducir y el mismo figurase entre los requisitos de su puesto de traba-
jo, dicho trabajador lo deberd poner en conocimiento de la Comision de
Seguimiento y de la Empresa con la suficiente antelacion con el fin de
que la misma estudie las posibilidades de reorganizacién de la unidad
a la que pertenece el trabajador. Si la reorganizacidn fuese posible, el
trabajador podra desempeiiar trabajos de inferior puesto de trabajo por
fuerza de causa mayor mientras subsista la situacion referida. Si no
fuese posible dicha reorganizacion, el trabajador pasara a la situacion
de suspension temporal del contrato.
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En aquells suposits de sancions de transit per infraccions molt
greus, amb responsabilitat del treballador, I’empresa avangara el seu
import i cs procedira a la scua devolucid per mitja de descomptes rao-
nables en la ndmina.

Article 44. Permanéncia en actuacions d’emergencia

La direcci6 de ’empresa haura de disposar totes les mesures neces-
saries tendents a permetre que el temps de permanéncia dels treballa-
dors en actuacions d’emergencia no supere les dotze hores continuades
inclos el temps de desplacaments, i sera responsabilitat de ["empresa
disposar dels mitjans necessaris per a efectuar la retirada d’aquells tre-
balladors que es troben en Pesmentada situacio.

Si el treballador és localitzat fora de la seua jornada laboral per a
atendre una emergéncia 1 esta se solapa amb la segiient jornada laboral,
la suma cntre cl temps de jornada laboral i el temps dedicat a atendre
P’emergéncia no superara les dotze hores.

En el cas que una unitat siga mobilitzada per a atendre una emer-
géncia durant la seua jornada laboral ordinaria, el temps de trebail no
podra supcrar les 20 hores continuades. S’entendra per temps de treball
la suma de:

- El temps que va des de I'inici de la jornada laboral ordinaria fins
a la mobilitzacid per a atendre I’emergéncia.

- El temps de permanéncia en I’emergéncia.

- El temps invertit en els desplagaments.

L’actuacié d’un treballador en distintes emergencies no superara les
dotze hores en un termini de 24 hores.

L’empresa habilitara zones de descans i el suport logistic necessari
per als treballadors quan estos, inclis havent-se efectuat el seu relleu,
per necessitats del servici no puguen abandonar la zona de ’actuacio
d’emergencia.

Aixi mateix |’empresa procurara disposar dels mitjans necessaris
per a la incorporacié a la unitat d’aquells trebaliadors que, havent com-
plit el seu periode de descans setmanal, i trobant-se la seua dotacid en
una actuacié d’emergéncia, hagen de fer-ho substituint els integrants
que comencen eixe dia el seu periode de descans setmanal.

En cas que no siga aixi per qualsevol causa, el treballador que
havent acudit al punt de trobada de la seua unitat no s’hi puga incorpo-
rar-, percebra els seus conceptes salarials integrament.

El que disposen els pardgrafs anteriors s’entén sense perjui de I"atri-
bucid legal de competéncies en situacions d’emergéncia, en relaci6 a
mobilitzacions i desmobilitzacions, en el Pla Especial enfront del Rise
d’Incendis Forestals o qualsevol altra norma.

Article 45. Jubilacio

En relacio amb {’accés a la jubilacio anticipada als 64 anys iala
jubilacid parcial dels treballadors adscrits al present Conveni, les parts
acorden ampliar, en els seus propis termes, la vigéncia del contingut
dels articles 45.2 1 45.3 del V Conveni Col-lectiu de Brigades d"Emer-
gencia de la Comunitat Valenciana, a excepcid de les referéncies legisla-
tives contingudes en este que s’entenen realitzades a la legislacié vigent
en el moment de la firma del present acord i, en concret, a la disposicié
final 12.2 de la Llei 27/2011 i article 8 del Reial Decret Llei 5/2013.
Esta ampliacio s’estendra durant tota la vigéncia del present Conveni
d’acord amb alld que s’ha estipulat en article 4.

L’esmentada ampliacio porta causa del que establix I’altim paragraf
del mencionat article 45 del V Conveni Col-lectiu de Brigades d’Emer-
géncia, aixi com de les comunicacions a I’Institut Nacional de la Segu-
retat Social realitzades per Pempresa els dies 101 12 d’abril i 15 de
maig de 2013 per al registre de la identitat dels treballadors incorporats
a un Pla de Jubilacio Parcial amb anterioritat 2 1’1 d’abril de 2013,
d’acord amb les previsions de la disposici6 final 12.2 de la Llei 27/2011,
d’1 d’agost (en la redaccié que en fa el Reial Decret Llei 5/2013, de 15
de marg) i Iarticle 4 del Reial Decret 1716/2012, de 28 de desembre (en
la redaccié que en fa el mencionat Reial Decret Llei 5/2013).

Article 46. Indemnitzacions
A efectes indemnitzatoris, es tindra en compte el temps de servicis
prestat des de ’any 1992,

En aquellos supuestos de sanciones de trafico por Infracciones Muy
Graves, con responsabilidad del trabajador, la Empresa adelantard el
importe dc las mismas, procediéndose a su devolucién mediante des-
cuentos razonables en fa nomina.

Articulo 44. Permanencia en actuaciones de emergencia

La Direccidn de la Empresa debera disponer todas las medidas
necesarias tendentes a permitir que el tiempo de permanencia de los
trabajadores en actuaciones de emergencia no supere las doce horas
continuadas incluido el tiempo de desplazamientos, siendo responsabi-
tidad de la empresa disponer de los medios necesarios para efectuar la
retirada de aquellos trabajadores que se encuentren en dicha situacion.

Si el trabajador es localizado fuera de su jornada laboral para aten-
der una emergencia y esta se solapa con la siguiente jornada laboral, la
suma entre ¢l ticmpo de jornada laboral y el tiempo dedicado a atender
la emergencia no superaré las doce horas.

En el supuesto de que una unidad sea movilizada para atender una
emergencia durante su jornada laboral ordinaria, el tiempo de trabajo
no podrd superar las 20 horas continuadas. Se entendera por tiempo de
trabajo la suma de:

- El tiempo que va desde el inicio de la jornada laboral ordinaria
hasta la movilizacion para atender la emergencia.

- El tiempo de permanencia en la emergencia.

- El tiempo invertido en los desplazamientos.

La actuacion de un trabajador en distintas emergencias no superara
las doce horas en un plazo de 24 horas.

La empresa habilitard zonas de descanso y el apoyo logistico nece-
sario para los trabajadores cuando los mismos, ain habiéndose efectua-
do su relevo, por necesidades del Servicio no puedan abandonar la zona
de la actuacion de emergencia.

Asimismo la empresa procurard disponer de los medios necesarios
para la incorporacion a la Unidad de aquellos trabajadores que, habien-
do cumplido su periodo de descanso semanal, y hallandose su dotacion
en una actuacion de emergencia, deban hacerlo sustituyendo a los inte-
grantes que empiecen ese dia su periodo de descanso semanal.

En caso de no ser asi por cualquier causa, el trabajador que habien-
do acudido al punto de encuentro de su Unidad no pueda incorporarse a
la misma, percibird sus conceptos salariales integramente.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores se entiende sin perjuicio
de la atribucion legal de competencias en situaciones de emergencia,
en relacion a movilizaciones y desmovilizaciones, en ¢l Plan Especial
frente al Riesgo de Incendios Forestales o cualquier otra norma.

Articulo 45. Jubilacion

En relacion con el acceso a la jubilacion anticipada a los 64 afios y a
1a jubilacidn parcial de los trabajadores adscritos al presente Convenio,
las partes acuerdan ampliar, en sus propios términos, la vigencia del
contenido de los articulos 45.2 y 45.3 del V Convenio Colectivo de
Brigadas de Emergencia de la Comunidad Valenciana, con excepcion de
las referencias legislativas contenidas en ¢l mismo que se entienden rea-
lizadas a la legislacidn vigente en el momento de la firma del presente
acuerdo y, en concreto, a la Disposicion Final 12.2 de la Ley 27/2011 y
articulo 8 del Real Decreto Ley 5/2013. Dicha ampliacidn se extendera
durante toda la vigencia del presente Convenio conforme a lo estipulado
en el articulo 4 del mismo.

Dicha ampliacion trae causa de lo establecido en el Gltimo parrafo
del mencionado articulo 45 del V Convenio Colectivo de Brigadas de
Emergencia, asi como de las comunicaciones al Instituto Nacional de la
Seguridad Social realizadas por la Empresa en fechas 10y 12 de abril y
15 de mayo de 2013 para el registro de la identidad de los trabajadores
incorporados a un Plan de Jubilacién Parcial con anterioridad al 1 de
abril de 2013, conforme a las previsiones de la Disposicién Final 12.2
de la Ley 27/2011, de 1 de agosto (en la redaccidn dada por el Real
Decreto Ley 5/2013, de 15 de marzo) y el articulo 4 del Real Decreto
1716/2012, de 28 de diciembre (en la redaccion dada por el citado Real
Decreto Ley 5/2013).

Articulo 46. Indemnizaciones
A efectos indemnizatorios, se tendra en cuenta el tiempo de servi-
cios prestado desde el afio 1992.
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DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera

Les activitats d’emergéncia, diferents de les d’extinci6 d’incendis
forestals, a que es referix Iarticle 1 d’este Conveni s’incorporaran al
servici d’acord amb un pla d’implantacié en qué s’arreplegue, sempre
que siga possible, un calendari d’actuacions, s’hagen realitzat les ava-
luacions dels riscos que comporten cada una de les noves activitats,
s’haja impartit la formacié necessaria i s’haja dotat les unitats dels equi-
paments adequats.

La implantaci es fard progressivament en les diferents unitats; si
bé, des de ’entrada en vigor del present Conveni, estes realitzaran aque-
lles activitats d’emergéncia que no representen riscos addicionals ni
requerisquen de formacid ni d’equipaments especifics.

Segona

S’acorda I’establiment d’un periode transttori per a dur a terme la
constitucio i posada en funcionament del Llistat de Personal referit en
la fase 3 de Iarticle 26. Durant I’any 2014, a partir de la firma del Con-
veni i fins al 31 de juliol de 2014 es constituira este Llistat de Personal
i sera utilitzat nicament per a la realitzacié de cobertures de vacants de
caracter provisional.

En I'ltim trimestre de 2014 cs rcalitzara una prova de coneixe-
ments al personal inscrit en I’esmentat llistat. El resultat de la dita
prova, junt amb els criteris de [’annex nim. 7, s’utilitzara per a ordenar
als components del Llistat de Personal per a poder cobrir vacants en el
servici. Esta prova es rcalitzara cada dos anys.

L’empresa sera ’encarregada de elaboracid de la prova de conei-
xements referida en el paragraf anterior, la qual se sotmetra a I’emissié
d’informe per part dels membres de la representacio dels treballadors en
la Comissi6 de Seguiment.

DISPOSICIO ADDICIONAL

La formacid especifica necessaria per a poder exercir ¢l lloc de tre-
ball sera facilitada per [’empresa bé a carrec del Pla de Formacié nacio-
nal de TRAGSA o bé a través de formacié interna del servici.

DISPOSICIONS FINALS

Primera

Primera. Per a facilitar I’aplicacié de la subrogacio prevista en el
Conveni Sectorial Autondomic de Brigades d’Emergéncies (Terrestres
I Helitransportades) de la Comunitat Valenciana (DOCV 5346 de data
14.09.2006), TRAGSA es compromet, en el moment en qué no li siga
encomanat el servici o part d’ell, a entregar a I’empresa, entitat o orga-
nisme que la succeisca en la gestio, la segiient documentacio relativa al
personal afectat:

—Relacid de personal amb: nom i cognoms, numero d’afiliacid a
la seguretat Social, antiguitat, lloc de treball, jornada, horari de treball,
modalitat contractual, periode de gaudi de vacacions i, si és ¢l cas, dura-
cid del mandat com a representant legal dels treballadors.

— Relaci6 del personal en situacié d’excedéncia.

— Relaci6 de la resta del personal afectat per la subrogacié amb les
mateixes dades arreplegats en les RP.

— Fotocopia del Conveni Col-lectiu i de les actes d’aplicacio del
conveni.

— Certificat de |’organisme competent d’estar al corrent de paga-
ment en les quotes a la Seguretat Social dels treballadors afectats per
la subrogacio.

— Fotocopia dels fulls de salaris dels sis Ultims mesos, del contracte
de treball i del rebut de liquidacié-liquidacio.

- Fotocopia dels TC1 1 TC2 de cotitzacid a la Seguretat Social cor-
responents als tltims sis mesos.

Esta documentacioé haura d’estar en possessio de I’ Administracié
autonomica, de la Comissié de Seguiment i de I’empresa, organisme o
entitat successora de TRAGSA, amb anterioritat a la data de Pinici de
la gestié del servici per esta ultima, procurant que [’esmentada entrega
s’efectue en reunio conjunta de les parts afectades.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera

Las actividades de emergencia, distintas de las de extincién de
incendios forestales, a las que se refiere el articulo 1 de este Convenio
se incorporaran al Servicio conforme a un plan de implantacién en el
quc se recoja, siempre que sea posible, un calendario de actuaciones, se
hayan realizado las evaluaciones de los riesgos que comporten cada una
de las nuevas actividades, se haya impartido la formacién precisa y se
haya dotado a las Unidades de los equipamientos adecuados.

La implantacion se hard progresivamente en las diferentes Unida-
des; si bien, desde la entrada en vigor del presente Convenio, estas rea-
lizaran aquellas actividades de emergencia que no representen riesgos
adicionales ni requieran de formacion ni de equipamientos especificos.

Segunda

Se acuerda el establecimiento de un periodo transitorio para llevar a
cabo la constitucidén y puesta en funcionamiento del Listado de Personal
referido en la fase 3 del articulo 26. Durante cl afio 2014, a partir de la
firma del Convenio y hasta el 31 de julio de 2014 se constituird dicho
Listado de Personal y sera utilizado tinicamente para la realizacion de
coberturas de vacantes de caracter provisional.

En cl tltimo trimestre de 2014 sc realizara una prucba de conoci-
mientos al personal inscrito en dicho listado. El resultado de dicha prue-
ba, junto con los criterios del Anexo niim. 7, se utilizard para ordenar a
los componentes del Listado de Personal para poder cubrir vacantes en
cl Servicio. Dicha prucba sc realizard cada dos afios.

La empresa serd la encargada de la elaboracion de la prueba de
conocitmientos referida en el parrafo anterior, la cudl se someterd a la
emisién de informe por parte de los miembros de la Representacion de
los Trabajadores en la Comision de Seguimiento.

DISPOSICION ADICIONAL

La formacidn especifica necesaria para poder desempeiiar el puesto
de trabajo serd facilitada por la empresa bien a cargo del Plan de For-
macién nacional de TRAGSA o bien a través de formacion interna del
Servicio.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

Primera. Para facilitar la aplicacion de la subrogacién prevista en el
Convenio Sectorial Autonomico de Brigadas de Emergencias (Tetrestres
Y Helitransportadas) de la Comunitat Valenciana (DOCV 5346 de fecha
14.09.2006), TRAGSA se compromete, en el momento en que no le sea
encomendado el Servicio o parte del mismo, a entregar a la Empresa,
Entidad u Organismo que la suceda en la gestion, la siguiente documen-
tacidn relativa al personal afectado:

— Relacion de Personal con: Nombre y Apellidos, nimero de afi-
liacién a la seguridad Social, antigliedad, puesto de trabajo, jornada,
horario de trabajo, modalidad contractual, periodo de disfrute de vaca-
ciones y, en su caso, duracion del mandato como representante legal de
los trabajadores.

— Relacién del personal en situacién de excedencia.

— Relacion del resto del personal afectado por la subrogacion con
los mismos datos recogidos en las RP.

— Fotocopia del Convenio Colectivo y de las Actas de Aplicacion
del mismo.

- Certificado del organismo competente de estar al corriente de
pago en las cuotas a la Seguridad Social de los trabajadores afectados
por la subrogacion.

~ Fotocopia de las hojas de salarios de los seis ultimos meses, del
contrato de trabajo y del recibo de liquidacidn-finiquito.

— Fotocopia de los TC1 y TC2 de cotizacion a la Seguridad Social
correspondientes a los ultimos seis meses.

Dicha documentacidon deberd estar en posesion de la Administracién
Autondmica, de la Comision de Seguimiento y de la Empresa, Orga-
nismo o Entidad sucesora de TRAGSA, con anterioridad a la fecha del
inicio de la gestion del servicio por esta dltima, procurando que dicha
entrega se efectlie en reunion conjunta de las partes afectadas.
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Per la seua banda, TRAGSA procedira a liquidar a tots els treba-
[ladors els conceptes salarials que els dega fins al moment del canvi de
titularitat, sensc que corresponga indemnaitzacid per la finalitzacio de la
gestio del servici.

Segona

Scgona. Les parts firmants manifesten el seu compromis d’integrar
en el present Conveni el contingut del Pla per a la Igualtat Efectiva
d’Homens i Dones que resulte del diagnostic del col-lectiu de treballa-
dors/es afectats.

ANNEX 1

FALTES [ SANCIONS

Atenent la importancia i, si és el cas, a la reincidéncia en estes, les
faltes es classifiquen en lleus, greus i molt greus.

I. Es consideraran faltes lleus les segiients:

I.1. El retard injustificat en ’exercici de les funcions encomanades,
quan este retard no pertorbe sensiblement el servici.

[.2. No notificar amb caracter previ la justificacié de I’abséncia al
treball, levat que es prove la impossibilitat de fer-ho.

1.3. L’abandd del treball sense causa justificada, sempre que siga per
breu espai de temps. Si com a conseqiiéncia de la dita actitud es causa
perjui d’alguna consideracio a I’empresa o als companys de treball, o és
causa d’accident o deteriorament dels mitjans d’aquella, esta falta podra
ser considerada com greu o molt grew, segons els casos i la responsabi-
litat que tinga assignada el treballador.

1.4. La incorreccio en el tracte amb els companys dins de la jornada
de treball, sempre que no se’n derive cap perjui.

I.5. La inobservanca de les normes en matéria de prevencio de ris-
cos laborals, sempre que no comporten risc per al treballador o els seus
companys.

L.6. Tres faltes de puntualitat mensuals en I’entrada del treball sense
la deguda justificacio, per temps total infetior a 20 minuts.

1.7. La inassisténcia al treball d’un dia al mes, sense causa justifi-
cada.

1.8. El descuit o desidia en I’s i manteniment del material, vestuari
i equips de proteccid individual.

1.9. No atendre durant el treball els requeriments provinents del
comandament amb la correccid 1 diligéncia degudes

I1. Es consideraran faltes greus les segiients:

I1.1. La desobediencia durant cl treball als superiors en matéria de
treballs relacionats amb el servici. Si se’n deriva perjui notori per a
I’etnpresa o companys de treball, es considerara falta molt greu.

I1.2. La imprudéncia en I’acte de servici. Si esta implica risc d’ac-
cident per a si o per als seus companys o perill de deteriorament del
material, podra ser considerada com falta molt greu. En tot cas, es con-
siderara imprudéncia en acte de servici no utilitzar les peces de roba i
els equips de seguretat d’is obligatori, aixi com I"incompliment de les
normes en matéria de seguretat i salut.

11.3. L’ocupacid per a us propi de ferramentes, mitjans o servicis
de I’empresa.

11.4. La desconsideracid durant el treball amb les autoritats, superi-
ors 0 subordinats en la seua relacié amb el servici o viceversa.

IL5. Negar-se, obstaculitzar o eludir durant ¢l teeball les prestacions
del servici quan siga requerit per la superioritat per a necessitats d’ina-
jormnable compliment.

11.6. Utilitzar la roba de treball facilitada per I’empresa fora de la
jornada laboral.

11.7. El retard injustificat en la presentacid dels corresponents comu-
nicats de baixa i alta per situacions d’incapacitat temporal. S’entendra
que hi ha retard injustificat quan es presenten els esmentats comunicats
cinc dies després de les dates de baixa o alta, sempre que no hi haja
causes de forga major que ho justifiquen.

I1.8. Sol-licitar un permis al-legant causes falses o inexistents.

11.9. Proporcionar a ’emptresa, conscientment, informacié falsa
quan s’haja sol-licitat per rao del servici.

I1.10. La reiteracié o reincidéncia en qualsevol falta lleu dins del
mateix trimestre, sempre que hi haja hagut sancio per escrit.

Por su parte, TRAGSA procedera a liquidar a todos los trabajadores
los conceptos salariales que les adeude hasta el momento del cambio de
titularidad, sin que corresponda indemnizacién por la finalizacion de la
gestion del Servicio.

Segunda

Segunda. Las partes firmantes manifiestan su compromiso de inte-
grar en el presente Convenio el contenido del Plan para la Igualdad
Efectiva de Hombres y Mujeres que resulte del diagnostico del colectivo
de trabajadores/as afectados.

ANEXO 1

FALTAS Y SANCIONES

Atendiendo a la importancia y, en su caso, a la reincidencia en las
mismas, las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves.

1) Se consideraran faltas leves las siguientes:

L.1. El retraso injustificado en el desempefio de las funciones enco-
mendadas, cuando dicho retraso no perturbe sensibiemente el Servicio.

1.2. No notificar con cardcter previo la justificacion de la ausencia al
trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

1.3. El abandono del trabajo sin causa justificada, siempre que sea
por breve espacio de tiempo. Si como consecuencia de dicha actitud se
causara perjuicio de alguna consideracion a la empresa o a los compa-
fieros de trabajo, o fuera causa de accidente o deterioro de los medios
de aquella, esta falta podria ser considerada como grave o muy grave,
segun los casos y la responsabilidad que tenga asignada el trabajador.

I.4. La incorreccién eq el trato con los compaiieros dentro de la
jornada de trabajo, siempre que de ella no se derive perjuicio alguno.

1.5. La inobservancia de las normas en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales, siempre que no entrafien riesgo para el trabajador
0 SuS comparieros.

1.6. Tres faltas de puntualidad mensuales en la entrada del trabajo
sin la debida justificacion, por tiempo total inferior a 20 minutos.

1.7. La inasistencia al trabajo de un dia al mes, sin causa justificada.

I.8. El descuido o desidia en el uso y mantenimiento del material,
vestuario y equipos de proteccién individual.

1.9. No atender durante el trabajo a los requerimientos provenientes
del mando con la correccion y diligencia debidas

1I. Se consideraran faltas graves las siguientes:

I1.1. La desobedicncia durante el trabajo a los superiores en materia
de trabajos relacionados con el Servicio. Si de ella se derivase perjuicio
notorio para la empresa o compafieros de trabajo, se consideraria falta
muy grave.

I1.2. La imprudencia en el acto de Servicio. Si la misma implicase
riesgo de accidente para si o para sus compaiieros o peligro de deterioro
del material, podra ser considerada como falta muy grave. En todo caso,
se considerard imprudencia en acto de Servicio no utilizar las prendas
y equipos de seguridad de uso obligatorio, asi como el incumplimiento
de las normas en materia de Seguridad y Salud.

11.3. El empleo para uso propio de herramientas, medios o servicios
de la empresa.

I1.4. La desconsideracion durante el trabajo para con las autorida-~
des, superiores o subordinados en su relacién con el Servicio o vice-
versa.

11.5. Negarse, obstaculizar o eludir durante el trabajo las prestacio-
nes del Servicio cuando sea requerido por la superioridad para necesi-
dades de inaplazable cumplimiento.

I1.6. Utilizar las prendas de trabajo facilitadas por la empresa fuera
de la jornada laboral.

11.7. El retraso injustificado en la presentacioén de los correspon-
dientes partes de baja y alta por situaciones de Incapacidad Temporal.
Se entendera que existe retraso injustificado cuando se presenten dichos
partes cinco dias después de las fechas de baja o alta, siempre que no
existan causas de fuerza mayor que lo justifiquen.

I1.8. Solicitar un permiso alegando causas falsas o inexistentes.

I1.9. Proporcionar a la empresa, conscientemente, informacion falsa
cuando se haya solicitado por razon del Servicio.

I1.10. La reiteracidon o reincidencia en cualquier falta leve dentro
del mismo trimestre, siempre que hubiese mediado sancidn por escrito.
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II.11. Tres faltes de puntualitat mensuals en ’entrada del treball
sense la deguda justificacid, per un periode de temps total superior a
20 minuts.

1L.12. La inassisténcia al treball entre dos i quatre dies al mes, sense
causa justificada.

II1. Es consideraran faltes molt greus les segiients:

III.1. El frau, la desllcialtat o I’abts de confianga en les gestions
encomanades i el furt o robatori, tant als seus companys de treball com
a ’empresa.

II1.2. Tota actuacié que supose discriminacio per rad de raga, sexe o
religid, llengua, opinid, lloc de naixement o qualsevol altra condicié o
circumstancia personal o social.

IIL.3. D’assetjament sexual a un treballador, maximament quan vaja
acompanyat d’abis d’autoritat o siga realitzat per una persona de supe-
rior lloc de treball.

I1IL.4. La realitzaci6 de treballs per compte propi o d’altri d’un tre-
ballador quan es trobe en situacié de baixa.

II1.5. L’embriaguesa o drogoaddiccié sempre que repercutisquen
negativament cn cl treball.

[11.6. Els maltractaments de paraula o obra o la falta greu de respec-
te i consideracid als superiors, companys i subordinats durant el treball.

II1.7. Causar accidents o danys greus en persones i coses per negli-
gencia o imprudéncia inexcusable durant el treball.

II1.8. Abandonar el treball en lloc de responsabilitat.

I11.9. La inobservanga negligent de les normes de salut laboral i
scgurctat cn el treball, quan siguen causants d’accident laboral greu o
perjuis greus als companys o a 'empresa.

II1.10. Les amenaces o coaccions de forma individual i col-lectiva.

IIL.11. La reiteracié o reincidéncia en qualsevol falta greu dins del
mateix semestre, sempte que hi haja hagut sancié per escrit.

II.12. I’abtis d’autoritat. Es considerara abis d’autoritat els casos
en que hi haja una utilitzacié anormal del personal en benefici propi,
aixi com I’emissié d’ordes que posen en perill la integritat personal del
treballador o la seua dignitat durant el treball.

IIL.13. L’assetjament moral i psicologic als companys, subordinats
o superiors

El treballador afectat per les conductes descrites en els dos epigrafs
anteriors, ho posard per escrit en coneixement del Cap del Departament
de Recursos Humans, qui entregara a ’interessat justificant acreditatiu
de Ia recepcio.

I1.14. Deu faltes de puntualitat en ’entrada del treball durant un
periode de sis mcsos o vint durant un any, totes elles sense la deguda
justificacid.

III.15. La inassisténcia al treball durant tres dies consecutius 0 5
dies alterns en un periode d’un mes, sense la deguda justificacid.

IV. Sancions

En funci6 de la qualificacio de les faltes, les sancions a imposar
seran les segiients:

IV.1. Per faltes Heus:

— Amonestacid verbal.

— Amonestacio per escrit.

— Suspensid d’ocupacio i sou per un dia.

IV.2. Per faltes greus:

— Suspensié d’ocupacié i sou de 2 a 12 dies.

— Inhabilitacio temporal per un termini no superior a un any per a
ascendir a lloc de treball o grau superior.

IV.3. Per faltes molt greus

— Suspensié d’ocupacié i sou de 13 dies a un mes.

— Inhabilitacié temporal per un termini superior a un any per a
ascendir a lloc de treball o grau superior.

— Separacid definitiva del servici o acomiadament,

PROCEDIMENT SANCIONADOR.

1. Préviament a la imposicid de sancions per faltes greus o molt
greus als treballadors que tinguen la condicié de representants legals o
sindicals, els sera instruit expedient contradictori en qué seran escoltats,
a part de I’interessat, [a resta de membres de la representacid a qué
pertanguera, si n’hi ha.

L’obligacié d’instruir ’expedient contradictori al-ludit anteriorment,
s’estén fins a I’any segiient a la cessacid en el catrec representatiu.

I1.11. Tres faltas de puntualidad mensuales en la entrada del trabajo
sin la debida justificacion, por un periodo de tiempo total superior a 20
minutos.

I1.12. La inasistencia al trabajo entre dos y cuatro dias al mes, sin
causa justificada.

III. Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1IL.1. El fraudc, deslealtad o abuso de confianza en las gestioncs
encomendadas y el hurto o robo, tanto a sus compaifieros de trabajo
como a la empresa.

I1.2. Toda actuacién que suponga discriminacidn por razén de raza,
sexo o religion, lengua, opinidn, lugar de nacimiento o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social.

I1.3. El acoso sexual a un trabajador, maxime cuando vaya acompa-
fiado de abuso de autoridad o sea realizado por una persona de superior
puesto de trabajo.

II1.4. La realizacion de trabajos por cuenta propia o ajena de un
trabajador cuando se encuentre en situacion de baja.

IIL5. La embriaguez o drogadiccidn siempre que repercutan nega-
tivamente en cl trabajo.

11.6. Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto
y consideracion a los superiores, compaficros y subordinados durante
el trabajo.

II1.7. Causar accidentes o dafios graves en personas y cosas por
negligencia o imprudencia inexcusable durante el trabajo.

[11.8. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

IIL.9. La inobservancia negligente de las normas de Salud Laboral
y Scguridad cn el trabajo, cuando scan causantes de accidentc laboral
grave o perjuicios graves a los compaiieros o a la empresa.

1II.10. Las amenazas o coacciones de forma individual y colectiva.

HI.11. La reiteracion o reincidencia en cualquier falta grave dentro
del mismo semestre, siempre que hubiese mediado sancién por escrito.

III.12. El abuso de autoridad. Se considerara abuso de autoridad los
casos en los que exista una utilizacion anormal del personal en beneficio
propio, asi como la emisién de érdenes que pongan en peligro la integri-
dad personal del trabajador o su dignidad durante el trabajo.

MI.13. El acoso moral y psicoldgico a los compafieros, subordinados
0 superiores

El trabajador afectado por las conductas descritas en los dos epi-
grafes anteriores, lo pondra por escrito en conocimiento del Jefe del
Departamento de Recursos Humanos, quien entregara al interesado jus-
tificante acreditativo de la recepcidn.

I1.14. Diez faltas de puntualidad en la entrada del trabajo durante
un periodo de seis meses o veinte durante un aifio, todas ellas sin la
debida justificacion.

I1I.15. La inasistencia al trabajo durante tres dias consecutivos 0 5
dias alternos en un periodo de un mes, sin la debida justificacion.

IV. Sanciones

En funcidn de la calificacion de las faltas, las sanciones a imponer
seran las siguientes:

IV.1. Por faltas leves:

— Amonestacion verbal.

— Amonestacion por escrito.

— Suspensioén de empleo y sueldo por un dia.

IV.2. Por faltas graves:

— Suspension de empleo y sueldo de 2 a 12 dias.

— Inhabilitaciéon temporal por un plazo no superior a un afio para
ascender a puesto de trabajo o grado supetior.

IV.3. Por faltas muy graves

— Suspensién de empleo y sueldo de 13 dias a un mes.

— Inhabilitacion temporal por un plazo superior a un afio para ascen-
der a puesto de trabajo o grado superior.

— Separacion definitiva del Servicio o despido.

PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

1. Previamente a la imposicién de sanciones por faltas graves o
muy graves a los trabajadores que ostenten la condicion de representan-
tes legales o sindicales, les sera instruido expediente contradictorio en
el que seran oidos, aparte del interesado, los restantes miembros de la
representacion a que pertencciera, si los hubiera.

La obligacidn de instruir el expediente contradictorio aludido ante-
riormente, se extiende hasta el afio siguiente a la cesacion en el cargo
representativo.
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2. En aquells supdsits en qué "empresa pretenga imposar una sancid
als treballadors afiliats a un sindicat, amb caracter previ a la imposicié
dc la dita mesura, haura de donar audiéncia als delegats sindicals, si
n’hi ha.

3. Les sancions es comunicaran per escrit al treballador, fent constar
la data i els fets que la motiven, sense que puguen imposar-se sancions
que consistisquen en la reduccid de vacacions o una altra minoracié dels
drets de descans del treballador.

4. Les sancions imposades per faltes greus i molt greus seran noti-
ficades als representants legals dels treballadors.

5. Les faltes Ileus prescriuran al cap de deu dies, les greus als vint
dies i les molt greus als seixanta dies a partir de la data en qué I’empresa
va tindre coneixement de la seua comissio i, en tot cas, als sis mesos
d’haver-se comesa.

La invalidacié dc les notes desfavorables es produira pel transcurs
del termini de tres, sis o dotze mesos des de la data del compliment de
la sancio, segons que esta corresponga a falta lleu, greu o molt greu.

ANNEX 2
Proves d’aptitud fisica

L’aptitud fisica dels treballadors per a la realitzacié de les activitats
requerides pel Servici d’Extincidé d’Incendis Forestals i Altres Actuaci-
ons d’Emergencia a la Comunitat Valenciana s’acreditara per mitja de
la capacitat aerobica, d’acord amb la prova arreplegada en el present
annex.

La capacitat aerobica és el cabal maxim d’oxigen que es pot captar
a través del sistema respiratori i a continuacid, transportar a tots els
musculs del cos pel sistema circulatori.

L’assimilacid d’oxigen és cl factor basic que limita la capacitat per a
realitzar I"esforg requerit per un treball, ja que els miisculs necessiten un
aprovisionament continu durant este; com més eficient siga el sistema
de captacid i de transport d’oxigen, millor es pot realitzar el treball fisic.

A més d’una adequada aportacié d’oxigen, la realitzacié de treballs
fisics requerix també una aptitud muscular suficient, que es manifesta
en la forga, agilitat, reflexos, equilibri i habilitat.

Per a contrastar P'aptitud fisica dels treballadors del servici s’empra-
ra I’anomenada «Prova del banc» amb qué es determina la seua capa-
citat aerobica. Per a sotmetre’s a esta prova els treballadors no tindran
limitades cap de les seues funcions mecaniques.

En les scues realitzacié s’cmpren un banc de 40 cm. d’algaria per
a homens i de 33 cm. per a dones, en qué es pujard i baixara a ra¢ de
90 moviments per minut (25,5 vegades/minut) durant un periode de 5
minuts.

El ritme cs marca amb un aparcll denominat «metronomy». Una
vegada finalitzat este temps, la persona que ha realitzat I’exercici repo-
sara 15 segons, després dels quals se li prendra el pols durant uns altres
15 segons.

Amb les dades obtingudes, es passa a les taules que s’hi acompa-
nyen en que es determina la capacitat aerobica. El valor minim exigible
de la capacitat aerdbica per als treballadors del servici és de 40,1 es
considerara com «no aptes» ¢els que no ’aconseguisquen.

Previament a realitzar esta prova s’arreplegaran les dades scgiients:
pols en repos, edat i pes, a més d’aquells altres que resulten aconsella-
bles per a evitar riscos al treballador que se sotmeta a ella.

Es recomanable fer la prova del banc en lloc ampli i amb una tem-
peratura de 20 a 25 °C.

(La prova del banc va ser aprovada per la Comissié Técnica de
Normalitzacié Sobre Incendis Forestals en la seua reunié de 17 de marg
de 1993. Recomanacié CTN-ICONA/CCAA NUM. 1/93)

2. En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer
una sancion a los trabajadores afiliados a un Sindicato debera, con
caracter previo a la imposicién de dicha medida, dar audicncia a los
delegados sindicales, si los hubiere.

3. Las sanciones se comunicaran por escrito al trabajador, haciendo
constar la fecha y los hechos que la motivan, sin que puedan imponerse
sanciones que consistan en la reduccion de vacaciones u otra minora-
cién de los derechos de descanso del trabajador.

4. Las sanciones impuestas por faltas graves y muy graves seran
notificadas a los representantes legales de los trabajadores.

5. Las faltas leves prescribiran a los 10 dias, las graves a los 20 dias
y las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa
tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

La invalidacion de las notas desfavorables sc producira por el trans-
curso del plazo de tres, seis o doce meses desde la fecha del cumpli-
miento de la sancidn, segn esta corresponda a falta leve, grave o muy
grave.

ANEXO 2
Pruebas de aptitud fisica

La aptitud fisica de los trabajadores para la realizacién de las activi-
dades requeridas por el Servicio de Extincion de Incendios Forestales y
Otras Actuaciones de Emergencia en la Comunidad Valenciana se acre-
ditard mediante la capacidad aerébica, conforme a la prueba recogida
cn ¢l presente anexo.

La capacidad aerdbica es el caudal maximo de oxigeno que se
puede captar a través del sistemna respiratorio y seguidamente, transpor-
tar a todos los musculos del cuerpo por el sistema circulatorio.

La asimilacion de oxigeno es el factor basico que limita la capaci-
dad para realizar el esfuerzo requerido por un trabajo, ya que los miscu-
los necesitan un aprovisionamiento continuo durante el mismo; cuanto
mas eficiente sea el sistema de captacidn y de transporte de oxigeno,
mejor sc puede realizar cl trabajo fisico.

Ademas de un adecuado aporte de oxigeno, la realizacién de tra-
bajos fisicos requiere también una aptitud muscular suficiente, que se
manifiesta en la fuerza, agilidad, reflejos, equilibrio y habilidad.

Para contrastar la aptitud fisica dc los trabajadores del Servicio se
empleara la llamada «Prueba del banco» con la que se determina su
capacidad aerobica. Para someterse a esta prueba los trabajadores no
tendran limitadas ninguna de sus funciones mecanicas.

En sus realizacion se emplean un banco de 40 cm. de altura para
hombres y de 33 cm. para mujeres, en el que se subird y bajard a razon
de 90 movimientos por minuto (25,5 veces/minuto) durante un periodo
de 5 minutos.

El ritmo sc marca con un aparato denominado «metrénomo». Una
vez finalizado este tiempo, la persona que ha realizado el ejercicio repo-
sara 15 segundos, tras lo cual se le tomara el pulso durante otros 15
segundos.

Con los datos obtenidos, sc pasa a las tablas que se acompafian en
la que se determina la capacidad aerébica. El valor minimo exigible de
la capacidad aerdbica para los trabajadores del Servicio es de 40, consi-
derandose como «no aptos» los que no lo alcanzasen.

Previamente a realizar esta prueba se recogerdn los datos siguientes:
pulso en reposo, edad y peso, ademas de aquellos otros que resulten
aconsejables para evitar riesgos al trabajador que se someta a ella.

Es recomendable hacer la prueba del banco en lugar amplio y con
una temperatura de 20 a 25 °C.

(La prueba del banco fue aprobada por ta Comision Técnica de Nor-
malizacion Sobre Incendios Forestales en su reunion de 17 de marzo de
1.993. Recomendacion CTN-ICONA/CCAA Num. 1/93)



2597

N
FICIA
DFE LA COMUNITAT VALENCIANA

[IARI

Num. 7453 /29.01.2015

ANEXO 3

Régimen retributivo

ANNEX 3

Reégim retributiu

_2 ‘val SONYNLIYHOO ONILSIA OLNFNTTHNQD -Ob 0indlhy|
02y 86'ch 66'cY £0sY YA 8 Ch A SOINAIEL § - G¥aINSLLNY OTNAQN WNSNIN HO T
£9'ee 6168 6158 eFvE £0'98 19'g¢ 860 SOINIIHL ¥ - GYAANOIINY OINACA TYNSNIA HOTIA
[4ATA 6£°92 6£'9Z 7867 16'6Z 05°Le 108 SOINIIYL € - QYAINDILNY OINGON TWNSNIA HOTWA
7801 0921 09'71 [FA T el vegl 6702 SOINIIHL Z - QYA3NDLLNY OINGON TYNSNIA 5O
'8 08'8 088 19'g 99'g I cZ'0l OINTFHL | - ¥AINDILNY OINTON TNSNIN 50T
OZ4YA 30 1€ 73 A OHINT 30 + 13 J4INT SOAVLYHLNOD NZLSIIND STHOAVTYEYHL SOTIZNOY HOd HIBIOUII Y sue
JUENZIOI0 A OINNF 30 SISV SOT INVENG e
3uANIILIIS AOLSODY 0NN 30 SISIN $07 NYHNA «
00°6£9'3L 82'19¢°0¢ 87198702 92'9L6'6}1 £8°669'61 08'685°L2 1862942 TWONY OLNYE OVIVS!
$8°01 58°01 5801 680l 58°01 6801 5801 OLNIINWZY 130 HOd NODNILANWA
96Z'0 9v5z'0 9¥8Z'0 97520 9v52'0 9v520 9¥5Z0 0ld0Hd OTNJHIANOD OINIWVZYISIC BOC WM JLEONE
16°81 7T'he T 90°0¢ 2’02 #0'ET 11'02 (804 YISYNIGHOYHLXS YHOH OTNCOIN YO TN
x4 1y vl'pl ge'sl 05'sl 988G 6g'/} ¥ OdiL} VIHVYNIGHOVELX3 YHOH OINGOW HO WA
00°0% 00°0S 00°0% 0006 00'0 0005 00°0% $IWILHOdSNYHL 30 SN 1d|
00°05 00°09 00°0¢ 00°0 0005 000§ 00°05 SIHAAWOD 30 SN
6/'0v8 11618 11618 18°098 64698 28016 15v20'4 s OZHWA-OHINT TPHLSINNL VIVNIQUOVHLYE vOYd 9|
6L'0v8 11618 12648 19°098 64608 78'0l6 18p20t == SYRIYNIQHOWHLX3 SOV
18l 18l 18l 18'v¥1 L8yl 18vrl 18'vL =NOIOYDIQ3A BOAWY 30 OLNININOD
1862 16°62) JEETA) 1562 15621 1862l 16°6Z1 SIANOIDVZTYOOT 30 OINFNTTNCD
8957 6¢°6eE 6¢°6€8 9162 ¥9'16¢ G168 71606 SINOIDIAYIS 30 TYNOISTHOY OLNINT TIAOD
61098 11618 11618 19°008 61'698 78'016 169201 SINVISYE OV v
aa A OLNLLSNS 34rens QVamNN30 3830 SRMOIIVLI0N 30 3430

(OQINIJIANI OLVYLINOD) ¥10Z / £1L0Z / TLOZ ONV

VIONZOUINS 30 SvaVOIda OIDIAYIS TV OLIMOSAY TYNOSY¥3d 13 ViVd OAILNGINLIY NIWIDIY




2598

9
X
TIARI OFICIA

COMUNITAT VALENCIANA

DE LA

Num. 7453 /29.01.2015

_on B91 SONENLIHH0D ONILS3T OLNTWTTNOD 07 O]
99°0¥ 05°cy 05T 09ty G8'ly 0z w'oh SOINIIL S - O¥AINOLLNY O TNAO TYNSNIA HO VA
€68 00'v 00've 82'8¢ 8b'ee 1y'ee £6°6¢ SOINGIHL ¥ - G¥GANSUNY OTNACN TYNSNSA HO WA
orve 05'6Z 0862 967 (AR A 65'82 68'6Z SOINFHL € - GvaINDILNY OTTON TYNSNIA HO WA
9081 00'4) 0oLl $9'01 bi'al 0L'21 116} SOINIIHL 2 - Q¥QINDILNY OTNOOA WNSNIN HOTYA
€18 058 05'8 7e'8 18'8 688 88°6 OINZIHL ¥ - QYGANDILNY OTNGON TNSNIA HOTVA

OLYHINOD 30 NOIDYZTYNIA ¥V YUYNOSY 3§ 3D JINSKINOSTHHOO 3530 HOd NOIDVZINNIONI ¥1 ITHWANS 3ND AVH TYINY OLNYE OIMYIVS ¥
0ZYvA 30 16713 A OYINI 30 + 73 FELNT SOOYLWIINOD N3LST 3ND STHOOWYAYSL SOTI3NDY HOd HIBIDHId Y =
JHINTIOI A OINAP 3G $363W SOT 3LNVENG e
93435 A OLSODY O 30 3534 SOT AUNVENG«
£8'1eP 8l 0951661 08°¢16°61 $L'971'6) 16'98Z'61 9LVLLLE FIAZIRZA TYNNY OLNYE ONVIVS
G801 58'0L 68’0l 5801 ¢80} $8'0} 5804 OLNIINVZY 1530 HOd NOIONILONWA
Wse0 9¥8¢’0 950 [CTA] 9¥8Z°0 9r62°0 A 0lgCtd 0 INOHIANOD OINIINVZY1dSI] HOAINY ALHOINI
16°8 w2'he e 90°0¢ Y207 v0'sT 1192 (8 0dID) YIHWNIGHOVHLXT YHOH O INAOIN HO WA
9 R Xy 8ecl 05'el T 68°L1 (¥ O diLl VIWNIHOYELXE YHOH OO B0 TWA
00°0% 00'08 0005 0008 0008 00'08 0008 SFVU3LHOISNYHL 30 SN Td
00°06 0008 00°05 0008 00'0% 0005 00'0% SIANANOD 30 $Md
£eel8 26'618 76°678 00288 £6'0€8 1388 €886 «OZHWA-OHINT TWHLSINIL YIMYNIQHOWHLXS ¥OYd €1E
£2eL8 26'678 76'618 00'7¢8 £6'0€8 1688 5886 +x SYIHVNIQHO WY LX3 S¥OVd
18l 8L 18vvl 18rl 18Pl 18vpl 18l «NOIOYDIG3T HOAWA 30 OLNINT 0D
167621 16'62) 16'6Z1 1662 16'601 18871 15°6¢4 SANMOIOYZITYDOT 30 OLNINTIINOD
78°962 0g'gee 0g'6ee VL'E6T 9162 9¢°16¢ 78'606 SINOIDIAYES 30 TNOISIH0Yd OLNFNITTHINOD
£2°¢18 76'6¥8 26'678 00'7¢8 £6'9€8 1688 +£'886 S3W3SVE OV VS
v aa 34rens AYCINN 30 2430 SANOIOYL0Q 30 333r

(TvNLN3A3 OLVYLINOD) ¥10Z / €L0Z / 2L0Z ONY

VIONIOHIWT 30 SYAVOIE OIDIAYIS TV OLRIOSAY TYNOSHId 13 Vivd OAILNGRILIYE NIWIDY




%Qg%
—JJIARIOFICIAL, =~
TARLOFICIA 5599

Num. 7453 /29.01.2015 T I COMUNITAT VALERCIANE

ANNEX 4 ANEXO 4

Equip de proteccid individual per Equipo de proteccion individual para

al servici brigades d’emergéncia el servicio brigadas de emergencia
DESCRIPCIO U BE. e ¢ DESCRIPCION UDS. BE. | ool
Granota ignifuga 1 1 Mono ignifugo 1 1
Botes 2 1 Botas 2 1
Casc 1 1 Casco 1 1
Ulleres 1 i Gafas 1 1
Mascara antifum 1 1 Mascarilla antihumos 1 1
Cantimplora 1 1 Cantimplora I 1
Farmaciola individual 1 1 Botiquin individual 1 1
Llanterna frontal 1 ! Linterna frontal 1 1
Guants d’incendis 2 1 Guantes de incendios 2 1
Pantalons o cuixals dc protcceid PREx | S Pantalén o zahén de proteccion [ xE® el
Pantalla facial | Rkl e Pantalla facial JHF* Tk
Guants de motoserrista [rrE rxx Guantes de motoserrista [*** [HE*
Calgat de motoserrista Jrrx TrE® Calzado de motoserrista [*** 1=
Protector auditiu PR JHkR Protector auditivo PRk JFEE

Carniscta mancga curta 2 2 Camiscta manga corta 2 2
Camiseta manega llarga 2 Camiseta manga larga 2
Camiseta d’esport 1 i Camiseta de deporte 1 1
Pantalé dc treball 2 1 Pantalon de trabajo 2 1
Pantal6 de pana 1 Pantalén de pana 1
Pol 2 1 Polo 2 1
Forro polar 1 1 Forro polar 1 1
Parca 1* Parca 1*
Xandall 1 Chéndal 1
Pantal6 d’esport 1 I Pantal6n de deporte 1 1
Guants de treball 2 1 Guantes de trabajo 2 1
Sabatilles d’esport 1 1 Zapatillas de deporte 1 1
* Una pega per persona cada tres anys * Una prenda por persona cada tres afios
Resta: segons deteriorament Resto: segtin deterioro
**% Per a el personal que té assignada una motoserra/motodesbrossa- *#* Para el personal que tiene asignada una motosierra/motodesbro-

dora zadora
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ANNEX 5

Permisos i llicencies

ANEXOQO 5
Permisos y licencias

Motiu de la llicéncia

Justificants

Termini per a presentar
Justificans

Motivo de la licencia

Justificantes

Plazo para presentar
Justificante

a) Matrimoni

Llibre de familia o ins-
cripcié en registre de
parelles de fet.

En la reincorporacio a la
unitat,

a) Matrimonio

Libro de familia o ins-
cripcién en registro de
parcjas dec hecho.

En la reincorporacién a
fa unidad.

b) Naixement o adopcid
de fill

Certificat médic de
naixement o resolucid
d’adopcid.

7 dies naturals.

b) Nacimiento o adop-
cién de hijo

Certificado médico de
nacimiento o resolucion
dc adopcidn.

7 dias naturales.

¢) Accident, malaltia
greu o hospitalitzacié
de familiars fins a segon
grau. Defuncid fins a ter-
cer grau de consanguini-
fat o afinitat

Certificat médic en qué
constc la gravctat o
Certificat hospitalari. /
Certificat de defuncié o
esquela.

En la reincorporacié a la
unitat.

¢) Accidente, enferme-
dad grave u hospitaliza-
cién de familiares hasta
segundo grado. Falleci-
miento hasta tercer grado
de consanguinidad o afi-
nidad

Certificado médico en
que conste la gravedad o
Certificado hospitalario.
/ Certificado de Defun-
cion o Esquela.

En la reincorporacion a
la unidad.

d) Trasllat de domicili
habitual

Certificat d’empadrona-
ment.

Fotocopia de: escriptura
de compravenda, o con-
tracte de lloguer, o rebut
al scu nom o del scu con-

juge.

Junt amb la sol-licitud de
ilicéncia.

d) Traslado de domicilio
habitual

Certificado de Empadro-
namiento.

Fotocopia de: Escritura
de Compraventa, o Con-
trato de Alquiler, o reci-
bo a su nombre o de su

conyuge.

Junto con la solicitud de
licencia.

e) Matrimoni de fills o
pares

Llibre de familia i invi-
tacio.

Junt amb la sollicitud de
llicéncia.

e) Matrimonio de hijos o
padres

Libro de familia e invi-
tacidn.

Junto con la solicitud de
licencia.

) Examens finals, alli-
beradors, o altres proves
definitives d’aptitud i
avaluacié de centres ofi-
cials de formacio

Certificat d’assisténcia a
examen.

En la reincorporacié a la
unitat.

/) Exdmenes finales,
liberatorios, o demas
pruebas definitivas de
aptitud y evaluacion de
centros oficiales de for-
macion

Certificado de asistencia
a examen.

En la reincorporacion a
la unidad.

g) Deure inexcusable
public i personal inclos
sufragi actiu

Citacio judicial, Citacio
a mesa electoral. Desig-
nacid de carrec pablic +
Citaci6 de deure inexcu-
sable.

Junt amb la sol-licitud de
llicéncia.

g) Deber inexcusa-
ble publico y personal
incluido sufragio activo

Citacidn judicial, Cita-
cidn a mesa electoral.
Designacion de cargo
publico + Citacion de
deber inexcusable.

Junto con la solicitud de
licencia.

i) Funcions sindicals

Sol-licitud de llicéncia
per escrit.

Amb 48 hores d’antela-
ci6 excepte forga major.
Divendres per al dilluns:
abans de les 14 h.

h) Funciones sindicales

Solicitud de licencia por
escrito.

Con 48 horas de antela-
cidn salvo fuerza mayor.
Viernes para el lunes:
antes de las 14 h.

i} Consultes médigues
1 receptes propies i de
familiars

Volant meédic (P.10) o
justificant d’assisténcia
a consulta.

En la reincorporacio a la
unitat.

i) Consultas médicas
y recetas propias y de
familiares

Volante médico (P.10) o
justificante de asistencia
a consulta.

En la reincorporacién a
la unidad.

/) Examens prenatals i
preparaci6 al part

Justificant médic o d’as-
sisténcia a la classe de
preparacio.

En la reincorporaci a la
unitat.

/) Examenes prenatales y
preparacion al parto

Justificante médico o de
asistencia a la clase de
preparacion.

En la reincorporacion a
la unidad.

k) Permis de lactancia
fill menor de 9 mesos

Certificat médic nai-
xement fill. En cas de
gaudi patern, certificacid
de ’empresa de la mare
confirmant el no gaudi
d’ella.

Junt amb la sol-licitud
del permis.

k) Permiso de lactancia
hijo menor de 9 meses

Certificado médico naci-
miento hijo. En caso de
disfrute paterno, certifi-
cacidn de la empresa de
la madre confirmando el
no disfrute de la misma.

Junto con la solicitud del
permiso.

I) Reduccid de jornada

Llibre de familia; Certi-
ficat de discapacitat.

En cas d’atencid de
familiars:

— Certificat médic indi-
cant que no pot valdre’s
per si mateix +

— Certificat de la TGSS
declarant que no excrcix
activitat retribuida.

- Llibre de familia.

Junt amb la sol-licitud
del permis.

Iy Reduccion de jornada

Libro dc familia; Certifi-
cado de discapacidad.

En caso de cuidado de
familiares:

— Certificado Médico
indicando que no puede
valerse por si mismo +

— Certificado de la TGSS
declarando que no des-
empefia actividad retri-
buida.

— Libro de familia.

Junto con la selicitud del
permiso.

M. Examen permis de
conduccié

Certificat d’assisténcia a
examen en qué consten
les hores de permanén-
cia.

En la reincorporacié a la
unitat,

1) Per a tots els casos haurd d’omplir-se ?REVIAMENT, sempre que siga
possible, el full de JUSTIFICACIO D’INCIDENCIES del Grup TRAGSA

2) Els justiticants de les llicéncies o permisos hauran de presentar-se en tot
cas abans de finalitzar la relacio laboral
3) Els justificants podran ser avangats per fax abans de la seua reincorpora-
cid a les delegacions provincials, i s’hauran de presentar en tot cas els originals.

M. Examen Permiso de
Conduccion

Certificado de asistencia
a examen en el que cons-
ten las horas de perma-
nencia.

En la reincorporacién a
la unidad.

1) Para todos los casos deberd cumplimentarse PREVIAMENTE, sicmpre
que sea posible, la hoja de JUSTIFICACION DE INCIDENCIAS del Grupo

TRAGSA

2) Los justificantes de las licencias o permisos deberdn presentarse en todo
caso antes de finalizar la relacién laboral
3) Los justificantcs podran ser adelantados por fax antes de su reincorpora-
cidn a las Delegaciones Provinciales, debiendo presentar en todo caso los ori-

ginales.
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ANNEX 6

Grups professionals

Segons establix I’article 22 del Reial Decret Legislatiu 1/1994, de
24 de marg, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I’Estatut dels
Treballadors, en relacié amb la disposici6 addicional novena de la Llei
3/2012, del Sistema del Classificaci6 Professional, es procedix a conti-
nuacié a realitzar I’adaptaci6 del sistema de classificaci6 professional
del Servici de Brigades d’Emergéncia que queda articulat basant-se en
grups professionals cada un dels quals esta integrat pels segiients locs
de treball:

GRUP PROFESSIONAL 1
Llocs de treball

= Cap de Dotacions Consorci
* Cap de Dotacions TRAGSA

GRUP PROFESSIONAL 2
Llocs de treball

* Cap d’Unitat

* Subcap

GRUP PROFESSIONAL 3
Llocs de treball

« Corretorns

» Substitut de Vacacions

» Conductor d’ Autobomba

GRUP PROFESSIONAL 4
Lloc de treball
* Brigadista

Els llocs de treball tenen assignats els requisits d’accés, funcions
especifiques, coneixements, responsabilitats i habilitacions que s’esta-
blixen a continuacioé dins de cada grup professional:

Requisits per a la cobertura per als llocs de treball:

GRUP PROFESSIONAL 1

Cap de Dotacions Consoreci:

Cap o Subcap d’Unitat en Brigades d’Emergéncia amb titulacié de
Tecnic Superior en Gestio Forestal i del Medi Natural, Técnic Superior
en Paisatgisme i Medi Rural, Téenic Mitja o Superior en Coordinacié
d’Emergéncies i Proteccid Civil o titulacié superior de branca forestal i
les seues correspondéncies amb la LOGSE.

GRUP PROFESSIONAL 2

Cap Unitat:

Acreditar Técnic Superior en Gestidé Forestal i del Medi Natural,
Técnic Superior en Paisatgisme i Medi Rural, Técnic Mitja o Superior
en Coordinacié d’Emergéncies i Proteccié Civil o titulacio superior de
branca forestal i les seues correspondéncies amb la LOGSE.

Subcap Unitat:

Acreditar Técnic Superior en Gestié Forestal i del Medi Natural,
Técnic Superior en Paisatgisme i Medi Rural, Técnic Superior o Mitja
en Coordinacié d’Emergéncies i Proteccié Civil o titulacio superior de
branca forestal i lcs scues correspondéncics amb la LOGSE. Estar cn
possessio del permis de conduir minim B amb BTP.

GRUP PROFESSIONAL 3

Corretorns:

Acreditar Tecnic Superior en Gesti6 Forestal i del Medi Natural,
Técnic Superior en Paisatgisme 1 Medi Rural, Técnic Mitja o Superior
en Coordinacié d’Emergéncies i Proteccié Civil o titulacié superior de
branca forestal i les seues correspondéncies amb la LOGSE. Estar en
possessio del permis de conduir minim C.

ANEXO 6

Grupos profesionales

Segun establece el articulo 22 del Real Decreto Legislativo 1/1994,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, en relacion con la Disposicion Adicional
novena de la Ley 3/2012, del Sistema del Clasificacion profesional, se
procede a continuacidn a realizar la adaptacién del sistema de clasifi-
cacion profesional del Servicio de Brigadas de Emergencia que queda
articulado en base a Grupos Profesionales cada uno de los cuales esta
integrado por los siguientes puestos de trabajo:

GRUPO PROFESIONAL [
Puestos de trabajo

» Jefe de Dotaciones Consorcio
* Jefe de Dotaciones TRAGSA

GRUPO PROFESIONAL 2
Puestos de trabajo

* Jefe de Unidad

= Subjefe

GRUPO PROFESIONAL 3
Puestos de trabajo

« Correturnos

« Sustituto de Vacaciones

* Conductor de Autobomba

GRUPO PROFESIONAL 4
Puesto de trabajo
» Brigadista

Los puestos de trabajo tienen asignados los requisitos de acceso,
funciones especificas conocimientos, responsabilidades y habilitaciones
que se establecen a continuacion dentro de cada grupo profesional:

Requisitos para la cobertura para los puestos de trabajo:

GRUPO PROFESIONAL 1

Jefe de Dotaciones Consorcio:

Jefe o Subjefe de Unidad en Brigadas de Emergencia con titulacion
de Técnico Superior en Gestion Forestal y del Medio Natural, Técnico
Superior en Paisajismo y Medio Rural, Técnico Mcdio o Superior cn
Coordinacién de Emergencias y Proteccién Civil o Titulacién superior
de rama forestal y sus correspondencias con la LOGSE.

GRUPO PROFESIONAL 2

Jefe Unidad:

Acreditar Técnico Superior en Gestion Forestal y del Medio Natu-
ral, Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural, Técnico Medio o
Superior en Coordinacion de Emergencias y Proteccién Civil o Titula-
cion superior de rama forestal y sus correspondencias con la LOGSE.

Subjefe Unidad:

Acreditar Técnico Superior en Gestion Forestal y del Medio Natu-
ral, Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural, Técnico Superior o
Medio en Coordinacién de Emergencias y Proteccién Civil o Titulacion
superior de rama forestal y sus correspondencias con la LOGSE. Estar
en posesion del carnet de conducir minimo B con BTP.

GRUPO PROFESIONAL 3

Cotreturnos:

Acreditar Técnico Superior en Gestion Forestal y del Medio Natu-
ral, Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural, Técnico Medio o
Superior en Coordinacion de Emergencias y Proteccidn Civil o Titula-
cion superior de rama forestal y sus correspondencias con la LOGSE.
Estar en posesion del carnet de conducir minimo C.



&

2])=\§=%
Num. 7453 /29.01.2015 — LJIARIOLICIAL,

DE LA COMUNITAT VALENCIANA 2602

Substitut de Vacacions:
Estar en possessio del permis de conduir minim C.

Conductor d’ Autobomba:

Estar en possessio del permis de conduir C.

GRUP PROFESSIONAL 4
Brigadista:
Estar en possessié del permis de conduir B.

LLOC DE TREBALL: BRIGADISTA

Sustituto de Vacaciones:
Estar en posesion del carnet de conducir minimo C.

Conductor de Autobomba:

Estar en posesién del carnet de conducir C.

GRUPO PROFESIONAL 4
Brigadista:
Estar en posesion del carnet de conducir B.

PUESTO DE TRABAJO: BRIGADISTA

Funcions L’extincié d’incendis forestals Funciones La extincion de incendios forestales
La intervencid en situacions d’emergeéncia d’origen meteo- La intervencidn en situaciones de emergencia de origen
rologic, com ara nevades, inundacions, forts vents, i altres meteoroldgico, tales como nevadas, inundaciones, fuertes
situacions d’adversitat meteorologica. vientos, y otras situaciones de adversidad meteoroldgica.
La col-laboracié en altres situacions de risc i emergencia La colaboracién cn otras situaciones de riesgo y emergencia
previstes en plans i procediments de proteccid civil, d’acord contempladas en planes y procedimientos de proteccidn civil,
amb la legislaci6 vigent. de acuerdo con la legislacion vigente.
Aquelles altres que li atribuisca la legislacio vigent i qual- Aquellas otras que le atribuya la legislacion vigente y cual-
sevol altra funcid dirigida a la proteccid de les persones, els quiera otra funcidn dirigida a la proteccion de las personas,
béns i el medi ambient, agd Gltim entés dins de 1’ambit fun- los bienes y ¢l medio ambiente, esto Gltimo entendido dentro
cional que la Llei 13/2010, de 23 de novembre, de Proteccid del ambito funcional que la Ley 13/2010, de 23 de noviem-
Civil i Gestié ’Emergéncies de la Generalitat Valenciana bre, de Proteccion Civil y Gestion de Emergencias de la
assigna a les Brigades d’Emergéncia. Generalitat Valenciana asigna a las Brigadas de Emergencia.
Per necessitats del servici i de forma puntual, el responsable Por necesidades del Servicio y de forma puntual, el res-
de la unitat podra assignar-li perqué conduisca el vehicle. ponsable de la unidad podra asignarle para que conduzca el
vehiculo.
Sempre que ¢l scrvici ho permeta i per a asscgurar la scua Siempre que cl Servicio lo permita y para ascgurar su funcio-
funcionalitat, haura de realitzar les practiques de maneig i nalidad, deberd realizar las practicas de manejo y manteni-
mantcniment dels equips i ferramentes manuals i mecaniques miento de los equipos y herramientas manuales y mecénicas
abans assenyalats, orientades al desenrotllament de les seues antes sefialados, orientadas al desarrollo de sus capacidades.
capacitats.
Aixi mateix, amb 1’objecte de mantindre un adequat estat Asimismo, con el objeto de mantener un adecuado estado
fisic per a P’exercici de les seues funcions, realitzara habitu- fisico para el desemperfio de sus funciones, realizara habitual-
alment exercicis i activitats fisiques, dins de la seua jomada mente ejercicios y actividades fisicas, dentro de su jornada
laboral. laboral.
Requisits Estara en possessié del permis de conduir tipus B Requisitos Estaré en poscsion del permiso de conducir tipo B
Concixements | f1ayra de dominar les técniques de treball per a Iexercici de Conocimientos | pepers dominar las técnicas de trabajo para el ejercicio de las
les funcions abans descrites. funciones antes descritas.
Haura de conéixer la normativa i tots els seus deures en Deberé conocer la normativa y todos sus deberes en materia
matéria de scgurctat derivada de Ia Llci de Prevencié de Ris- dc Scguridad derivada dc la Ley de Prevencion de Ricsgos
cos i Satut Laboral t dels reglaments que la despleguen. y Salud Laboral y de los Reglamentos que la desarrollen.
Coneixera I’ts correcte dels mitjans de comunicacid que es Conocer el uso correcto de los medios de comunicacion que
posen a la seua disposicio per a desenrotllar el seu treball. se pongan a su disposicion para desarrollar su trabajo.
Responsabi- Sera responsable de Pestat dels equips de proteccié i de tot Responsabili- | Sers responsable del estado de los equipos de proteccion y
litats el material que, a titol individual, ’empresa els entregue, dades de todo el material que, a titulo individual, la empresa les
devent a més conéixer el seu correcte s i manteniment. entregue, debiendo ademds conocer su correcto uso y man-
tenimiento.




Num. 7453 /29.01.2015

N
DTART OFICIA

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

2603

LLOC DE TREBALL: CAP D’UNITAT

A més de les funcions, coneixements, requisits i responsabilitats
genérics del lloc de treball de Brigadista, tindra els segiients especifics:

PUESTO DE TRABAJO: JEFE DE UNIDAD
Ademas de las funciones, conocimientos, requisitos y responsabili-
dades genéricos del pucsto de trabajo de Brigadista, tendrd los siguien-

tes especificos:

Funcions Organitzar, distribuir i controlar el treball dels membres de Funciones Organizar, distribuir y controlar el trabajo de los miembros
la seua Unitat. de su Unidad.
Omplir els comunicats, quadres resum i la resta de documen- Cumplimentar partes, estadillos y demds documentacion
tacid necessaria per al desenrotllament i control del servici, necesaria para el desarrollo y control del Servicio, firmando
firmant el justificant de recepcid i traslladar-la. el recibi y dando trasladado de la misma.
Vetlar pel compliment de totes les normes en matéria de Velar por el cumplimiento de todas las normas en materia de
seguretat derivades de {a Llei de Prevencié de Riscos i Salut Seguridad derivadas de la Ley de Prevencion de Riesgos y
Laboral i dels reglaments que la despleguen. Salud Laboral y de los Reglamentos que la desarrollen.
Mantindre la correcta uniformitat de tot ¢l personal a carrec Mantcner la correcta uniformidad de todo cl personal a su
Seul. cargo.
Supervisar 1’11s adequat de les dotacions individuals i col~ Supervisar el uso adecuado de las dotaciones individuales y
lectives en relacié amb les diferents activitats a realitzar. colectivas en relacion con las diferentes actividades a rea-

lizar.

Planificar, organitzar i dirigir les activitats d’ensinistrament Planificar, organizar y dirigir las actividades de adiestramien-
de tot el personal a carrec seu. to de todo el personal a su cargo.
Haura de dirigir i participar en les practiques de maneig i Debera dirigir y participar en las préicticas de manejo y man-
manteniment dels equips i ferramentes manuals i mecaniques tenimiento de los equipos y herramientas manuales y meca-
abans asscnyalats. nicas antcs scfialados.
Aixi mateix, amb I’objecte dc mantindre un adequat estat Asimismo, con ¢l objcto de mantener un adecuado estado
fisic per a I’exercici de les seues funcions, dirigira i realitzara fisico para el desempefio de sus funciones, dirigird y realizara
habitualment exercicis i activitats fisiques, dins de la seua habitualmente ejercicios y actividades fisicas, dentro de su
jornada laboral jornada laboral

Coneixements | 5 t3eniques basiques per a ’organitzacid i gesti6 de recur- Conocimientos | Las técnicas basicas para la organizacién y gestidn de recur-
sos humans de la seua Unitat. s0s humanos de su Unidad.

Responsabi- Sera responsable dels equips i del material que constituis- Responsabili- | Sera responsable de los equipos y del material que constitu-

litat p quips q P pons qUIpOS ¥ q

lats uen la dotacié de la seua Unitat. dades an la dotacién de su Unidad.
q y

«L’exercici temporal de funcions corresponents a un lloc de treball
de superior nivell retributiu no suposara, en cap cas, la consolidacio del

salari ni de la lloc de treball»

LLOC DE TREBALL: SUBCAP

A més de les funcions, coneixements, requisits i responsabilitats
genérics del lloc de treball de Brigadista, tindra els segiients especifics:

«El desempefio temporal de funciones correspondientes a un puesto
de trabajo de superior nivel retributivo no supondra, en ningin caso, la
consolidacién del salario ni de la puesto de trabajo»

PUESTO DE TRABAJO: SUBJEFE
Ademas de las funciones, conocimientos, requisitos y responsabili-
dades genéricos del puesto de trabajo de Brigadista, tendra los siguien-

tes especificos:

Funcions Conduir vehicles tot terreny amb traccio a les quatre rodes, Funciones Conducir vehiculos todo terreno con traccion a las cuatro
aixi com el manteniment dels mateixos. ruedas, asi como ¢l mantenimiento de los mismos.
Substituir el Cap d’Unitat com a responsable d’esta quan Sustituir al Jefe de Unidad como responsable de la misma
estiga absent. Firmar el justificant de recepcioé i traslladar la cuando esté ausente. Firmar el recibi y dar trasladado de la
documentacid rebuda. documentacion recibida.

Responsabili- | Sera responsable de tots els equips i materials que componen Responsabili- | Serd responsable de todos los cquipos y materiales que com-

tats la dotacié del vehicle i del seu bon us. dades ponen la dotacion del vehiculo y del buen uso del mismo.
Quan substituisca el Cap d’Unitat també sera responsable Cuando sustituya al Jefe de Unidad también sera responsable
dels cquips dc proteccié i de tot ¢l material, ferramentes i de los equipos de proteccion y de todo el material, herra-
mitjans que, constituixen la dotaci6 de la seua Unitat. mientas y medios que, constituyen la dotacién de su Unidad.

«El desempeiio temporal de funciones correspondientes a un puesto
de trabajo de superior nivel retributivo no supondrd, en ningin caso, la
consolidacion del salario ni de la puesto de trabajo»

«L’exercici temporal de funcions corresponents a un lloc de treball
de superior nivell retributiu no suposara, en cap cas, la consolidacié del
salari ni de la lloc de treball»
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LLOC DE TREBALL: CONDUCTOR D’AUTOBOMBA PUESTO DE TRABAJO: CONDUCTOR DE AUTOBOMBA
A més de les funcions, coneixements, requisits i responsabilitats Ademas de las funciones, conocimientos, requisitos y responsabili-
genérics del lloc de treball de Brigadista, tindra els seglients especifics: dadcs gendricos del pucsto de trabajo de Brigadista, tendra los siguien-
tes especificos:
Funcions Conduir les autobombes amb tracci6 a les quatre rodes, aix{ Funciones Conducir las autobombas con traccion a las cuatro ruedas, asi
com el seu correcte manteniment. como el correcto mantenimiento de las mismas.
Operar la bomba 1 vigilar el seu funcionament, col-laborant Operar la bomba y vigilar su funcionamiento, colaborando
amb el responsable de la unitat en I’organitzacid i realitzacio con ¢l responsable de la unidad en la organizacion y reali-
de les esteses de manegues a peu d’autobomba. zacion de los tendidos de mangueras a pie de autobomba.
Requisits Estara en possessio del permis de conduir tipus C. Requisitos Estara en posesion del permiso de conducir tipo C.
Responsabili- | Serd responsable de tots els equips i materials que componen Responsabili- | Serd responsable de todos los equipos y materiales que com-
tats la dotacié de I’autobomba i del seu correcte us i manteni- dades ponen la dotacion de la autobomba y de su correcto uso y
ment. mantenimicnto.
LLOC DE TREBALL: CAP DE DOTACIONS CONSORCI PUESTO DE TRABAIJO: JEFE DE DOTACIONES CONSORCIO
Funcions Gestionar, organitzar, distribuir i controlar el treball de les Funciones Gestionar, organizar, distribuir y controlar el trabajo de las
unitats a carrec seu. unidades a su cargo.
Omplir comunicats, quadres resum i la resta de documentacio Cumplimentar partes, estadillos y demas documentacion
necessaria per al desenrotllament i control del servici. necesaria para el desarrollo y control del Servicio.
Controlar i inspeccionar la documentacié que omplin els res- Controlar e inspeccionar la documentacién que rellenan los
ponsables de les unitats. responsables de las unidades.
Vetlar pel compliment de totes les normes en matéria de Velar por ¢l cumplimiento de todas las normas en materia de
scgurctat derivades de la Llei de Prevencid de Riscos i Salut Scguridad derivadas de la Ley de Prevencion de Riesgos y
Laboral i dels reglaments que la despleguen: Salud Laboral y de los Reglamentos que la desarrollen.
Mantindre la correcta uniformitat de totes les unitats al seu Mantener la correcta uniformidad de todas las unidades a
carrec. su cargo.
Supervisar I’is adequat de les dotacions individuals i col- Supervisar el uso adecuado de las dotaciones individuales y
lectives en relacié amb les diferents activitats a realitzar. colectivas en relacion con las diferentes actividades a realizar.
Planificar, organitzar i dirigir les activitats d’ensinistrament Planificar, organizar y dirigir las actividades de adiestramien-
de totes les unitats a carrec seu. to de todas las unidades a su cargo.
D’acord amb la seua titulacid, realitzara qualsevol altra labor De acuerdo con su titulacion, realizard cualquier otra labor
encomanada relacionada amb la prevencié i extincié d’in- encomendada relacionada con la prevencion y extincion de
cendis forestals incendios forestales
Dirigir les actuacions que sc’ls cncomanc a Ies unitats a car- Dirigir las actuaciones que sc les encomicnde a las unidades
rec scu amb motiu de situacions d’emergencia en el medi a su cargo con motivo de situaciones de emergencia cn cl
rural. medio rural.
Haura de supervisar les practiques de maneig i manteniment Debera supervisar las pricticas de manejo y mantenimiento
dels equips i ferramentes manuals i mecaniques abans asse- de los equipos y herramientas manuales y mecdnicas antes
nyalats que realitzen les unitats a carrec seu. sefialados que realicen las unidades a su cargo.
Haura de supervisar els exercicis i activitats fisiques que rea- Debera supervisar los ejercicios y actividades fisicas que rea-
litzen les unitats a carrec seu. licen las unidades a su cargo.
Habilitacions | Figurar en la RP amb lloc de treball de Cap d’Unital. Habilitaciones | Figurar en la RP con puesto de trabajo de Jefe de Unidad.
Coneixements | Haura de dominar les técniques de treball per a exercici de Conocimientos | Deberd dominar las técnicas de trabajo para el ejercicio de las
les funcions abans descrites. funciones antes descritas.
Haura de conéixer la normativa en matéria de segurctat deri- Deberd conocer la normativa en materia de Seguridad deri-
vada de la Llei de Prevencio de Riscos i Salut Laboral i dels vada de la Ley de Prevencion de Riesgos y Salud Laboral y
reglaments que la despleguen. de los Reglamentos que la desarrolicen.
Les técniques basiques per a ’organitzacid i gestid dels Las técnicas basicas para la otrganizacion y gestion de los
recursos humans a carrec seu. recursos humanos a su cargo.
Coneixera I"is correcte dels mitjans de comunicacié que es Conoceri el uso correcto de los medios de comunicacion que
posen a la scua disposicié per a desenrotllar el seu treball. sc pongan a su disposicion para desarrollar su trabajo.
Responsabi- Sera responsable de ’estat dels equips de proteccio i de tot el Responsabili- | Sera responsable del estado de los equipos de proteccion y
litats material que, a titol individual, I’empresa els entregue, a més dades de todo el material que, a titulo individual, la empresa les
haura de conéixer el seu correcte Us i manteniment. entregue, debiendo ademads conocer su correcto uso y man-
tenimiento.
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LLOC DE TREBALL: CAP DE DOTACIONS TRAGSA

PUESTO DE TRABAJO: JEFE DE DOTACIONES TRAGSA

Funcions

Gestionar, organitzar, distribuir i controlar el treball de les
unitats a carrec scu.

Omplir comunicats, quadres resum i la resta de documentaciéd
necessaria per al desenrotilament i control del servici.

Controlar i inspeccionar la documentacié que omplin els res-
ponsables de les unitats.

Gestionar I’entrega i arreplega de la documentacié generada
per les relacions laborals entre I'empresa i els treballadors del
Servici de Brigades d’Emergéncia a cirrec seu.

Vetlar pel compliment de totes les normes en matéria de
seguretat derivades de la Llei de Prevencid de Riscos i Salut
Laboral i dels reglaments que la despleguen.

Mantindre la correcta uniformitat de totes les unitats al seu
carrec.

Supervisar I"tis adequat de les dotacions individuals i col-
lectives en relacid amb les diferents activitats a realitzar.

Gestionar la distribuci6 dels equips de proteccié individual,
la indumentaria i les ferramentes de tot el personal a carrec
seu.

Podra supervisar les practiques de maneig i manteniment dels
equips i ferramentes manuals i mecaniques abans assenyalats
que realitzen les unitats a carrec scu

Podra supervisar els exercicis i activitats fisiques que realit-
zen les unitats a cirrec seu.

Funciones

Gestionar, organizar, distribuir y controlar el trabajo de las
unidades a su cargo.

Cumplimentar partes, estadillos y demdas documentacidn
necesaria para el desarrollo y control del Servicio.

Controlar e inspeccionar la documentacion que rellenan los
responsables de las unidades.

Gestionar la entrega y recogida de la documentacién genera-
da por las relaciones laborales entre la Empresa y los traba-

jadores del Servicio de Brigadas de Emergencia a su cargo.

Velar por el cuamplimiento de todas las normas en materia de
Seguridad derivadas de la Ley de Prevencion de Riesgos y
Salud Laboral y de los Reglamentos que la desarrollen.

Mantener la correcta uniformidad de todas las unidades a
su cargo.

Supervisar el uso adecuado de las dotaciones individuales y
colectivas en relacion con las diferentes actividades a realizar.

Gestionar la distribucion de los equipos de proteccion indivi-
dual, la indumentaria y las herramientas de todo el personal
a su cargo.

Podré supervisar las précticas de manejo y mantenimiento
de los equipos y herramientas manuales y mecénicas antes
sefialados que realicen las unidades a su cargo

Podra supervisar los ejercicios y actividades fisicas que rea-
licen las unidades a su cargo.

A més dels coneixements i responsabilitats del lloc de treball de Cap
de Dotacions Consorci.

LLOC DE TREBALL: CORRETORNS / SUBSTITUT DE VACA-

CIONS

Ademds de los conocimientos y responsabilidades del puesto de
trabajo de Jefe de Dotaciones Consorcio.

PUESTO DE TRABAJO: CORRETURNOS / SUSTITUTO DE

VACACIONES

Corrctunos

Cap d’Unitat

Organitzar, distribuir i controlar el treball dels
membres de la seua unitat.

Omplir comunicats, quadres resum i la resta de
documentacio necessaria per al desenrotliament i
control del servici, firmar el justificant de recep-
cid i traslladar la documentacié rebuda.

Vetlar pel compliment de totes les normes en
matéria de Seguretat derivades de la Llei de
Prevencié de Riscos i Salut Laboral i dels Regla-
ments que la desenrotllen.

Mantindre la correcta uniformitat de tot el perso-
nal a carrec seu.

Supervisar I’ts adequat de les dotacions indivi-
duals i col'lectives en relacio amb les diferents
activitats a realitzar.

Planificar, organitzar i dirigir les activitats d’ensi-
nistrament de tot ¢l personal a carree seu.

an el mando

caciones asumirin ¢

Jete de Unidad | Organizar, distribuir y controlar el trabajo de los

miembros de su Unidad.

Cumplimentar partes, estadillos y demds docu-
mentacién necesaria para el desarrollo y control
del Servicio, Firmar el recibi y dar trasladado de
la documentacidn recibida.

Velar por el cumplimiento de todas las normas
en materia de Seguridad derivadas de la Ley de
Prevencion de Riesgos y Salud Laboral y de los
Reglamentos que la desarrollen.

Mantener la correcta uniformidad de todo el per-
sonal a su cargo.

Supervisar el uso adecuado de las dotaciones
individuales y colectivas en relacion con las dife-
rentes actividades a realizar.

Planificar, organizar y dirigir las actividades de
adiestramiento de todo ¢l personal a su cargo.

Subcap Conduir vehicles tot terreny amb traccié a les Subjefe Conducir vehiculos todo terreno con traccion a
quatre rodes, aixi com el seu manteniment. las cuatro ruedas, asi como el mantenimiento de
los mismos.
Conductor Conduir les autobombes amb traccié a les quatre Conductor de | Conducir las autobombas con traccién a las cua-
d’autobomba | rodes, aixi com el seu correcte manteniment. autobomba tro TUCd?S, asi como el correcto mantenimiento
P—— - de las mismas.
Operar la bomba i vigilar el seu funcionament, 0 2 bomb il —
col-laborant amb el responsable de la unitat p;elr)m ad omba ?’ vigtiar Ssl udnctonar.rgcg 0,
en I’organitzacid i realitzacié de les esteses de ;:0 a' orando con c_ K;.Spm?s,a dc lc ?ul:j].da Zn
ménegues a peu d’autobomba. a organizacion y realizacion de los tendidos de
- p — mangueras a pie de autobomba.
Brigadista Per necessitats del servici i de forma puntual, el = ; — -
Brigadista Por necesidades del Servicio y de forma puntual,

responsable de la unitat podra desighar un briga-
dista perque conduisca cl vehicle.

comandament dc la Unitat, només quan estiguen absents el Cap d’Unitat,cl Subcap i ¢l

Funcions especifiques Els Corretorns assumiran el comandament de la Unitat, quan
estiguen absents el Cap d’Unitat i el Subcap. Els substituts de vacacions assumiran el

Funciones especificas Los Correturnos asumiran el mando de la Unidad, cuando estén
de la Unidad, solo cuando estén ausentes el Jefe de Unidad,el Subjefe y el Corretunos

el responsable de la unidad podrd designar a un
brigadista para que conduzca el vehiculo.

ausentes el Jefe de Unidad y el Subjefe. Los sustitutos de va
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Funcions comuns

L’extincié d’incendis forestals

La intervencid en situacions d’emergéncia d’ori-
gen meteorologic, com ara nevades, inundacions,
forts vents, i altres situacions d’adversitat mete-
orologica..

La col-laboracid en altres situacions de risc i
emergeéncia previstes en plans i procediments de
proteccio civil, d’acord amb la legislacié vigent

Aquelles altres que li atribuisca la legislacio
vigent i qualsevol altra funcié dirigida a la pro-
teccid de les persones, els béns i el medi ambient,
aco 1ltim entés dins de ’ambit funcional que la
Llei 13/2010, de 23 de novembre, de Proteccid
Civil i Gestidé d’Emergéncics de la Generalitat
Valenciana assigna a les Brigades d’Emergéncia.

Haura de dirigir i realitzar les practiques de
maneig i manteniment dels equips i ferramentes
manuals i mecaniques abans assenyalats.

Aixi mateix, amb |’objecte de mantindre un ade-
quat estat fisic per a Pexercici de les seues funci-

activitats fisiques, dins de la seua jornada laboral

Qualsevol altra funcié que se li encomane rela-
cionada amb ¢ls llocs de treball det Servici de
Brigadcs d’Emergeéncia a qué cobrix vacacions.

Funciones comunes

La extincion de incendios forestales

La intervencion en situaciones de emergencia de
origen meteorologico, tales como nevadas, inun-
daciones, fuertes vientos, y otras situaciones de
adversidad meteoroldgica..

La colaboracion en otras situaciones de riesgo
y emergencia contempladas en planes y proce-
dimientos de proteccion civil, de acuerdo con la
Icgislacion vigente

Aquellas otras que le atribuya la legislacion
vigente y cualquiera otra funcion dirigida a
la proteccion de las personas, los bienes y el
medio ambiente, esto fltimo entendido dentro
del ambito funcional que la Ley 13/2010, de 23
de noviembre, de Proteccion Civil y Gestidn de
Emergencias de la Generalitat Valenciana asigna
a las Brigadas dc Emergencia.

Debera dirigir y realizar las practicas de manejo
y mantenimiento de los equipos y herramientas
manuales y mecénicas antes sefialados.

Asimismo, con el objeto de mantener un adecua-
do estado fisico para el desempeiio de sus funcio-
ncs, dirigird y rcalizard habitualmente cjercicios
y actividades fisicas, dentro de su jornada laboral

Cualquier otra funcidn relacionada con las
puestos de trabajo del Servicio de Brigadas dc
Emergencia a las que cubre vacaciones que sc le
cncomicnde.

Requisits

Estara en possessié del permis de conduir tipus
C.

Requisitos

Estard en posesion del permiso de conducir tipo
C.

Coneixements comuns

Haura de dominar les técniques de treball per a
I’exercici de les funcions abans descrites.

Haurd de conéixer la normativa en matéria de
scgurctat derivada de la Llei de Prevencid de
Riscos i Salut Laboral i dels reglaments que la
despleguen.

Concixera s correcte dels mitjans de comu-
nicacié que es posen a la seua disposicio per a
desenrotllar el seu treball

Coneixements especifics

Les técniques basiques per a I’organitzacio i ges-
tid de recursos humans (quan exercisca com a
responsable d’una Unitat)

Conocimientos comunes

Debera dominar las técnicas de trabajo para el
ejercicio de las funciones antes descritas.

Dcberd conocer la normativa en materia de Segu-
ridad derivada de la Ley de Prevencion de Ries-
gos y Salud Laboral y de los Reglamentos que la
desarrollen.

Comnocera el uso correcto de los medios de comu-
nicacién que se pongan a su disposicion para
desarrollar su trabajo

Conocimicntos especificos

Las técnicas basicas para la organizacién y ges-
tion de recursos humanos (cuando ejerza como
responsable de una Unidad)

Responsabilitats comuns

Sera responsable de ’estat dels equips de pro-
teceid i de tot ¢l material que, a titol individual,
I’empresa els entregue, a més haura de conéixer
cl seu correcte Gs i manteniment.

Responsabilitats
especifiques

Sera responsable dels equips i del material que
constituisquen la dotaci6é d’una unitat (quan exer-
cisca de responsable d’esta)

Responsabilidades
comunes

Serd responsable del estado de los equipos de
proteccion y de todo el material que, a titulo indi-
vidual, fa empresa les entregue, debiendo ademas
conocer su correcto Uso y mantenimiento.

Responsabilidades
especificas

Sera responsable de los equipos y del material
que constituyan la dotacién de una Unidad (cuan-
do ejerza de responsable de la misma)

«E! desempefio temporal de funciones correspondientes a un puesto
de trabajo de superior nivel retributivo no supondra, en ningun caso, la
consolidacién del salario ni de la puesto de trabajo»

«L’exercicl temporal de {uncions corresponents a un toc de treball
de superior nivell retributiu no suposara, en cap cas, la consolidacié del
salari ni de la lloc de treball»
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ANNEX 7
Llistat de personal

El personal interessat a integrar el Llistat de Personal que establix la
Fase 3 de I’article 26 -Cobertura de vacants en Brigades d’Emergéncia
i en Brigades de Reforg-, podra presentar la segiient documentacié als
efectes de ser valorada:

* Certificats de titulacions expedides per centres oficials de batxi-
Herat, formacid professional, escoles técniques universitaries, escoles
técniques superiors, diplomatures i llicenciatures.

» Certificats o diplomes de formacid de cursos impartits o homo-
logats per la IVASPE, TRAGSA-GENERALITAT i altres centres de
formacid oficials.

* Certificats de formacié de cursos de valencia expedits per la Junta
Qualificadora de Coneixements del Valencia.

* Permisos de conduir superiors al tipus B.

» Contractes de treball + Informe de Vida Laboral que acredite
I’experiéncia en el Servici Brigades d’Emergeéncia de la Generalitat
Valenciana.

No hi haura puntuacié maxima en la Fase de Mérits.

TITULACIONS:

La puntuacié a obtindre per estar en possessié d’un titol sera
d’acord amb els criteris segiients:

* Batxiller, FP1 o equivalent:: 3 punts

= FP2 o superior:: 4 punts

CURSOS DE FORMACIO:

La puntuaci6 a obtindre per haver realitzat cursos de formacio sera
d’acord amb els criteris segtients:

* De 200 o més hores: 3 punts per curs

* De 100 a 199 hores: 2 punts per curs

= De 75 a 99 hores: 1,5 punts per curts

= De 50 a 74 hores: 1 punt per curs

= De 25 a 49 hores: 0,5 punts per curs

= De 15 a 24 hores: 0,2 punts per curs

Nota: Els dits cursos hauran d’haver sigut impartits o homologats
per 'IVASPE, TRAGSA-GENERALITAT i altres centres oficials de
formacid, i el seu contingut haura d’estar relacionat amb incendis fores-
tals, emergéncies i/o prevencid de riscos laborals.

Nota: Aquells certificats o diplomes expedits per TRAGSA dels
quals hi haja constancia que ja van scr facilitats al seu dia als interessats,
no es tornaran a expedir.

CURSOS DE VALENCIA:

La puntuacio a obtindre cn cste apartat scra d’acord amb els criteris
seglients:

* Grau Oral: | punt

= Grau Elemental: 1,5 punts

= Grau Mitja: 2 punts

= Grau Superior: 2,5 punts

Nota: es valorara inicament el curs superior certificat per la Junta
Qualificadora de Concixcements del Valencia.

PERMIS DE CONDUIR:

La puntuacid maxima a obtindre en este apartat és de 1,5 punts,
d’acord amb c¢ls criteris segiients:

= Permis de conduccid tipus C o superior: 1,5 punts

* Permis de conduccid tipus BTP: | punt

Nota: Unicament es valorara un tipus de Permis de Conduir.

EXPERIENCIA:
La puntuacio a obtindre en este apattat sera d’acord amb els criteris
scglients:

Experiéncia en Servici de Brigades d’Emergéncia de la Comunitat
Valenciana (Brigades d’Emergéncia i Brigades de Reforg):: 0,75 punts
per mes treballat

ANEXO 7

Listado de personal

El personal interesado en integrar el Listado de Personal que esta-
blece la Fase 3 del articulo 26 -Cobertura de vacantes en Brigadas de
Emergencia y en Brigadas de Refuerzo-, podrd presentar la siguiente
documentacion a efectos de ser valorada:

» Certificados de Titulaciones expedidas por Centros Oficiales de
Bachillerato, Formacion Profesional, Escuelas Técnicas Universitarias,
Escuelas Técnicas Superiores, Diplomaturas y Licenciaturas.

* Certificados o Diplomas de Formacion de Cursos impartidos u
homologados por la IVASPE, TRAGSA-GENERALITAT y otros Cen-
tros de Formacion Oficiales.

» Certificados de Formacion de Cursos de Valenciano expedidos por
Ia Junta Qualificadora de Coneiximents del Valencia.

* Permisos de conducir supetiores al tipo B.

+» Contratos de trabajo + Informe de Vida Laboral que acredite la
experiencia en el Servicio Brigadas de Emergencia de la Generalitat
Valenciana.

No habré puntuaciéon mdxima en la Fase de Méritos.

TITULACIONES:

La puntuacion a obtener por estar en posesion de un titulo serd con-
forme a los siguientes criterios:

= Bachiller, FP1 o equivalente:: 3 puntos

* FP2 o superior:: 4 puntos

CURSOS DE FORMACION:

La puntuacion a obtener por haber realizado cursos de formacion
sera conforme a los siguientes criterios:

= De 200 o mas horas: 3 puntos por curso

* De 100 a 199 horas: 2 puntos por curso

= De 75 a 99 horas: 1,5 puntos por curso

* De 50 a 74 horas: | punto por curso

= De 25 a 49 horas: 0,5 puntos por curso

= De 15 a 24 horas: 0,2 puntos por curso

Nota: Dichos cursos deberdn haber sido impartidos u homologados
por ¢l IVASPE, TRAGSA-GENERALITAT y otros Centros Oficialcs
de Formacion, y su contenido deberd estar relacionado con incendios
forestales, emergencias y/o prevencion de riesgos laborales.

Nota: Aquellos certificados o diplomas expedidos por TRAGSA
de los que exista constancia de que ya fucron facilitados en su dia a los
interesados, no se volveran a expedir.

CURSOS DE VALENCIANO:

La puntuacién a obtener en este apartado serd conforme a los
siguientes criterios:

* Grau Oral: I punto

= Grau Elemental: 1,5 puntos

= Grau Mitja: 2 puntos

» Grau Superior: 2,5 puntos

Nota: Se valorara inicamente el curso superior certificado por la
Junta Qualificadora de Conciximents del Valencia.

PERMISO DE CONDUCIR:

La puntuacién méxima a obtener en este apartado es de 1'5 puntos,
conformc a los siguicntes criterios:

* Permiso de conduccion tipo C o superior: 1,5 puntos

= Permiso de conduccién tipo BTP: 1 punto

Nota: Unicamente sc valorara un tipo de Permiso de Conducir.

EXPERIENCIA:
La puntuacion a obtener en este apartado sera conforme a los
siguicntes criterios:

Experiencia en Servicio de Brigadas de Emergencia de la Comunitat
Valenciana (Brigadas de Emergencia y Brigadas de Refuerzo): 0,75
puntos por mes trabajado
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ANNEX 8

SOL-LICITUD PER A PARTICIPAR EN CONCURSOS
DE TRASLLATS

(Nom i cognoms)
amb destinaci6 a:
i amb lloc de treball:

sol-licita participar en cls concursos de trasllats que tinguen lloc
com a conseqiiéncia de les vacants que es produisquen en el Hoc de
treball en queé esta assignat el sol-licitant.

Les places a qué es desitja concursar i I’orde de preferéncia d’estes
¢s cl scglient:

ANEXO 8

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN CONCURSOS
DE TRASLADOS

con destino en:
y con puesto de trabajo:

solicita participar en los Concursos de Traslados que tengan lugar
como consecuencia las vacantes que se produzcan en el puesto de tra-
bajo en la que esta asignado el solicitante.

Las plazas a las que se desea concursar y el orden de preferencia de
las mismas ¢s el siguiente:

2 2

3 3

4 4

5 5

6 6

7 7

EL SOL-LICITANT EL SOLICITANTE
Firmat Fdo.

Data: Fecha:

REBUT RECIBIDO

CAP D’ACTUACIO JEFE DE ACTUACION
Firmat Fdo.

Data: Fecha:

SOL-LICITUD PER A ANUL-LAR DESTINACIONS SOL-LICITADES
EN CONCURSOS DE TRASLLATS

Nom i cognoms)

amb destinacio a: i
amb loc de treball de:
que amb data de va presentar «SOL-LICITUD

PER A PARTICIPAR EN CONCURSOS DE TRASLLATS», sol-licita
ANUL-LAR les destinacions scgiicnts:

SOLICITUD PARA ANULAR DESTINOS SOLICITADOS EN

CONCURSOS DE TRASLADOS
con destino en: y
con puesto de trabajo de:
que con fecha de de presento

«SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN CONCURSOS DE TRASLA-
DOS», solicita ANULAR los siguientes destinos:

Nota: La present sol-licitud invalida a tots els efectes ™altima pre-
sentada a queé es fa referéncia anteriorment.

EL SOL-LICITANT

Firmat:
Data:

REBUT
CAP D’ACTUACIO

Firmat:
Data:

Nota: La presente solicitud invalida a todos los efectos la dltima
presentada a la que se hace referencia anteriormente.

EL SOLICITANTE

Fdo.:
Fecha:

RECIBIDO
JEFE DE ACTUACION

Fdo.:
Fecha:
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ESCRIT SOL-LICITUD DE VACANT

(Nom i cognoms)
amb destinacid a: i
amb lloc de treball segons RP vigent:

Que en les relacions baremades num.
punts.

presenta

Amb data de
VACANT EN LA UNITAT

sol-licita poder optar a la
EN FASE

Esta sol-licitud ha de presentar-se per mitja de correu certificat amb
justificant de recepcio, fax o entrega en ma amb justificant de recepcio,
del 01 al 10 de cada mes.

Els distints processos de cobertura de vacants “aniran desenrotllant-
se durant tot I’any i els treballadors podran participar-hi d’acord amb els
requisits de cada Fase/Subfase i sempre partint dc la plaga que conste
en la RP en vigor.

La cobertura d’una vacant es considerara consolidada quan I’em-
presa present a la Comissié de Seguiment encarregada d’actualitzar les
RP a 01 de gener, la documentacio que acredite que s’han realitzat els
processos abans referits.

La data efectiva d’assignacid i ocupaci6 de vacants, resultat de tots
els processos de cobertura duts a terme durant la campanya, sera 1’1 de
gener de ’any segiient.

Una vegada produida ’assignacio referida anteriorment, ¢l treba-
llador implicat en esta no podra renunciar a la placa que li haja sigut
assignada, ja que en cas de fer-ho causaria baixa en la RP corresponent
i en ’empresa.

EL SOL-LICITANT

Firmat:
Data:

REBUT

PER L’EMPRESA

Firmat:
Data:

ESCRITO SOLICITUD DE VACANTE

con destino en: y
con puesto de trabajo segun RP vigente:

Que en las relaciones baremadas nam. presenta
puntos.

Con fecha de de solicita poder

optar a la VACANTE DE EN LA

UNIDAD EN FASE

Esta solicitud debe presentarse mediante correo certificado con
acuse de recibo, fax o entrega en mano con acuse de recibo, del 01 al
10 de cada mes.

Los distintos procesos de cobertura de vacantes se iran desarrollan-
do durante todo el afio y los trabajadores podran participar en ellos con
arreglo a los requisitos de cada Fase/Subfasc y siempre particndo de la
plaza que conste en la RP en vigor.

La cobertura de una vacante se considerara consolidada cuando la
Empresa presente a la Comision de Seguimiento encargada de actualizar
las RP a 01 de enero, la documentacién que acredite que se han realiza-
do los procesos antes referidos.

La fecha efectiva de asignacion y ocupacién de vacantes, resultado
de todos los procesos de cobertura llevados a cabo durante la camparia,
serd el 1 de encro del afio siguicnte.

Una vez producida la asignacion referida anteriormente, el traba-
Jjador implicado en la misma no podra renunciar a la plaza que le haya
sido asignada, ya que en caso de hacerlo causaria baja en la RP corres-
pondiente y en la Empresa.

EL SOLICITANTE

Fdo.:
Fecha:

RECIBIDO

POR LA EMPRESA

Fdo.:
Fecha:
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ANNEX 9

Barvems per al desenrotllament de lu promocio interna

Els barems previstos en el procés de promocid interna seran els
seglients:

a) Antiguitat

S’assignaran 0,05 punts per cada un dels mesos que figuren en la RP
en vigor en el moment de produir-se la vacant que dona lloc al procés
de Promocié Interna, fins a un maxim de 8 punts.

b) Lloc de treball

Es baremaran de la manera segiient:

Lloc de treball Puntuacio
Cap d’Unitat 4 punts
Subcap 3 punts
Substitut de Vacacions 2.4 punts
Corretorns 2,4 punts
Conductor d’ Autobomba 2,4 punts
Brigadista 2 punts

¢) Cursos de Formacid

Els Cursos de Formacid i Perfeccionament en tot tipus d’Emergén-
cies inclosa I’Extinci6 d’Incendis Forestals aixi com els de Prevencid
de Riscos laborals 1 Seguretat i Salut en el treball es valorara d’acord
amb Pescala segiient:

Duracio del curs Puntuacio
Major o igual de 100 hores 2 punts
Entre 99 i 75 hores 1,5 punts
Entre 74 i 50 hores 1 punts
Entre 49 i 25 hores 0,5 punts
Entre 24 i 15 hores 0,2 punts

La puntuacid maxima a obtindrc cn cste apartat sera de 6 punts.

Només es tindran en compte, als efectes d’aportacid de punts en
el barem, aquells cursos que estiguen homologats per un organisme
habilitat a este efecte.

Scra responsabilitat dels treballadors Pentrega a ’empresa de Ies
acreditacions relatives als cursos de formacid, a fi que s’incorporen als
barems establits.

Per a procedir a la promocié interna al lloc de treball de Cap de
Dotacions Consorci, la Comissié de Scguiment cstablira els criteris que
s’ha de seguir, basant-se en els punts segiients:

- Figurar en la RP amb lloc de treball adequada al nou lloc de Cap
de Dotacions.

- Tindre una antiguitat en el servici de com a minim 2 campanyes.

Les proves a realitzar pels candidats seran exclusivament:

- Un test psicotécnic.

- Una prova de coneixements.

- Una prova fisica.

A més, Iantiguitat consignada en la RP es baremara i es tindra en
compte a I’hora de realitzar el procés de seleccio.

ANEXO 9

Baremos para el desarrollo de la promocion interna

Los baremos contemplados en ¢l proceso de promocidn interna
seran los siguientes:

a) Antigiedad

Se asignaran 0,05 puntos por cada uno de los meses que figuren en
la RP en vigor en el momento de producirse la vacante que da lugar al
proceso de Promocion Interna, hasta un mdximo de 8 puntos.

b) Puesto de trabajo

Se baremaran de la siguiente manera:

Puesto de trabajo Puntuacion
Jefe de unidad 4 puntos
Subjefe 3 puntos
Sustituto de vacaciones 2.4 puntos
Correturnos 2,4 puntos
Conductor de Autobomba 2,4 puntos
Brigadista 2 puntos

¢) Cursos de Formacion

Los Cursos de Formacion y Perfeccionamiento en todo tipo de
emergencias incluida la Extincion de Incendios Forestales as{ como los
de Prevencion de Riesgos laborales y Seguridad y Salud en el trabajo se
valorara de acuerdo con la siguiente escala:

Duracion del curso Puntuacion
Mayor o igual de 100 horas 2 puntos
Entre 99 y 75 horas 1,5 puntos
Entre 74 y 50 horas 1 puntos
Entre 49 y 25 horas 0,5 puntos
Entre 24 y 15 horas 0,2 puntos

La puntuacion maxima a obtencr ¢n cste apartado seré de 6 puntos.

Solo se tendran en cuenta, a efectos de aporte de puntos en el bare-
mo, aquellos cursos que estén homologados por un organismo habili-
tado a tal efecto.

Sera responsabilidad dc los trabajadores la entrega a la Empresa de
las acreditaciones relativas a los cursos de formacion, al objeto de que
las mismas se incorporen a los baremos establecidos.

Para proceder a la promocién interna al puesto de trabajo de Jefe
de Dotacioncs Consorcio, la Comision de Seguimiento establecera los
criterios a seguir, en base a los siguientes puntos:

- Figurar en la RP con puesto de trabajo adecuada al nuevo puesto
de Jefe de Dotaciones.

- Tener una antigiiedad en el servicio de al menos 2 campaiias.

Las pruebas a realizar por los candidatos seran exclusivamente:

- Un test psicotécnico.

- Una prueba de conocimientos.

- Una prucba fisica.

Ademds, la antigiiedad consignada en la RP se baremard y se tendra
en cuenta a la hora de realizar el proceso de seleccion.
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ANNEX 10

Notificacio de canvi de torn

(Nom i cognoms) i

(Nom i cognoms) R

components de la unitat: s

« sol-liciten canviar el torn del dia: pel dia:

* sol-liciten anul-lar el canvi de torn del dia: pel dia:

sol-licitat en data

tenint cn compte que:

Cap dels dos treballadors involucrats en el canvi de torn podran
acumular, arran de la confirmaci6 de la present notificacio, més de tres
dies continuats de treball.

El temps que hi ha entre la primera i segona data que figuren en la
present notificacié ¢s igual o inferior a 40 dies.

Nota: no podran sol-licitar-se canvis de torn per als dies en queé la
unitat canvia d’horati nocturn a difirn o viceversa.

La qual cosa sol-licitem a través del nostre responsable d’unitat
perqueé faca entrega de la present notificacid, amb almenys cinc dies
naturals d’antelacio, al Cap de Dotacions TRAGSA.

Data:

SOL-LICITANTS

Firmat: Firmat:
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CONFORME
Data:

Firmat:
El Resp onsable de la Unitat
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REBUT
Data:

Firmat:
El Cap de Dotacions
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AUTORITZAT

CAP D’ACTUACIO

Firmat:

ANEXO 10

Notificacion de cambio de turno

y
componentes de la unidad: s
= solicitan cambiar el turno del dia: por el dia:
« solicitan anular el cambio de turno del dia: por ¢l dia:

solicitado en fecha

teniendo en cuenta que:

Ninguno de los dos trabajadores involucrados en el cambio de turno
podran acumular, a raiz de la confirmacién de la presente notificacion,
mas de tres dias continuados de trabajo.

El tiempo que media entre la primera y segunda fecha que figuran
en la presente notificacidn es igual o inferior a 40 dias.

Nota: No podran solicitarse cambios de turno para los dias en los
que la unidad cambia de horario nocturno a diurno o viceversa.

Lo que solicitamos a través de nuestro responsable de unidad para
que haga entrega de la presente notificacion, con al menos cinco dias
naturales de antelacion, al Jefe de Dotaciones TRAGSA.

Fecha:

SOLICITANTES

Fdo.: Fdo.:
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CONFORME
Fecha:

Fdo.:
El Responsable de la Unidad
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RECIBIDO
Fecha:

Fdo.:
El Jefe de Dotaciones
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AUTORIZADO

JEFE DE ACTUACION

Fdo.:







